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Stellenausschreibungen

Ausschreibung der Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters an der Friedensreich-Hundertwas-
ser-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum Wirzburg

Zum Beginn des Schuljahres 2021/2022 ist an der Friedensreich-Hundertwasser-Schule, Sonderpada-
gogisches Férderzentrum Wirzburg, die Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters neu zu besetzen.

Gegenwartig werden an der Schule 200 Schiilerinnen und Schiler in 17 Klassen an zwei Schulstand-
orten (Schorkstr./Zellerau und Danzigerstr./Sanderau) unterrichtet.

Die Schule halt einen gebundenen Ganztagszug uber alle Jahrgangsstufen mit 11 Klassen vor, Ko-
operationspartner hierflr ist der Férderverein der Schule.

Von den Mobilen Sonderpadagogischen Diensten werden ca. 230 Schilerinnen und Schiler an den
umliegenden Grund- und Mittelschulen gefordert.

Als Bewerber (w, m, d) kommen Studienratinnen und Studienrate im Forderschuldienst mit beruflichen
Erfahrungen aus den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwick-
lung in Betracht.

Neben den beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Beférderung zur Sonderschulrektorin / zum
Sonderschulrektor nach A 15 AZ werden weiterhin erwartet:

- Erfahrungen in Leitungsaufgaben und in der kollegialen Personalfihrung

- grundlegende Erfahrungen in verschiedenen Lernstufen bzw. Arbeitsfeldern der Forderschule

- Erfahrung und Bereitschaft zum weiteren Ausbau sonderpadagogischer Angebote fir Schilerin-
nen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung

- Engagierter Einsatz im Rahmen einer vom Kollegium getragenen Schulentwicklung

- Bereitschaft und Uberzeugungskraft zur offensiven Unterrichtsentwicklung in Ausrichtung auf
kompetenzorientierte Konzepte

- Einsatz- und Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit allen schulischen und auf3er-
schulischen Partnern

- Bereitschaft und Engagement in der Unterstiitzung und verantwortlichen Mitgestaltung inklusiver
Strukturen in der Stadt Wirzburg

- Team- und Konfliktfahigkeit sowie Flexibilitdt und padagogisches Geschick, Klarheit und Sicher-
heit in Entscheidungsprozessen

- korperliche und psychische Belastbarkeit

- Sicherheit im Einsatz der modernen Kommunikationstechniken in Unterricht und Verwaltung

Bei entsprechender Bewahrung ist eine Beférderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonderschulrektor
der Besoldungsgruppe A 15 AZ durch die Regierung von Unterfranken vorgesehen. Die Beférderung
kann aus haushaltrechtlichen und planstellenrechtlichen Griinden voraussichtlich erst zu einem spate-
ren Zeitpunkt erfolgen.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Be-
forderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonderschulrektor Bes. Gr. A 15 AZ verfiigen. Fiir die Ubertra-
gung einer Funktion als Sonderschulrektor/in sind neben einer entsprechenden Verwendungseignung
die vorgeschriebenen Bewertungsstufen in der aktuellen Dienstlichen Beurteilung gemaf den Befor-
derungsrichtlinien (KMBek. vom 18.03.2011, KWMBI Nr. 8/2011) erforderlich.

Bewerbungen sind bis zum 15.03.2021 an die Regierung von Unterfranken, Peterplatz 9, 97070
Wiirzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfiihrlich auf den Nachweis der o0.g. Qualifi-
kationen und Voraussetzungen einzugehen.
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Ausschreibung einer Stelle fur die Leitung eines Seminars fur Fachlehrerinnen und Fachlehrer
im Bereich Ernéhrung und Gestaltung mit Erweiterungsfach Kommunikationstechnik

Im Regierungsbezirk Unterfranken ist die Stelle einer Seminarleiterin/ eines Seminarleiters fir die
Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern fir den Bereich ,,Ernahrung und Gestaltung“
mit Erweiterungsfach ,,Kommunikationstechnik* zu besetzen.

Der Dienstbereich umfasst alle Schulamtsbezirke Unterfrankens.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.
Vorausgesetzt werden:

- abgeschlossene Ausbildung zur Fachlehrerin/ zum Fachlehrer fur den Bereich Erndhrung und Ge-
staltung

- mehrjahrige unterrichtspraktische Erfahrungen

- Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Fachlehrerausbildung (z.B. als Praktikumslehrkraft, Be-
treuungslehrkraft, Prifungskommissionsmitglied, .....)

Da die Bewerberinnen/ Bewerber beféhigt sein missen, den Fachlehreranwarterinnen/ und Fachleh-
reranwartern theoretisch fundiert schulpraktische Ausbildungsinhalte im Bereich EG nachhaltig zu ver-
mitteln, werden weiterhin sichere Kenntnisse einer aktuellen Unterrichtsgestaltung, ein effektives Zeit-
und Organisationsmanagement, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dartiber hinaus umfas-
sende Beratungskompetenz sowie hohe berufliche Professionalitéat erwartet.

Bewerberinnen/ Bewerber sollten zudem bereit sein, an der Kooperation zwischen der
1. und 2. Phase der Fachlehrerausbildung sowie in der Fortbildung mitzuwirken.

Fir die Beférderung zur Seminarleiterin/ zum Seminarleiter der Besoldungsgruppe A 12 kommen
grundsatzlich nur Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Frage, die die Voraussetzungen gemaf den
»Richtlinien fur die Befdrderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschu-
len und Schulen fur Kranke® (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5P7010.1-4.23489) erfullen.

Es werden nur Bewerberinnen/ Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in einer aktuel-
len dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebenen Funkti-
onsstelle zuerkannt wurde. Bewerberinnen und Bewerber um diese Funktionsstelle missen als Erwei-
terungsfach Kommunikationstechnik nachweisen bzw. eine Bereitschaftserklarung abgeben, sich in
den kommenden drei Jahren in diesem Fachbereich nachzuqualifizieren.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Seminarleitern bzw. Seminarleiterinnen mit einer Ermafigung der
Unterrichtspflichtzeit bis zu 4 Stunden méglich; auch Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit kén-
nen nur in einem entsprechenden Umfang gewahrt werden.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass voraussichtlich in der letzten Ferienwo-
che im Sommer 2021 an der ALP Dillingen eine Ausbildungswoche fiir neu ernannte Seminarleitun-
gen stattfindet.
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Der Bewerbung sind beizuftgen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben lber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch Uber Verdffent-
lichungen fachlicher Art;

2. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung;

3. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung

Termine:
Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.02.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 12.02.2021
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors als Leiterin/ Leiter eines
Seminars fir die Ausbildung von Lehrerinnen/Lehrern an Grundschulen im Schulamtsbezirk
Main-Spessart und bei Bedarf in angrenzenden Schulamtsbezirken

Im Schulamtsbezirk Main-Spessart und je nach Bedarf auch in angrenzenden Gebieten ist vorbehalt-
lich der Entwicklung der Anzahl der Lehramtsanwarterinnen und -anwarter und der Zuweisung von
Planstellen die Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrektors (BesGr. A 13 +AZ) zu besetzen.

Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Fur die Beforderung zur Seminarrektorin/ zum Seminarrektor als Leiterin/ Leiter eines Seminars fir
den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen/
Bewerber in Frage, die die Voraussetzungen gemalf den ,Richtlinien fir die Beférderung von Lehr-
kraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke* (Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.2011, Az.: IV.5-5 P
7010.1-4.23489) erfillen.

Es werden nur Bewerberinnen/ Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in der aktuel-
len Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebenen Funkti-
onsstelle zuerkannt wurde.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber missen aktuelle schultheoretische Kenntnisse sowie gesicherte
mehrjahrige unterrichtspraktische Erfahrungen nachweisen. Sie sollen Uber ein effektives Zeit- und
Organisationsmanagement verfligen, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dem Einsatz moder-
ner Medien aufgebaut haben sowie besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung besitzen
(z. B. Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung als Praktikums- oder Betreuungslehrer,
Multiplikatoren- und Referententatigkeit, Verdffentlichungen fachlicher Art, Schulentwicklungsmodera-
tion, Erwachsenenbildung allgemein).

Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung wird vorausge-
setzt.

Eine Qualifikation bzw. Qualifizierung im Fach Englisch und die Bereitschaft zur Ubernahme von Auf-
gaben bei der Ausbildung der Lehramtsanwaérter und —anwarterinnen in diesem Fachbereich wird ge-
winscht.

Der formlosen Bewerbung sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch tber Veroffent-
lichungen fachlicher Art

2. eine Zusammenstellung der bisherigen dienstlichen Verwendung

3. eine Erklarung, dass, falls erforderlich, mit einer Versetzung in einen der 0.g. Dienstbereiche Ein-
verstandnis besteht.

Termine:
Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.02.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 12.02.2021
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Freie bzw. demnéchst freiwerdende Stellen an Grund- und Mittelschulen

Alle Regierungsbezirke verdéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im Amtlichen Schulan-
zeiger des jeweiligen Bezirks.

Diese Funktionsstellen sowie auch die wiederholte Ausschreibung von Funktionsstellen stehen grund-
satzlich Bewerbern (m/w/d) im bayerischen Schuldienst offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet verétffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/idownload/downabtl/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.htmi

Oberbayern
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/amtliche bekanntmachung/schulanzeiger/index.html

Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich _4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php?PFAD=/in-

dex.php

Rektor/Rektorin

Schule Schiler/Klassen | SchA | Bes.Gr. | Bemerkungen
Friedrich-Ruckert-Grund- Schulerzahl: 189 SW-S | Al4 - 2. Ausschreibung

schule Klassenzahl: 11 - Beféhigung fur das Lehr-
(7529) amt an Volks- oder Grund-

Gunnar-Wester-StralRe 9
97421 Schweinfurt

Tel.: 09721/51942

Fax: 09721/51949

eMail: Friedrich-Rueckert-

VS@schweinfurt.de

schulen

mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
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Kolping-Grundschule Schilerzahl: 153 AB-S Al13+AZ Befahigung fur das Lehr-
Aschaffenburg Klassenzahl: 8 amt an Volks- oder Grund-
(7507) schulen
Kolpingstral3e 4 mehrjahrige und aktuelle
63739 Aschaffenburg Erfahrungen in der Grund-
Tel.: 06021/219513 schule
Fax: 06021/441637 Fundierte EDV-Kenntnisse;
eMail: kolping-vs- Bereitschaft zur Arbeit mit
aschaffenburg@t-online.de dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
Grundschule Volkach Schilerzahl: 507 KT Al4+AZ Befahigung fir das Lehr-
(7725) Klassenzahl: 24 amt an Volks- oder Grund-
Mittelschule Volkach schulen bzw. Hauptschu-
(7785) len/Mittelschulen
JahnstralRe 1 mehrjahrige und aktuelle
97332 Volkach Erfahrungen in der Grund-
Tel.: 09381/9494 schule oder Haupt-
Fax: 09381/6258 schule/Mittelschule
eMail: sekretariat@ Fundierte EDV-Kenntnisse;
amsvo.de Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
Grabfeld Grundschule Schilerzahl: 170 RG Al13+AZ Befahigung fir das Lehr-
Bad Koénigshofen Klassenzahl: 9 amt an Volks- oder Grund-
(7681) schulen
WallstralRe 51 mehrjahrige und aktuelle
97631 Bad Konigshofen Erfahrungen in der Grund-
Tel.: 09761/397970 schule
Fax: 09761/3979778 Fundierte EDV-Kenntnisse;
eMail: Bereitschaft zur Arbeit mit
rektorat@ggskoen.de dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
Mittelschule Ochsenfurt Schiilzerzahl: 258 | WU-L | A 14 Befahigung fir das Lehr-
(7956) Klassenzahl: 13 amt an Volks- oder Mittel-
Jahnstralle 1 schulen
97199 Ochsenfurt mehrjahrige und aktuelle
Tel.: 09331/98319-200 Erfahrungen in der Mittel-
Fax: 09331/98319-8001 schule
eMail: verwaltung@ Fundierte EDV-Kenntnisse;
mittelschule.ochsenfurt.de Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
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Konrektor/Konrektorin

Grundschule Obernburg
(7590)
Johannes-Obernburger-
Mittelschule Obernburg
(7821)

Oberer Neuer Weg 41
63785 Obernburg

Tel.: 06022/8302

Fax: 06022/649782
Email: verwaltung@

vsobernburg.de

Klassenzahl: 19

Schule Schiiler/Klassen | SchA | Bes.Gr. | Bemerkungen

Mittelschule Gerolzhofen Schilerzahl: 315 SW-L | A13+AZ |- 2. Ausschreibung

(7923) Klassenzahl: 15 - Beféhigung fur das Lehr-

Lulsfelder Weg 6 amt an Volks- oder Mittel-

97447 Gerolzhofen schulen

Tel.: 09382/8818 - mehrjahrige und aktuelle

Fax: 09382/7969 Erfahrungen in der Mittel-

eMail: schule

verwaltung@mittelschule- - Fundierte EDV-Kenntnisse;

gerolzhofen.de Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

Johannes-Obernburger- Schulerzahl; 395 MIL Al13+AZ | - Befahigung fiir das Lehr-

amt an Volks- oder Grund-
schulen bzw. Hauptschu-
len/Mittelschulen
mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule oder Haupt-
schule/Mittelschule
Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

Hinweise fur die Bewerberinnen und Bewerber:

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen bzw. -bewerbern
(Personen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben) als auch von Beférderungsbewerberinnen
bzw. -bewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken Uber Versetzungsantrage vorab ent-
scheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Auf die Voraussetzungen der "Richtlinien fir die Beforderung von Lehrkréaften und Forderlehrkréaften
an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke", Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.11, Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdriicklich
verwiesen. Insbesondere die neben einer entsprechenden Verwendungseignung fir die Ubertragung
einer Funktion als Schulleiter/-in und Schulleitungsstellvertreter/-in erforderlichen Bewertungsstufen in
der letzten dienstlichen Beurteilung entnehmen Sie bitte diesen Beférderungsrichtlinien.

Sofern auf der Grundlage allein von dienstlichen Beurteilungen eine Auswahlentscheidung nicht még-
lich ist, kdnnen ergéanzend strukturierte Interviews durch eine Auswahlkommission durchgefiihrt wer-
den.

Die Regierung strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb be-
grufidt, wenn sich Frauen bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berucksichtigt.
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Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, kann der/die
erfolgreiche Bewerber/-in zum maRgeblichen Beférderungszeitpunkt nur dann beférdert werden, wenn
diese Schiilerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung im nach den Beférderungsrichtlinien erforderlichen
Umfang gesichert ist.

Die Beforderungen in die ausgeschriebenen Amter konnen erst vorgenommen werden, wenn eine
freie und besetzbare Planstelle vorhanden ist. Freiwerdende Planstellen dirfen vor Ablauf einer Wie-
derbesetzungssperre nicht fur Beférderungen in Anspruch genommen werden. Funktionsinhaber, die
in die Freistellungsphase der Altersteilzeit wechseln, besetzen bis zur Versetzung in den Ruhestand
ihre Planstelle. Anschliel3end ist noch die Wiederbesetzungssperre zu berticksichtigen. Die Verlange-
rung der Planstellensperre, die sich durch die Altersteilzeit ergibt, wird aus Griinden der Gleichbe-
handlung auf alle Funktionstréager verteilt, unabhéngig davon, ob die Funktion wegen Altersteilzeit o-
der aus sonstigen Griinden (z. B. gesetzlicher Ruhestand, Versetzung) neu zu besetzen war.

Dadurch verléngert sich die Befoérderungswartezeit fir alle freigewordenen Funktionsstellen tber die
gesetzliche Wiederbesetzungssperre von 3 Monaten hinaus.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Schulleitern/Schulleiterinnen nur mit einer ErmaRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden, bei Schulleiterstellvertretern/Schulleiterstellvertreterinnen nur bis zu
6 Wochenstunden moglich; wahrend einer Elternzeit ist die Reduzierung auf 3/4 der vollen Unter-
richtspflichtzeit moéglich. Bei Lehrkréften, die sich in der Ausgleichsphase des verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos befinden, verringert sich die mdgliche ErmaRigung durch Teilzeit um 1 Stunde. Lehrkréfte
mit einer umfangreicheren ErméaRigung der Unterrichtspflichtzeit kbnnen nur dann beriicksichtigt wer-
den, wenn sie eine Erklarung abgeben, dass sie im Falle einer erfolgreichen Bewerbung einen Antrag
auf Beendigung der Teilzeitbeschaftigung oder einen entsprechend geanderten Antrag auf Teilzeitbe-
schéftigung stellen.

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht
und Kultus vom 19.12.06 (KWMBI | Nr. 2/2007; Veroéffentlichung im Amtl. Schulanzeiger 3/2007, noch-
mals 11/2008), die am 01.08.08 in Kraft getreten ist. Als Nachweis der padagogischen Qualifikation
von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)
vor der Beforderung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fuhrungsrelevan-
ten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird ab dem 01.08.09 eingefordert und ist, wenn be-
reits absolviert, den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Bericksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung ist ausge-
schlossen, wenn ein Angehdoriger i.S. des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
(u. a. Ehegatten, Verlobte, Verwandte und Verschwégerte gerader Linie, auch geschiedene Ehegat-
ten) an der betreffenden Schule tétig ist, es sei denn, er erklart sich ggf. mit der Wegversetzung von
der Schule einverstanden. Falls ein Angehdriger in diesem Sinne an der Schule beschéftigt ist, fur die
eine Bewerbung abgegeben wird, ist dies in der Bewerbung unter Angabe des Angehorigkeitsverhalt-
nisses schriftlich mitzuteilen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin die Wohnung am Schulort oder in angemesse-
ner Umgebung nimmt.

Termine:

Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.02.2021
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 12.02.2021
bei der Regierung von Unterfranken: 18.02.2021

Umzugskostenvergitung nach Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Umzugskostengesetzes i. d. F. der Bek.
vom 24.06.2005 (GVBI S. 192) kann nur gewéahrt werden, wenn die Gewahrung der Umzugskosten-
vergUtung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden ist.
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Stellenausschreibung im Ressort Bildung des Erzbischoéflichen Ordinariats der Erzdiozese
Munchen und Freising

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 11. Dezember
2020, Az. V.2-BP5023.2-6b.130 881

Die Erzdiozese Minchen und Freising sucht zum Schuljahresbeginn 2021/2022 im Ressort Bildung in
Vollzeit eine

Hauptabteilungsleitung (m/w/d).
Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- Steuerung der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung des katholischen Religionsunterrichts
an offentlichen und privaten Schulen (alle Schularten) durch Beurteilung, Beratung, unterrichtsbe-
zogene Begleitung; durch Formate wie Lehrerabende, Lehrertage, zentrale, regionale und lokale
Fortbildungen, Medien zum Religionsunterricht in enger Kooperation mit der Fachstelle ,Medien
und Digitalitat* im Ressort Bildung

- Initiierung von Facharbeitsgruppen zur Klarung konzeptioneller und schulartspezifischer Fragen
bzgl. des Religionsunterrichts

- Koordination der organisatorischen Planung fur die Fachaufsicht Gber den katholischen Religions-
unterricht sowie fir die Dienstaufsicht fur kirchliche Religionslehrkréafte

- Wahrnehmung der kirchlichen Mitwirkungs- und Aufsichtsrechte bzgl. des katholischen Religions-
unterrichts (z.B. im Blick auf Lehrplane und Schulbtcher) und der Studiengange in Katholischer
Theologie

- Zusammenarbeit mit dibzesanen und Uberdiézesanen Einrichtungen sowie mit staatlichen Behor-
den

- Sicherstellung einer rechtssicheren, stabilen Verwaltung, die die Umsetzung strategischer und po-
litischer Entscheidungen transparent ermdglicht und die Zielorientierung in der Hauptabteilung ge-
wahrleistet

- aktive Zusammenarbeit mit der Ressortleitung und Gestaltung gemeinsamer Arbeitsprozesse fur
eine profilierte Mitwirkung der Hauptabteilung im Ressort Bildung

Ihr Anforderungsprofil:

- abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium der katholischen Theologie (Dipl.-Univ./MA) oder 1.
und 2. Staatsexamen Lehramt Gymnasium; nach Méglichkeit Promotion

- einschlagige praktische berufliche Erfahrung als Religionslehrer/in mit besonders guten Leistungs-
beurteilungen (umfassende Kenntnis wesentlicher Faktoren religiéser Lehr- und Lernprozesse)

- Erfahrung in der Aus- und Fortbildung von Religionslehrkréaften, im konzeptionellen, projektbezo-
genen und wissenschaftlich fundierten Arbeiten sowie in der Erwachsenenarbeit

- umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in Verwaltungs- und Fiuhrungsaufgaben sowie grundli-
che Kenntnis des bayerischen Schulwesens

- herausragende Leitungskompetenz, ausgepréagte personliche Souveranitat und Vertrauenswurdig-
keit

- hohe Belastbarkeit, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

- ldentifikation mit den Grundséatzen und Zielen der katholischen Kirche und fundierte Kenntnisse
kirchlicher Strukturen

Wir bieten Ihnen einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz. Die Vergitung und die vertraglichen
Bedingungen orientieren sich an der Bedeutung der Position. Die Beschéftigung erfolgt in einem au-
Rertariflichen Arbeitsverhdltnis. Bei Vorliegen eines staatlichen Beamtenverhéltnisses ist eine Beurlau-
bung aus dem Staatsdienst mdglich. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Der Arbeitsplatz ist nicht
fur Teilzeit geeignet.
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Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die Erzdio-
zese Minchen und Freising fordert aktiv die Gleichstellung von Mannern und Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher besonders willkommen.

Nahere Informationen erhalten Sie bei Frau Ordinariatsdirektorin Dr. Sandra Krump, Leiterin des
Ressorts Bildung der Erzdidzese Miinchen und Freising: Tel. 089 2137-1368 und
E-Mail: skrump@eomuc.de.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen ausschlieBlich Gber das Bewerbungsportal auf
der Homepage des Erzbischéflichen Ordinariats (www.erzbistum-muenchen.de/stellenangebote) bis
spatestens 28. Februar 2021 ein. Die Referenznummer flr diese Ausschreibung lautet: 2544.

Herbert Pl ls
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 11)
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Ausschreibung der Stellen fir Schulleiter und Aul3enstellenleiter (m/w/d) an staatlichen berufli-
chen Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 10. Dezember
2020, Az. VI.7-BO9001.1-7a.121 125

1. Die Stelle des Schulleiters/der Schulleiterin (m/w/d) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt an
folgender Schule zu besetzen:

Staatliche Berufsschule Bad Neustadt a. d. Saale mit Staatlicher Fachschule (Technikerschule) fiir
Elektrotechnik, mit Staatlicher Fachschule (Technikerschule) fiir Fahrzeugtechnik und Elektromobi-
litdt sowie mit Staatlicher Berufsfachschule fiir Holzbildhauer Bischofsheim i. d. Rhén

Die Staatliche Berufsschule Bad Neustadt a. d. Saale fuhrt Klassen in den Berufsfeldern Bau,
Elektro, Fahrzeugtechnik, Metall, Wirtschaft sowie Mono. Diese besuchten im Schuljahr 2019/2020
insgesamt 1 561 Teilzeitschiler/Teilzeitschilerinnen. Die Staatliche Fachschule (Technikerschule)
fur Elektrotechnik wurde von 17 Vollzeitschilern/Vollzeitschiilerinnen besucht und die Staatliche
Fachschule (Technikerschule) fur Fahrzeugtechnik und Elektromobilitat besuchten 24 Vollzeitschi-
ler/Vollzeitschilerinnen. 32 Vollzeitschiler/Vollzeitschillerinnen besuchten die Staatliche Berufs-
fachschule fur Holzbildhauer Bischofsheim i. d. Rhon.

Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 16 ausgebracht.

2. Die Stelle des AuRenstellenleiters/der AulRenstellenleiterin (m/w/d) des Schulleiters ist mit
Wirkung vom 13. Februar 2021 an folgender Schule zu besetzen:

Staatliche Berufsschule Rothenburg o. d. T. — Dinkelsbiihl mit Staatlicher Berufsfachschule fiir Kin-
derpflege Rothenburg o. d. T. sowie mit Staatlicher Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl

Die Staatliche Berufsschule Rothenburg o. d. T. — Dinkelsbihl fuhrt Klassen in den Berufsfeldern
Erndhrung, Fahrzeugtechnik, Farbe/Raum, Holz, Metall, Wirtschaft sowie Mono. Diese besuchten
im Schuljahr 2019/2020 insgesamt 1 493 Teilzeitschiler/Teilzeitschillerinnen. Die Staatliche Be-
rufsfachschule fur Kinderpflege Rothenburg o. d. T. wurde von 37 Vollzeitschilern/Vollzeitschiile-
rinnen besucht und die Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl besuchten 207 Vollzeitschi-
ler/Vollzeitschilerinnen.

Der Einsatz erfolgt an der AuR3enstelle Dinkelsbdhl.
Die Stelle ist in Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszulage ausgebracht.

Fur die Besetzung der Stellen kommen staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaates
Bayern in Betracht. Sie miussen die Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen mit einschla-
giger Fachrichtung nachweisen. Erfahrungen in der Lehrerbildung sind von Vorteil.

Fur die Stellen an der Fachoberschule und Berufsoberschule, die nicht mit anderen beruflichen Schu-
len organisatorisch verbunden sind bzw. in Personalunion mitgefuhrt werden, kommen auch Beamte
und Beamtinnen (m/w/d) mit der Befahigung fiir das Lehramt an Realschulen mit Erganzungsprufung
fur die Fachoberschulen oder mit der Befahigung fir das Lehramt an Gymnasien in Betracht; diese
Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d) missen mehrjahrige Unterrichts- und Schulverwaltungserfah-
rung an staatlichen Fachoberschulen und Berufsoberschulen nachweisen.

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die das statusrechtliche
Amt bereits innehaben und solche Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d), die sich auf einen héheren
Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.
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Auf die Richtlinien fur Funktionen von Lehrkraften an staatlichen beruflichen Schulen vom 30. Mai
2016 und die Bekanntmachung zur Qualifikation von Fihrungskraften an der Schule vom 19. Dezem-
ber 2006 (KWMBI. 1 2007 S. 7) wird erganzend verwiesen.

Sollten mehrere Bewerber bzw. Bewerberinnen (m/w/d) fur die Besetzung einer Stelle im Wesentli-
chen gleich geeignet sein, wird die Auswahlentscheidung auf das Ergebnis eines Auswahlgesprachs
im Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus gestutzt werden.

Bewerbungen von Frauen werden ausdrucklich begruift.

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt.

Es wird erwartet, dass die kiinftigen Funktionsinhaber bzw. die kiinftigen Funktionsinhaberinnen
(m/w/d) am Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung eine Wohnung nehmen bzw. wohnhaft
sind.

Fur die Besetzung der Stelle des Schulleiters/der Schulleiterin (m/w/d) missen die Bewerber und
Bewerberinnen (m/w/d) Erfahrungen in einer tbertragenen Funktion oder in der Schulaufsicht besit-
zen. Besonderes Gewicht wird bei Bewerbern und Bewerberinnen (m/w/d) mit dem Funktionsamt
Schulleiter oder Schulleiterin dem Fiihrungs- und Vorgesetztenverhalten beigemessen. Bewerbungen
von Schulleitern und Schulleiterinnen (m/w/d) werden nicht in das Auswahlverfahren miteinbezogen,
wenn die bisherige Funktion als Schulleiter bzw. Schulleiterin weniger als vier Jahre ausgelbt wurde.

Bei der Besetzung der Stelle des Schulleiters/der Schulleiterin (m/w/d) werden Bewerber und Be-
werberinnen (m/w/d) vorrangig berticksichtigt, wenn sie im Laufe der letzten finf Jahre bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nicht mit mindestens der Halfte
ihrer individuellen Unterrichtspflichtzeit an dieser Schule eingesetzt waren.

Fur die Besetzung der Stelle des Standigen Vertreters/der Standigen Vertreterin (m/w/d) missen
die Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d) Erfahrungen in einer libertragenen Funktion oder in der
Schulaufsicht besitzen. Die Stellen des Standigen Vertreters/der Standigen Vertreterin bzw. des
Weiteren Standigen Vertreters/der Weiteren Standigen Vertreterin (m/w/d) kénnen auch in Teil-
zeit (mit einer Unterrichtspflichtzeit von mindestens 16 Wochenstunden) wahrgenommen werden.

Bewerbungen sind zwei Wochen nach Verdéffentlichung der Ausschreibung im Bayerischen Ministerial-
blatt mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienstweg bei der fir
den Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) zustandigen Regierung einzureichen. Lehrkréafte von Fachober-
schulen und Berufsoberschulen reichen ihre Bewerbungen tber die Schulleitung an die fur die ausge-
schriebene Stelle zustandige Regierung.

Bewerbungen fur die Stellen an den Beruflichen Oberschulen — Fachoberschulen und Berufsober-
schulen —sind von Lehrkraften (m/w/d) an staatlichen Fachoberschulen und Berufsoberschulen tber
die Schulleitung unmittelbar beim Staatsministerium einzureichen; Lehrkrafte (m/w/d) von den sonsti-
gen staatlichen beruflichen Schulen leiten ihre Bewerbung tber die Schulleitung und die zustandige
Regierung dem Staatsministerium zu. Zusatzlich ist in beiden Fallen eine Zweitschrift dem zustandi-
gen Ministerialbeauftragten zuzuleiten, in dessen Aufsichtsbezirk die Stelle zu besetzen ist, sowie ggf.
dem Ministerialbeauftragten, in dessen Bereich die Stelle nicht zu besetzen ist.

Zu den Bewerbungen ist Stellung zu nehmen:

a) von der Schulleitung, die die Bewerbungsunterlagen unverziglich an die Regierung bzw. an
das Ministerium weiterzuleiten hat (Falls die letzte dienstliche Beurteilung langer als 18 Mo-
nate zurtickliegt, muss die Stellungnahme ausfuhrlich auf die fachliche Leistung sowie Eig-
nung und Befahigung des Bewerbers/der Bewerberin (m/w/d), insbesondere im Hinblick auf
die angestrebte Funktionstatigkeit eingehen und eine Anlassbeurteilung beigefigt werden;
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b)

c)

d)

e)

Gleiches gilt, wenn der Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) seit der letzten dienstlichen Beurtei-
lung beférdert oder mit einer Funktionstétigkeit betraut wurde, deren Austibung im Rahmen
der letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewirdigt werden konnte und die Befoérderung
oder Betrauung mit der Funktion l&anger als zwdlf Monate zurlckliegt.),

gegebenenfalls von der zustandigen Regierung, in deren Bereich die Funktionsstelle nicht zu
besetzen ist, binnen zwei Wochen nach Eingang der Bewerbungsunterlagen; die Stellung-
nahme ist gleichzeitig mit den Bewerbungsunterlagen und den Personalakten an die Regie-
rung zu Ubersenden, in deren Bereich die Funktionsstelle zu besetzen ist,

von der Regierung, gegebenenfalls im Benehmen mit dem Ministerialbeauftragten, in deren
Bereich die Funktionsstelle zu besetzen ist; die Stellungnahme ist gleichzeitig mit den Bewer-
bungsunterlagen und den Personalakten baldmdéglichst beim Staatsministerium vorzulegen,

gegebenenfalls vom zustandigen Ministerialbeauftragten, in dessen Bereich der Bewerber
bzw. die Bewerberin (m/w/d) eingesetzt ist, binnen zwei Wochen nach Eingang der Bewer-
bungsunterlagen; die Stellungnahme ist mit den Bewerbungsunterlagen und gegebenenfalls
den Personalakten an den Ministerialbeauftragten zu Gibersenden, in dessen Bereich die
Funktionsstelle zu besetzen ist. Die Stellungnahme ist gleichzeitig beim Staatsministerium
vorzulegen,

gegebenenfalls von dem Ministerialbeauftragten, in dessen Bereich die Funktionsstelle zu be-
setzen ist. Die Stellungnahme ist baldmoglichst beim Staatsministerium mit dem Bewerbervor-
schlag vorzulegen.

Auf die Mitwirkung der Bewerber und Bewerberinnen (m/w/d) bei Gberortlichen schulischen Aufgaben
ist ausdricklich hinzuweisen.

Um die Stellenbesetzungen im vorgegebenen Zeitrahmen abschlieRen zu kénnen, wird von den nach
dem 31. Dezember 1970 geborenen Lehrkraften mit Versetzungsabsicht an eine Schule, fir welche
der Geltungsbereich des Masernschutzgesetzes eréffnet ist, ein Nachweis im Sinne des Masern-
schutzgesetzes bendtigt (vgl. KMS vom 19. Mai 2020, Az. VI.7-BP9009-7b.20 077).

Die Schulleitungen geben die Ausschreibung den Lehrkraften durch Aushang im Lehrerzimmer und
durch das Einstellen im Schulintranet bekannt.

Herbert Pils
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 12)
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Veroffentlichungen und Bekanntmachungen

Termine 2021 fur Redaktionsschluss und Verdffentlichung des Schulanzeigers

Schulanzeiger Redaktionsschluss Veroffentlichung im Internet
Nr. 2/21 19.01.2021 25.01.2021
Nr. 3/21 16.02.2021 22.02.2021
Nr. 4/21 23.03.2021 29.03.2021
Nr. 5/21 20.04.2021 26.04.2021
Nr. 6/21 17.05.2021 21.05.2021
Nr. 7/21 22.06.2021 28.06.2021
Nr. 8-9/21 20.07.2021 26.07.2021
Nr. 10/21 21.09.2021 27.09.2021
Nr. 11/21 19.10.2021 25.10.2021
Nr. 12/21 23.11.2021 29.11.2021
Nr. 1/22 14.12.2021 20.12.2021
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Bayerisches Schilerleistungsschreiben 2021 in Texterfassung (PC) und Textorganisation (Au-
torenkorrektur — Kategorie 1 und 2)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 10. Dezember
2020, Az. BS4306.3.15/8

Das Bayerische Schulerleistungsschreiben 2021 in Texterfassung (PC) und Textorganisation (Auto-
renkorrektur — Kategorie 1 und 2) wird in der Zeit vom 8. Marz bis 19. Marz 2021 an folgenden Schul-
arten durchgefuhrt:

Berufsfachschulen fur Biroberufe, fiur Kaufmannische Assistenten/Assistentinnen, fur Datenverar-
beitung, fir Fremdsprachenberufe und fir IT-Berufe

Berufsschulen

Mittelschulen

Gymnasien

Realschulen

Wirtschaftsschulen.

Die Durchfiihrung obliegt dem Bayerischen Stenografenverband e. V., Frau Gerlinde Lanzinger (Ver-
bandsvorsitzende), Amselstrale 21, 94315 Straubing, Telefon: 09421 61212, E-Mail: info@bayeri-
scher-stenografenverband.de, Internet: www.bayerischer-stenografenverband.de.

Herbert Pils
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2020 Nr. 795)
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Sondermalinahme zur Sicherung des Lehrernachwuchses an beruflichen Schulen zum Schul-
jahr 2021/2022; Zulassung von Diplomingenieuren (Univ.) oder Masterabsolventen (Univ.) der
Fachrichtungen Elektrotechnik und Bautechnik zum Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an

beruflichen Schulen zum September 2021

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2. Dezember
2020, Az. VI.2-BS9008-7a.76 801

Aufgrund des anhaltenden Bedarfs an Bewerbern fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den
Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik sowie Bautechnik werden zu dem am 14. September
2021 beginnenden Vorbereitungsdienst auch Diplomingenieure (Universitat) oder Masterabsolventen
(Universitat) der Fachrichtungen Elektrotechnik, Bautechnik oder verwandten Studiengangen zugelas-
sen. Zulassungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung oder mindes-
tens einjahrige, einschlagige Berufserfahrung. Bevorzugt werden Bewerberinnen und Bewerber
(m/w/d), welche die Diplom- oder Masterpriifung nach 2015 abgelegt und mit guter Abschlussnote be-
standen haben.

Die Bewerbungen fir die Sondermaflinahme sind bis spatestens Freitag, 15. Januar 2021 an das Bay-
erische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, Ref. V1.2, 80327 Minchen zu richten.

Dem formlosen Bewerbungsschreiben sind eine einfache Kopie des Diplomzeugnisses oder Master-
zeugnisses mit Bachelorzeugnis — jeweils mit einer Kopie des Transcript of Records, Nachweise Uber
die Berufsausbildung oder mindestens einjahrige Berufserfahrung sowie ein tabellarischer Lebenslauf
(Formblatt) beizulegen.

Informationsveranstaltungen zur Sondermal3nahme finden im Dezember 2020 statt. Weitere Informati-
onen koénnen unter dem Link www.studien-seminar.de eingesehen werden. Reisekosten, die durch die
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.

Weitere Informationen Uber die Sondermaflnahme finden sich zu gegebener Zeit auf der Homepage
des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus unter: www.km.bayern.de/lehrer/lehrer-
ausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) erfolgt nach den in der Diplom- oder Master-
prufung erzielten Noten, der Berufserfahrung sowie dem Ergebnis eines Bewerbungsgesprachs beim
Staatlichen Studienseminar fiir das Lehramt an beruflichen Schulen. Die Bewerbungsgesprache wer-
den von Mitte Januar bis Mitte Méarz 2021 durchgefihrt.

Aus dem Ableisten des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatsprifung kann
kein Anspruch auf Verwendung im 6ffentlichen Schuldienst abgeleitet werden. Jedoch bestehen aus
derzeitiger Sicht sehr gute Anstellungschancen an staatlichen oder kommunalen beruflichen Schulen.

Die fUr die SondermalRnahme ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber werden tber weitere De-
tails rechtzeitig informiert.

Herbert Pils
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2020 Nr. 796)
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Sondermalinahme zur Sicherung des Lehrernachwuchses an beruflichen Schulen zum Schul-
jahr 2021/2022; Zulassung von Masterabsolventen der Hochschulen fir angewandte Wissen-
schaften (Fachhochschulen) der Fachrichtungen Elektrotechnik und Bautechnik zum Vorberei-
tungsdienst fiir das Lehramt an beruflichen Schulen zum September 2021

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 2. Dezember
2020, Az. VI.2-BS9008-7a.76 800

Aufgrund des anhaltenden Bedarfs an Bewerbern fiir das Lehramt an beruflichen Schulen in den
Fachrichtungen Elektro- und Informationstechnik sowie Bautechnik werden zu dem am 14. September
2021 beginnenden Vorbereitungsdienst auch besonders gut qualifizierte Masterabsolventen der Hoch-
schulen fir angewandte Wissenschaften (Fachhochschulen) der Fachrichtungen Elektrotechnik, Bau-
technik oder verwandten Studiengdngen zugelassen. Zulassungsvoraussetzung ist eine gute Ab-
schlussnote im Masterzeugnis und eine abgeschlossene, einschlagige Berufsausbildung oder mindes-
tens zweijahrige, einschlagige Berufserfahrung. Bevorzugt werden bei ansonsten vergleichbaren Qua-
lifikationen Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), welche die Masterprifung nach 2015 abgelegt ha-
ben. Diplomingenieurinnen und Diplomingenieure der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
(Fachhochschulen) kénnen nicht zur Malinahme zugelassen werden.

Die Bewerbungen fir die Sondermalinahme sind bis spatestens Freitag 15. Januar 2021 an das Bay-
erische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, Ref. V1.2, 80327 Minchen zu richten.

Dem formlosen Bewerbungsschreiben sind eine einfache Kopie des Masterzeugnisses mit Bachelor-
zeugnis — jeweils mit einer Kopie des Transcript of Records, Nachweise Uber die Berufsausbildung o-
der mindestens zweijahrige Berufserfahrung sowie ein tabellarischer Lebenslauf (Formblatt) beizule-

gen.

Informationsveranstaltungen zur SondermafRnahme finden im Dezember 2020 statt. Weitere Informati-
onen koénnen unter dem Link www.studien-seminar.de eingesehen werden. Reisekosten, die durch die
Teilnahme an einer Informationsveranstaltung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.

Weitere Informationen Uiber die Sondermaflnahme finden sich zu gegebener Zeit auf der Homepage
des Bayerischen Staatsministeriums fuir Unterricht und Kultus unter: www.km.bayern.de/lehrer/lehrer-
ausbildung/berufliche-schulen/quereinstieg.html.

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) erfolgt nach den in der Masterprifung erziel-
ten Noten, der Berufserfahrung sowie dem Ergebnis eines Bewerbungsgesprachs beim Staatlichen
Studienseminar fir das Lehramt an beruflichen Schulen. Die Bewerbungsgesprache werden von Mitte
Januar bis Mitte Mérz 2021 durchgefuhrt.

Nach erfolgreichem Abschluss der MaRnahme ist flr die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gemaf Art.
22 Abs. 6 Bayerisches Lehrerbildungsgesetz die Befahigung fur das Lehramt an beruflichen Schulen
vom Bayerischen Landespersonalausschuss festzustellen.

Aus dem Ableisten des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatsprifung kann
kein Anspruch auf Verwendung im o6ffentlichen Schuldienst abgeleitet werden. Jedoch bestehen aus
derzeitiger Sicht sehr gute Anstellungschancen an staatlichen oder kommunalen beruflichen Schulen.

Die fur die SondermalRinahme ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden Uber wei-
tere Details rechtzeitig informiert.

Herbert PUls
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2020 Nr. 797)
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2230.1.1.1.2.4-K
Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen im Programm ,,Schule 6ffnet sich“

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 11. Dezember
2020, Az. IV.10-BS4305.18.1/55/2

Im Vollzug des Art. 60 Abs. 3 des Bayerischen Gesetzes uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(BayEUG) erlasst das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus folgende Richtlinien fur
den Einsatz von Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen im Programm ,Schule 6ffnet
sich®

1. Zielsetzung des Programms ,,Schule 6ffnet sich“

!Das Programm ,Schule 6ffnet sich” starkt die Bildungs- und Erziehungsarbeit an Schulen. 2Ne-
ben einem Ausbau der Schulpsychologie etabliert es dauerhaft die Berufsgruppe der Schulsozi-
alpadagoginnen und Schulsozialpddagogen als an der Schule tatiges padagogisches Personal.

8Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen setzen mit ihren besonderen fachli-
chen Kompetenzen ergdnzend zu den bestehenden Séulen der Schulberatung — Schulpsycho-
loginnen und Schulpsychologen und Beratungslehrkréften — einen neuen padagogischen Im-
puls.

2. Aufgaben und Einsatzbereiche

1Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen unterstiitzen die Erziehungsarbeit
gemaf Art. 60 Abs. 3 BayEUG durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsmaflinahmen,
die sich grundsatzlich an alle Schilerinnen und Schdler richten, und unterstiitzen die Lehrkrafte
bei der Wertebildung. 2Durch die gruppenbezogene Arbeit grenzt sich die Schulsozialpadagogik
von der Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) im Sinne des § 13 SGB VIII mit deren Schwer-
punkt der Einzelfallintervention als auch von der Schulberatung im Sinne des Art. 78 BayEUG
ab.

3Zu den Kernaufgaben der Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen gehoren:

- Gewalt- und Mobbingpravention,
- Werte- und Personlichkeitsbildung.

4Insbesondere bei den folgenden Handlungsfeldern kénnen sie nach den jeweiligen schulischen
Erfordernissen einbezogen werden:

- Pravention sexuellen Missbrauchs,

- Forderung der Gesundheit und Suchtpravention,

- Forderung von Partizipation und Demokratie,

- Foérderung der Integration von Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund.

SDer Einsatz der Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen erstreckt sich dabei auf
die

- Konzeption und Durchfiihrung von Kurseinheiten fiir Schilerinnen und Schiler mit Methoden
der Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnis-
padagogik und der Medienerziehung,

- Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fir
Lehrkrafte sowie bei Veranstaltungen fur Eltern,

- Teilnahme als Begleitperson an Schulerfahrten, vgl. Nr. 4 der ,Durchfiihrungshinweise zu
Schulerfahrten®, Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und
Kultus vom 9. Juli 2010, Az. 11.1-5S4432-6.61 208.
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6Dieser Einsatz erfolgt in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der Schule.

"Falls im Anschluss an gruppenbezogene Angebote der Schulsozialpadagoginnen und Schulso-
zialpddagogen Nachgesprache erforderlich werden, kann dies der Abrundung der Préaventions-
arbeit dienen. 8lst eine weitergehende Intervention oder individuelle Beratung erforderlich, fallt
dies gemalR der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Schulberatung in Bayern vom 29. Oktober 2001 (KWMBI. | S. 454, StAnz. Nr. 47), die
zuletzt durch Bekanntmachung vom 1. August 2019 (BayMBI. Nr. 316) geéndert worden ist, in
den Aufgabenbereich der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen und Beratungslehr-
krafte. °Eine konkrete Unterstiitzung erfolgt dann je nach Zustandigkeit durch Klassenlehrkrafte,
Schulpsychologinnen und Schulpsychologen, Beratungslehrkrafte, Verbindungslehrkrafte, For-
derlehrkrafte, Mobile Sonderpadagogische Dienste oder anderes padagogisches Personal.

10Ein Einsatz von Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpadagogen im Rahmen schulischer
Ganztagsangebote ist zulassig.

Strukturen und Ansprechpartner

1Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen sind an einer Schule oder mehreren
Schulen eingesetzt.

2Die Schulleitungen oder die von ihnen beauftragten Lehrkrafte konkretisieren und organisieren
die Aufgaben der Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen gemaf Ziffer 2 an der
Schule vor Ort. 2Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit und der Aufgaben von Schulpsychologin-
nen und Schulpsychologen sowie Beratungslehrkréften ist die Bekanntmachung tber die Schul-
beratung in Bayern zu beriicksichtigen.

4Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen erstellen fir die jeweilige Schule
eine konzeptionelle Planung ihres Einsatzes fir das jeweilige Schuljahr und holen dazu die Zu-
stimmung der Schulleitung ein. 5Die Schulleiterinnen und Schulleiter tauschen sich mit den
Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen an ihrer Schule in regelmafigen Gespra-
chen Uber die Erfullung und ggf. Anpassung der Jahresplanung aus und halten sich in geeigne-
ter Form Uber die Arbeit der Schulsozialpadagogin bzw. des Schulsozialpadagogen an der
Schule auf dem Laufenden.

6Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen pflegen regelmaRig den Kontakt zu
den Lehrkréaften der Schulen, an denen sie tatig sind, sowie zu den dort in schulischen Ganz-
tagsangeboten, ggf. auch Uber einen Kooperationspartner, eingesetzten padagogischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern. “Soweit der Schulsozialpddagoge bzw. die Schulsozialpddagogin
MaRnahmen veranlassen mdchte, die den Unterricht einer Lehrkraft betreffen, ist das Einver-
nehmen mit der Lehrkraft herzustellen. 8lm Konfliktfall ist die Entscheidung der Schulleitung her-
beizufuhren.

%Im Rahmen ihrer Aufgaben und Einsatzbereiche treten die Schulsozialpadagoginnen und
Schulsozialpadagogen mafinahmen- und themenbezogen insbesondere in Verbindung mit

- innerschulischen Ansprechpartnern, insbesondere den Schulpsychologinnen und Schulpsy-
chologen sowie Beratungslehrkraften,

- schultbergreifend tatigen schulischen Experten, insbesondere den Mobilen Sonderpadago-
gischen Diensten sowie den Koordinatoren und Multiplikatoren der Mobbingpravention, den
Wertemultiplikatoren, den Regionalbeauftragten fir Demokratie und Toleranz und den medi-
enpadagogischen Beraterinnen und Beratern digitale Bildung.
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4.1

4.2

4.3

1OMit auRRerschulischen Fachstellen, insbesondere mit Erziehungs- und Familienberatungsstel-

len, mit den Jugendamtern und den Tragern der freien Jugendhilfe, mit den Schulverbindungs-

beamten der Polizei, mit der schulbezogenen Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit an Schulen
(JaS) und mit anderen Tragern und Einrichtungen der auf3erschulischen Erziehung und Bildung
kénnen sie bei Bedarf in Kontakt treten.

1Der Kontakt mit den schullibergreifenden und auRerschulischen Ansprechpartnern erfolgt in
Abstimmung mit der Schulleitung.

Einzelthemen
Rahmenbedingungen der Beschéftigung, Beschaftigung an mehreren Schulen

1Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen unterstehen gem. Art. 111 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 BayEUG als padagogisches Personal der staatlichen Schulaufsicht. 2Die Schulleiterin
bzw. der Schulleiter ist Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter gemaf Art. 57 Abs. 2 BayEUG, § 2 Abs.
1 BaySchO; fur die Dienstaufsicht gelten die Regelungen fiir Lehrkréfte entsprechend.

3Der zeitliche Einsatz eines Schulsozialpddagogen bzw. einer Schulsozialpadagogin wird im Ar-
beitsvertrag geregelt.

4Die Regierungen bzw. das Landesamt fiir Schule teilen in ihrer Funktion als Einstellungsbehor-
den dem Staatsministerium fir Unterricht und Kultus halbjahrlich zum 1. Oktober und 1. April
die Namen und Einsatzschulen der Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen mit.
5Anderungen sind zeitnah anzuzeigen.

Erreichbarkeit

1Es wird empfohlen, dass die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen in Abspra-
che mit der Schulleitung festgelegte Zeiten der Erreichbarkeit in geeigneter Weise an der
Schule bekannt machen.

2Fir die Durchfihrung der Praventionsarbeit sowie deren Vorbereitung stellen die Schulen den
Schulsozialpadagogen und Schulsozialpadagoginnen im Rahmen des bestehenden Rauman-
gebots einen geeigneten Arbeitsplatz zur Verfigung.

Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

INach § 3 Abs. 2 TV-L besteht die arbeitsvertragliche Verschwiegenheitspflicht. 2Dartber hin-
aus kann die Verletzung der Verschwiegenheitspflicht ggf. sogar strafrechtliche Relevanz erlan-
gen. 2Bei Amtstragern sind hier insbesondere diese Straftatbestédnde zu beachten:

- Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes (8 201 Abs. 3 StGB),

- Verletzung des Privatgeheimnisses (8 203 Abs. 2, 4, 5 StGB),

- Verwertung fremder Geheimnisse (§ 204 StGB),

- Verletzung des Dienstgeheimnisses oder einer besonderen Geheimhaltungspflicht (§ 353b
StGB).

4Eine férmliche Verpflichtung nach dem Verpflichtungsgesetz auf die gewissenhafte Erfiillung
der diesbeziglichen Obliegenheiten erfolgt im Rahmen des Abschlusses des Arbeitsvertrags
als Schulsozialpadagogin bzw. Schulsozialpddagoge. °Eine besondere innerbehdrdliche Ver-
schwiegenheitspflicht gegentber der Schulleitung als dienstvorgesetzter Stelle besteht nicht.
6Im Ubrigen gelten die Vorschriften tiber die Verschwiegenheitspflicht fur Lehrkrafte, insbeson-
dere auch 8§ 14 LDO, entsprechend, sofern hier nichts anderes bestimmt ist.
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4.4

4.5

4.6

51

"Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen sind in Anwendung der Bekanntma-
chung des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst
Uber die Hinweise an die Schulen zum Verhalten bei strafrechtlich relevanten Vorkommnissen
und zur Beteiligung des Jugendamtes vom 23. September 2014 (KWMBI. S. 207) verpflichtet,
unverziglich die Schulleiterin oder den Schulleiter zu unterrichten, sobald ihnen konkrete Tatsa-
chen bekannt werden, die auf das Vorliegen von Straftaten im Sinne von Nr. 4.1 oder Nr. 4.2
hindeuten.

8Die Schule ist verantwortlich (Art. 4 Nr. 7 DSGVO) fir die Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten durch die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen. °Die Schulsozialpa-
dagoginnen und Schulsozialpadagogen sind zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vor-
schriften verpflichtet. 1°Soweit es zur Erflllung der ihnen durch Art. 60 Abs. 3 BayEUG zugewie-
senen Aufgaben erforderlich ist, diirfen Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadagogen
die erforderlichen personenbezogenen Daten nach MaRRgabe der gesetzlichen Vorschriften (ins-
besondere BayEUG, BayDSG, DSGVO) verarbeiten. 11§ 14a LDO gilt entsprechend.

Aufsichtspflicht

Im Rahmen der gruppenbezogenen Praventionsarbeit wirken die Schulsozialpddagoginnen
und Schulsozialpadagogen bei der Wahrnehmung der Aufsichtspflicht der Schule mit. 2Die Ge-
samtverantwortung fur die Erfullung der Aufsichtspflicht tragt die Schulleitung. 3Sofern die
Schulleitung organisatorische Vorkehrungen fiir eine durchgehende Aufsicht getroffen hat und
sie oder eine Lehrkraft jederzeit erreichbar ist, ist ihre Anwesenheit oder die Anwesenheit einer
Lehrkraft wahrend der Durchfihrung der gruppenbezogenen Pravention nicht zwingend erfor-
derlich.

Fortbildung

Fir die Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpddagogen wird zur Ergénzung und Aktuali-
sierung ihrer Qualifikation ein staatliches Fortbildungsangebot bereitgestellt.

Dienstbesprechungen

1Die Konferenzen der Schulaufsicht organisieren schulartiibergreifende Dienstbesprechungen
zum dienstlichen und fachlichen Austausch. 2Sie unterstiitzen auch die Organisation von Netz-
werktreffen in ihrer Region.

Dokumentation
Schulinterner Einsatzbericht

1Die Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen erstellen zur Organisation und Um-
setzung der durchgefiihrten PraventionsmafRnahmen einen Einsatzbericht, der Aufzeichnungen
mit folgenden Angaben enthalt:

- Datum

- Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
- Anlass der MaRnahme

- Verlauf

- Bewertung

2Der Einsatzbericht ist nach dem Ende der MaRnahmen ein Jahr aufzubewahren.
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5.2  Tatigkeitsbericht

1Um die aus der Praxis gewonnenen Kenntnisse und Erfahrungen allgemein fruchtbar zu ma-
chen, sind im Rahmen der fachlichen Betreuung jéhrliche Berichte der Schulsozialpéddagogin-
nen und Schulsozialpadagogen erforderlich. 2Diese Tatigkeitsberichte sind Grundlage einer be-
darfsgerechten Planung fur das kommende Schuljahr und dienen der Qualitatssicherung sowie
der Weiterentwicklung der Praventionsmaf3nahmen. 3Das Staatsministerium fordert zum

15. Oktober jeden Jahres von den Schulsozialpédagoginnen und Schulsozialpéddagogen einen
Tatigkeitsbericht an, der sich auf das vorausgegangene Schuljahr bezieht.

6. Inkrafttreten
Diese Bekanntmachung tritt am 23. Dezember 2020 in Kraft.

Herbert Pils
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 10)
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Zweite Staatspriufung 2022 fur das Lehramt fiir Sonderpédagogik nach der Lehramtsprifungs-
ordnung I

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 17. Dezember
2020, Az. 111.6-BS8154.0/1/8

Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus fuhrt die Zweite Staatspriifung fur das
Lehramt fur Sonderpadagogik 2022 fur diejenigen Studienreferendare durch, die im September 2020
in den Vorbereitungsdienst eingetreten sind. Die Prufung wird nach der Ordnung der Zweiten Staats-
prufung fir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen (Lehramtsprifungsordnung Il — LPO 1I) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428), die zuletzt durch Verordnung vom
15. Juni 2020 (GVBI. S. 317) geandert worden ist, durchgefihrt.

Hierzu wird bekanntgegeben:

1. Die im Einzelnen zu erbringenden Priufungsleistungen nach der Lehramtsprifungsordnung Il
werden an den jeweiligen Einsatzschulen der Priifungsteilnehmer (Prifungslehrproben) und an
von den Regierungen im Einzelnen zu bestimmenden Prifungsorten (jeweils Kolloquium und
mundliche Prifung) abgenommen.

2. Zur Prufung wird zugelassen, wer die Voraussetzungen nach § 16 LPO Il erflllt.
3. Die Einzelprifungen werden wie folgt abgelegt:

- die Prufungslehrproben in der Zeit vom 17. Januar 2022 bis 6. Mai 2022
- das Kolloquium in der Zeit vom 28. Marz 2022 bis 4. Mai 2022
- die mundlichen Prufungen in der Zeit vom 2. Mai 2022 bis 27. Mai 2022

In begriindeten Fallen, wie z. B. nach § 12 LPO Il, kann das Prifungsamt bei den Regierungen
genehmigen, dass Prifungsteile auch aul3erhalb der genannten Prifungszeitrdume abgelegt
werden.

4. Hinsichtlich der schriftlichen Hausarbeit sind die in § 18 LPO Il genannten Fristen und Termine
Zu beachten.

5. Studienreferendare, die den Vorbereitungsdienst im September 2020 begonnen haben und eine
Erste Staatsprufung in einem Erweiterungsfach abgelegt haben oder wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes bis spatestens 15. Januar 2022 ablegen, kdnnen, soweit sie die Lehrbefahigung
im Erweiterungsfach anstreben, die Zweite Staatsprifung auch im Erweiterungsfach ablegen (8
28 Abs. 1 LPO Il). Die Zweite Staatsprufung im Erweiterungsfach ist zusammen mit der Zweiten
Staatspriifung flr das Lehramt fir Sonderpadagogik zu den unter Nr. 3 Spiegelstriche 1 (Pri-
fungslehrproben) und 3 (mindliche Prifungen) genannten Terminen abzulegen (8§ 28 Abs. 2
LPO II).

Die Studienreferendare haben dem ortlichen Prifungsleiter an der jeweils zustandigen Regie-
rung eine etwaige Erste Staatsprifung in einem Erweiterungsfach mit allen erforderlichen Ein-
zelangaben (Fach, Termin der erfolgreichen Ablegung der Prifung) unaufgefordert unverziglich
mitzuteilen.

An der Zweiten Staatsprifung 2022 nehmen auch die Bewerber teil, die die Zweite Staatspru-
fung 2021 nicht bestanden haben und die zur Wiederholung der Priifung (§ 10 Abs. 1 LPO II)
fur ein weiteres Jahr in den Vorbereitungsdienst wiedereingestellt worden sind.

6. Zur Zweiten Staatsprifung 2022 kénnen auf Antrag auch Bewerber zugelassen werden, die
diese Prifung erstmals 2021 abgelegt und bestanden haben, diese jedoch zum Zweck der No-
tenverbesserung nach § 11 LPO Il wiederholen wollen.
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6.1 Die Meldung nach § 16 Abs. 2 LPO Il zur Wiederholung der Prifung hat spatestens zu erfolgen:

- falls die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird: bis zum 1. Juli 2021,
- falls die bei der Erstablegung der Prufung gefertigte schriftliche Hausarbeit angerechnet wer-
den soll: innerhalb von vier Wochen nach Aushandigung des Prifungszeugnisses.

Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist an das Prifungsamt bei der jeweils zu-
standigen Regierung zu richten.

6.2 Die Bewerber haben die Zweite Staatspriifung (Wiederholungsprufung) zu den unter Nr. 3 und
Nr. 4 (soweit die schriftliche Hausarbeit neu gefertigt wird) genannten Terminen abzulegen.

7. Gesuche von Schwerbehinderten (§ 2 Abs. 2 SGB IX) und Gleichgestellten (8 2 Abs. 3 SGB IX)
um Gewahrung von Nachteilsausgleich entsprechend § 54 Allgemeine Prufungsordnung sind
mit den einschlagigen Nachweisen gleichzeitig mit der Meldung zur Prifung einzureichen.

Herbert Piuls
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 17)
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2230.1.3-K

Schulversuch ,,PERLEN 4.0 — Neue Lernkultur durch personalisiertes Lernen an der Berufs-
schule

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 16. Dezember
2020, Az. IV.11-BS4646-6a.2 472

Die Stiftung Bildungspakt Bayern fuhrt auf der Grundlage der Art. 81 bis 83 des Bayerischen Gesetzes
Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen den Schulversuch ,PERLEN 4.0 — Neue Lernkultur durch
personalisiertes Lernen an der Berufsschule“ nach der MaRgabe der nachfolgenden Regelungen
durch:

1.

Ziele und Inhalte

1Im Rahmen des Schulversuchs werden digital gestiitzte Formate zur Forderung von personali-
siertem Lernen an der Berufsschule entwickelt. 2Dariiber hinaus liegt ein besonderes Augenmerk
auf der Vermittlung bzw. dem Erwerb von Kompetenzen fiir die Arbeitswelt von morgen (,Future
Skills®).

3Die Arbeit im Schulversuch findet in vier Handlungsfeldern statt:

- Ausbau von personalisierten Lern- und Unterstiitzungsangeboten;

- Entwicklung von Angeboten fir ausgewahlte Schilergruppen;

- Einbeziehung der Ausbildungsbetriebe und Vertiefen der Lernortkooperation;

- Entwicklung von Formaten zur Vermittlung bzw. zum Erwerb von Kompetenzen fir die Ar-
beitswelt von morgen.

4Konkret sind v. a. folgende Entwicklungsaufgaben umzusetzen:

- Entwicklung und Erprobung von Konzepten in den einzelnen Handlungsfeldern gemaf Zielset-
zung des Schulversuchs;
- Einbettung der Unterrichtsentwicklung in die Schulentwicklung bzw. das Qualitdtsmanagement
an beruflichen Schulen (QmbS), insbesondere
e Personalentwicklung (z. B. Entwicklung eines Fortbildungscurriculums);
e Organisationsentwicklung (z. B. Weiterentwicklung der digitalen Infrastruktur, Ausbau des
Wissensmanagements mit digitalen Medien, Aufbau von Strukturen zur dauerhaften Ver-
netzung mit anderen Schulen).

Durchfihrung

Der Schulversuch wird von der Stiftung Bildungspakt Bayern durchgefuhrt und von einer wissen-
schaftlichen Begleitung beraten.

Laufzeit

Der Schulversuch beginnt zum Schuljahr 2020/2021 und endet mit Ablauf des Schuljahres
2022/2023.
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4. Modellschulen

IFolgende Schulen haben sich erfolgreich beworben und nehmen am Schulversuch teil:

Schule Adresse Schulnr. | Reg.-bez.

1 Staatliche Berufsschule Neudttinger StralRe 64c 1737 Obb
Altétting 84503 Altdtting

2 Stadtische Berufsschule fur Fer- | DeroystralRe 1 1574 Obb
tigungstechnik Miinchen 80335 Miinchen

3 Staatliche Berufsschule Kerschensteinerstralle 2 1773 Obb
Weilheim i. OB 82362 Weilheim i. OB

4 Staatliches Berufliches Schul- Freyunger Stral3e 8 7204 Ndb
zentrum Waldkirchen 94065 Waldkirchen

5 Karl-Peter-Obermaier-Schule, Am Fernsehturm 1 3034 Ndb
Staatl. Berufsschule | Passau 94036 Passau

6 Werner-von-Siemens-Schule, Badstral3e 23 4057 Opf
Staatl. Berufsschule Cham 93413 Cham

7 Staatliches Berufliches Schul- Plattlinger Stral3e 24 2302 Opf
zentrum Regensburger Land 93055 Regensburg

8 Staatliches Berufliches PestalozzistralRe 2 Z309 Opf
Schulzentrum Wiesau 95676 Wiesau

9 Staatliches Berufliches Ohmstral3e 12-16 2422 Ofr
Schulzentrum Bamberg 96050 Bamberg

10 Staatliches Berufliches Siechenangerstralle 13 2404 Ofr
Schulzentrum Kronach 96317 Kronach

11 Stadtische Berufsschule 2 Further StraRe 77 6082 Mfr
Nurnberg 90429 Nirnberg

12 Staatliche Berufsschule Il SeidelstralRe 2 7211 Ufr
Aschaffenburg 63741 Aschaffenburg

13 Staatliche Berufsschule | Kotterner Stral3e 43 8273 Schw
Kempten 87435 Kempten

14 Staatliche Berufsschule Il WiesstralRe 30 8275 Schw
Kempten 87435 Kempten

2Mit der Teilnahme am Schulversuch verpflichten sich die Modellschulen neben der zielgerichte-
ten Bearbeitung der Entwicklungsaufgaben zu einer engen Zusammenarbeit mit anderen Modell-
schulen, der wissenschaftlichen Begleitung, Ausbildungsbetrieben und ggf. weiteren externen
Partnern sowie zur Mitarbeit an der Multiplikation und Evaluation der Ergebnisse. 3Die Entwick-
lungsarbeit im Schulversuch wird maf3geblich durch ein Lehrerteam an der jeweiligen Modell-
schule getragen, das in enger Verzahnung mit QmbS-Team und der Schulleitung agiert.

5. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 8. September 2020 in Kraft und mit Ablauf des
31. Juli 2023 aulZer Kraft.

Herbert Pils

Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021

Nr. 18)
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2230.1.1.1.2.4-K

Richtlinie des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus zur Corona-bedingten
Beschaffung von Lehrerdienstgeraten — Sonderbudget Lehrerdienstgerate (SoLD)

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 11. Januar 2021,
Az. 1.5-BS4400.27/390/1

1Auf dem Schul-Digitalisierungsgipfel der Bayerischen Staatsregierung am 23. Juli 2020 haben Vertre-
ter der Staatsregierung, der kommunalen Spitzenverbande, der Eltern- und Lehrerverbande und der
Schulervertretung das Ziel formuliert, die in der Corona-Krise deutlich hervorgetretenen Potenziale der
Digitalisierung fir das schulische Lehren und Lernen dauerhaft nutzbar zu machen. 2Zeitgemafes Un-
terrichten und Arbeiten mithilfe digitaler Werkzeuge in Unterricht und Schulverwaltung bedarf insbe-
sondere einer entsprechenden digitalen Ausstattung der Lehrkréfte, um einen rechtssicheren sowie
orts- und zeitunabhangigen Zugriff auf digitale Kommunikationswerkzeuge, digitale Bildungsmedien
und Lernmaterialien zu ermdglichen. 3Lehrerdienstgeréate erleichtern sowohl die Umsetzung von
Distanzunterricht als auch die Nutzung zentraler cloudbasierter IT-Services wie der dienstlichen
E-Mail und weiterer Komponenten der BayernCloud Schule. “Die grundsatzliche Frage der Aufgaben-
und Finanzierungszusténdigkeit fir Lehrerdienstgeréte wird aus dieser Richtlinie ausdricklich ausge-
klammert.

5Im Rahmen eines Sonderbudgets ,Corona“ ibernehmen die Leistungsempfanger im Auftrag des
Freistaats sowie ohne Anerkennung von Rechtspflichten die Beschaffung von mobilen Endgeréaten fir
Lehrkrafte nach den Bestimmungen dieser Richtlinie und sorgen fir eine Einbindung in die vorhan-
dene IT-Infrastruktur der Einzelschule. ¢Fir die Investitionskosten einschlie3lich der erforderlichen ad-
ministrativen Aufwendungen gewahrt der Freistaat Bayern aufgrund eines erheblichen Interesses an
der Bereitstellung von Lehrerdienstgeraten im Gegenzug staatliche Zuwendungen im Rahmen dieser
Richtlinie. "Der Freistaat stellt mdglichst rasch geeignete padagogische und administrative Komponen-
ten einer zentralen BayernCloud Schule zur Verfligung und aktualisiert die Bekanntmachung des Bay-
erischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus ,Rechtliche Hinweise zur Nutzung der EDV-Ein-
richtung und des Internets an Schulen® unter Berlicksichtigung von relevanten rechtlichen Fragen zu
Lehrerdienstgeraten, die sich insbesondere auf Datenschutz und Datensicherheit beziehen. 8Die mit
dem Programm verbundene Erprobung des Einsatzes von Lehrerdienstgeraten, deren — soweit es die
Ausschreibungsmodalitaten, die Marktlage und das verfligbare Personal zulassen — zligige Bereitstel-
lung fir die Bewaltigung der Folgen der Corona-Pandemie von besonderer Bedeutung ist, ist ergeb-
nisoffen angelegt. °Diese Richtlinie begriindet fir den Freistaat Bayern und die Leistungsempfanger
keine Uber diese Richtlinie hinausreichenden Rechtspflichten, insbesondere keine Ansprliche auf Aus-
stattung aller Lehrkréfte, die Bereitstellung bestimmter Gerate und Ersatzbeschaffungen Gber beste-
hende Leistungsanspriiche aus Garantien oder Versicherungen hinaus. °Entscheidungen, ob bzw.
auf welcher Grundlage die Beschaffung von Lehrerdienstgeraten im Gesamtkontext der veranderten
Anforderungen an die digitale Ausstattung von Schulen nach Auslaufen dieses Programms weiterge-
fuhrt wird, werden in einer gemeinsamen Kommission von Staat und Kommunalen Spitzenverbénden
vorbereitet.

1. Grundlagen

1Das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus (Staatsministerium) gewahrt den
Leistungsempfangern gemaf Nr. 4 nach MalRgabe der nachstehenden Voraussetzungen dieser
Richtlinie staatliche Leistungen zur Erflllung des Zwecks einer Beschaffung von mobilen End-
geraten zur dienstlichen Verwendung durch Lehrkrafte und weiteres padagogisches Personal
(Lehrerdienstgerate). 2Die Bereitstellung der Mittel erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der
verflgbaren Haushaltsmittel sowie nach Mafl3gabe der allgemeinen haushaltsrechtlichen Best-
immungen unter Anwendung von Art. 23 und 44 sowie der zugehdrigen Verwaltungsvorschrif-
ten (VV). 3Die Beschaffung von Lehrerdienstgeraten fir Schulen, fir die der Freistaat Bayern
Schulaufwandstrager ist, erfolgt sinngemaf nach dieser Richtlinie. “Nr. 6.4 findet dabei keine
Anwendung.
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2.1

2.2

2.3

3.1

Zweck der staatlichen Leistungen
Zweckbindung

1L eistungszweck ist die Beschaffung schulgebundener mobiler Endgerate einschlief3lich erfor-
derlichem Zubehor durch die Leistungsempfanger nach Nr. 4. 2Die Lehrerdienstgerate werden
Lehrpersonen gemaf3 Nr. 6.2 Satz 3 unentgeltlich als personenbezogene digitale Dienstgeréate
dauerhaft oder fir einen langeren Zeitraum zur dienstlichen Verwendung innerhalb und aul3er-
halb der Schule zugeordnet und in die vorhandene digitale Bildungsinfrastruktur der Schulen
integriert. 3Die Konfiguration der Gerate soll im konkret vor Ort technisch leistbaren Umfang die
dienstliche Kommunikation, Verwaltungstatigkeiten und die padagogische Gestaltung des Un-
terrichts einschlie3lich Unterrichtsvor- und -nachbereitung nach Mal3gabe der dienstlichen Er-
fordernisse und vorhandenen IT-Infrastruktur ermdglichen.

Verteilung der Lehrerdienstgerate

1Die Verteilung der Bundes- und Landesmittel auf die Leistungsempfanger richtet sich nach der
Anlage (abrufbar unter www.km.bayern.de/lehrerdienstgeraete) zu dieser Richtlinie, die die vor-
handenen Mittel nach statistischen Parametern einheitlich verteilt. ?Die Leistungsempfanger
stellen die beschafften Lehrerdienstgeréte den Schulen zur Verteilung gemaf Nr. 2.3 zur Verfu-
gung. 3Ein Ausstattungsanspruch einer Einzelschule oder einer einzelnen Lehrkraft gegentiber
dem Leistungsempfanger besteht dabei nicht. “Die Verteilung auf die Schulen soll sich regelma-
RBig auf die in den Bewilligungsbescheid aufzunehmenden Personenzahlen als Bemessungs-
grundlage gemalf Nr. 6.2 Satz 3 sowie eine eventuell an den Schulen bereits vorhandene Aus-
stattung an Lehrerdienstgeraten stitzen.

Organisatorische Umsetzung durch die Schulleitungen

Die Zuordnung der nach dieser Richtlinie beschafften Lehrerdienstgerate zu bestimmten Per-
sonen erfolgt unabhangig von der Verteilung durch die Leistungsempfanger situationsbezogen
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter. 2Dazu konkretisieren die Schulen im Ausstattungs-
plan des schulbezogenen Medienkonzepts Art, Umfang sowie Kriterien und Verfahren fir die
Bereitstellung der Lehrerdienstgeréate unter den padagogischen, dienstlichen und technischen
Anforderungen vor Ort unter Berticksichtigung zentraler organisatorischer Vorgaben sowie der
Anforderungen aus Lehrplanen bzw. dem Kompetenzrahmen zur Medienbildung an bayeri-
schen Schulen. 3Im Ausstattungsplan wird insbesondere die Bereitstellung von Lehrerdienstge-
raten fir Phasen des Distanzunterrichts gemaR § 19 Abs. 4 Bayerische Schulordnung
(BaySchO) sowie die Vergabe von Dienstgeraten an bestimmte Gruppen von Lehrkraften,
Funktionstragern oder prioritdr abzudeckende unterrichtliche oder dienstliche Einsatzszenarien
festgelegt. “Die Verwendung der Lehrerdienstgerate richtet sich nach den Nutzungsordnungen
fur Lehrkrafte, die die Schule nach Mal3gabe der hierfir geltenden Bekanntmachung des
Staatsministeriums in Abstimmung mit dem Schulaufwandstréger der Schule erlasst.

Gegenstand der staatlichen Leistungen

Berticksichtigungsfahige Investitionen

Folgende Investitionen sind nach dieser Richtlinie beriicksichtigungsfahig, sofern sie nach Mal3-
gabe des Leistungszwecks den Personen nach Nr. 6.2 Satz 3 an Schulen im Zustandigkeitsbe-
reich des Leistungsempfangers als personenbezogene Lehrerdienstgeréte zur dienstlichen Nut-

zung Uberlassen werden:

a) mobile Endgerate (Laptops, Notebooks und Tablets mit Ausnahme von Smartphones) als
personenbezogene Lehrerdienstgerate

b) ergénzendes, zum Betrieb der beschafften Lehrerdienstgerate erforderliches Zubehor:
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3.2

5.1

aa) Ein- und Ausgabegerate wie Tastatur, Maus, Stift, Headset, Webcam
bb) zum Schutz der beschafften Endgerate erforderliche Hillen bzw. Taschen
cc) Adapter zur Bereitstellung einer zusétzlichen Schnittstelle

dd) weitere digitale Endgeréte, die dem Zweck des Managements der Lehrerdienstgeréate
dienen

c) Garantieverlangerungen sowie Versicherungen gegen Verlust, Beschadigung oder Diebstahl
fur die beschafften mobilen Endgeréate fir die Dauer der Zweckbindung gemaf Nr. 5.3

d) zum Betrieb der beschafften Lehrerdienstgerate erforderliche Software (z. B. Betriebssys-
tem) sowie betriebssystemunterstiitzende Software zur Sicherung der Systemfunktionalitat
im erforderlichen Umfang (z. B. Mobile-Device-Management-Lésungen, Schutzsoftware, Vi-
renscanner, Firewall)

Voraussetzungen an die Berucksichtigungsfahigkeit
Folgende Voraussetzungen sind fir die Beriicksichtigungsfahigkeit einzuhalten:

a) Zu beschaffende Lehrerdienstgerate missen als technologieoffene und erweiterungsfahige
digitale Infrastruktur anschlussfahig an regionale, landesweite oder landertbergreifende Sys-
teme sein und den Zugriff auf die IT-Ressourcen der Schule gemaf Nr. 5.2 Buchst. d ermdég-
lichen.

b) Bei Beschaffung von Tablets sind als Mindestzubeh6r zu jedem Endgerat eine Tastatur mit
Tastenhub sowie ein Eingabestift mit mehreren Druckstufen erforderlich.

c) 1Fur die jeweilige Gerateklasse sind die technischen Mindestkriterien aus der zum Antrags-
zeitpunkt gultigen Anlage 2 der Richtlinie fiur die Gewéahrung von Zuwendungen aus dem
Forderprogramm des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus — digitale Bil-
dungsinfrastruktur an bayerischen Schulen (dBIR) in den Bereichen CPU/Systemleistung
und Display einzuhalten. 2Die weiteren Geratespezifikationen fir die einschlagigen Gerate-
klassen an mobilen Endgeraten aus den ,Empfehlungen zur IT-Ausstattung von Schulen
(Votum)“ des Staatsministeriums stellen Richtwerte fir die Beschaffung dar, die im jeweili-
gen Einsatzumfeld unterschritten werden dirfen, deren Erflllung jedoch regelmafig als aus-
reichend fur den dienstlichen Einsatz im Sinne des Leistungszwecks gilt.

Leistungsempfanger

Leistungsempfanger sind kommunale Kérperschaften, die den Sachaufwand fir 6ffentliche
Schulen tragen, sowie Trager staatlich genehmigter und anerkannter Ersatzschulen in Bayern.

Leistungsvoraussetzungen
Vorzeitiger MalRnahmebeginn

1Eine Gewahrung von staatlichen Leistungen gemaf dieser Richtlinie kann fiir Investitionen in
Gegenstande gemal Nr. 3.1 erfolgen, mit denen nicht vor dem Schul-Digitalisierungsgipfel vom
23. Juli 2020 begonnen wurde. 2Selbststandige MaRnahmenabschnitte laufender Investitions-
vorhaben, mit denen nicht vor dem 23. Juli 2020 begonnen wurde, kénnen einbezogen werden,
sofern im Antrag erklart wird, dass es sich dabei um selbststandige Abschnitte eines laufenden
Investitionsvorhabens handelt. 2Eine Investitionsmaflnahme beginnt mit dem Abschluss eines
der Umsetzung dienenden rechtsverbindlichen Leistungs- oder Liefervertrags.
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5.2

53

6.1

6.2

Leistungsvoraussetzungen
Die Leistungsempfanger erklaren im Antrag, dass

a) die bewilligten Mittel unter Beachtung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit geman Art. 7 BayHO dem Leistungszweck entsprechend verwendet werden,

b) die beschafften Lehrerdienstgerate den Schulleitungen zur eigenverantwortlichen Verteilung
an Personen nach Nr. 6.2 Satz 3 zur Erfullung der dienstlichen Aufgaben in den Bereichen
Unterricht und Schulverwaltung tberlassen werden,

¢) zur Erfilllung des Leistungszwecks die Verwaltung der beschafften Lehrerdienstgerate als
Teil des Schulvermdgens der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter gemaR Art. 14 Abs. 1 Baye-
risches Schulfinanzierungsgesetz (BaySchFG) libertragen und der Nutzung gemaf Nr. 2.3
nach Maf3gabe des Ausstattungsplans im Medienkonzept der Schulen zugestimmt wird, und

d) die beschafften Lehrerdienstgerate in die digitale kommunale Bildungsinfrastruktur ein-
schlielich der Administrationsstrukturen integriert werden und innerhalb der Schule im kon-
kret vor Ort technisch leistbaren Umfang Zugriff auf die vorhandenen IT-Ressourcen der
Schule ermdglicht wird.

Zweckbindungsfrist

Die beschafften IT-Gegenstande gemal Nr. 3.1 sind flr einen Zeitraum von mindestens drei
Jahren ab Inbetriebnahme dem Leistungszweck entsprechend zu verwenden (Zweckbindungs-
frist).

Art und Umfang der staatlichen Leistungen
Art der staatlichen Leistung

Die staatliche Leistung wird als nicht riickzahlbare Leistung (Projektférderung) im Rahmen einer
Festbetragsfinanzierung nach MalRgabe von Nr. 6.2 gewahrt.

Hohe der staatlichen Leistung (Sonderbudget Lehrerdienstgeréate)

1Die Hohe des Festbetrags fir die staatliche Leistung wird als das Vielfache von 1 000 Euro mit
dem im Antrag anzugebenden Gesamtbedarf (Anzahl an Geréteeinheiten) unter Begrenzung
auf die Geratezahl im Sonderbudget Lehrerdienstgerate berechnet. 2Der Festbetrag ist durch
Satz 1 auf den Budgetbetrag im Sonderbudget Lehrerdienstgerate geman Anlage (abrufbar un-
ter www.km.bayern.de/lehrerdienstgeraete) begrenzt. 3BBemessungsgrundlage fur die Berech-
nung der Geratezahl im Sonderbudget Lehrerdienstgeréate ist die Personenzéhlung auf Grund-
lage der Amtlichen Schuldaten des Schuljahres 2019/20 der an der Schule Uiberwiegend einge-
setzten Lehrkrafte geman bzw. entsprechend Art. 59 Bayerisches Gesetz Gber das Erziehungs-
und Unterrichtswesen (BayEUG) sowie des weiteren padagogischen Personals geman bzw.
entsprechend Art. 60 BayEUG mit Ausnahme von Lehrkréaften im Vorbereitungsdienst sowie
Religionslehrkraften im Kirchendienst. 4Integrierte Nachbewilligungsrunden geman Nr. 7.3 blei-
ben bei der Begrenzung nach Satz 1 unbericksichtigt.

SDer Festbetrag erfasst alle beriicksichtigungsfahigen Investitionsausgaben gemaf Nr. 6.3 so-
wie die Verwaltungskostenpauschale gemaR Nr. 6.4. 8Die Bewilligung des Festbetrags ist nach
MaRgabe von Satz 1 mit der Auflage zur Beschaffung einer Mindestgeratezahl im Bewilligungs-
bescheid zu verbinden, die im Rahmen des Festbetrags durch Beschaffung weiterer Gerate
Uberschritten werden darf. “Sofern die tatséchlich beschaffte Anzahl an Lehrerdienstgeraten
hinter der Mindestgeratezahl nach Satz 6 zurtickbleibt, ermagigt sich der Festbetrag entspre-
chend. 8Satz 7 gilt entsprechend, sofern die berlicksichtigungsféhigen Investitionsausgaben ge-
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6.3

6.4

6.5

maf Nr. 6.3 zuziglich Verwaltungskostenpauschale geman Nr. 6.4 hinter der bewilligten staatli-
chen Leistung zurtickbleiben. °Das Staatsministerium behalt sich vor, fiir den Fall weiterer Pro-

gramme des Landes oder Bundes zur Beschaffung von Lehrerdienstgeraten, die Leistung nach
dieser Richtlinie anzurechnen.

Beriicksichtigungsfahige Investitionsausgaben

IFolgende Ausgaben sind fiir Gegenstande gemaR Nr. 3.1 beriicksichtigungsfahig bzw. nicht
berucksichtigungsfahig:

a) Ausgabenposition 1: Erwerb

1Bericksichtigungsfahig sind Ausgaben fur den Erwerb von Gegenstanden gemaf Nr. 3.1,
wie sie im Zusammenhang mit der Bereitstellung von personenbezogenen mobilen Dienst-
geraten zur Erledigung der dienstlichen Aufgaben innerhalb und aufl3erhalb der Schule ange-
messen und zweckmafig sind. 2Eingeschlossen sind Ausgaben an externe Dienstleister fiir
Planung, Beschaffung, Aufbau und Inbetriebnahme bestehend aus Integration, Umsetzung
und Installation in unmittelbarem und notwendigem Zusammenhang mit der Investitionsmal3-
nahme.

b) Ausgabenposition 2: Miete, Mietkauf und Leasing

IMiet-, Mietkauf- und Leasing-Ausgaben fiir Gegenstande gemaf Nr. 3.1 sind wie in

Buchst. a Satz 1 beschrieben beriicksichtigungsfahig. 2Buchst. a Satz 2 gilt entsprechend.
3Die staatliche Leistung wird als Einmalzahlung fir die Dauer der Vertragslaufzeit, hochstens
jedoch fir den auf die Zweckbindungsfrist nach Nr. 5.3 entfallenden Anteil gewahrt. “Falls
nicht berticksichtigungsfahige Ausgaben Bestandteil von Miet-, Mietkauf- und Leasingvertra-
gen sind, muss der beriicksichtigungsfahige Anteil gesondert auf der Rechnung ausgewie-
sen werden.

¢) Ausgabenposition 3: Investive BegleitmalRhahmen

linvestive BegleitmaRBnahmen sind nur berlicksichtigungsfahig, wenn ein unmittelbarer und

notwendiger Zusammenhang zur InvestitionsmaRnahme besteht. 2Dazu zahlen projektvor-

bereitende und -begleitende Beratungsleistungen externer Dienstleister, die einer moglichst
wirtschaftlichen Umsetzung und Nutzung dienen.

2Nicht zu den Investitionsausgaben zéhlen Ausgaben der Verwaltung (Personalausgaben,
sachliche Verwaltungsausgaben), Finanzierungskosten sowie Ausgaben fir den laufenden Be-
trieb und Support der beschafften Lehrerdienstgerate. 2Leistungen nach dieser Richtlinie durfen
nicht zur Kofinanzierung von durch EU-Mittel geférderten Programmen genutzt werden.

Verwaltungskostenpauschale

1Im Festbetrag nach Nr. 6.2 Satz 1 ist eine Verwaltungskostenpauschale enthalten. 2Sie wird
festgelegt als Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Festbetrag gemaf Nr. 6.2 Satz 1
und den tatsachlichen bertcksichtigungsfahigen Investitionsausgaben gemaf Nr. 6.3, begrenzt
auf ein Vielfaches von 250 Euro mit der Mindestgeratezahl gemaf Nr. 6.2 Satz 6. 3Fir Gerate,
die Uber die Mindestgeratezahl hinaus beschafft werden, wird keine Verwaltungskostenpau-
schale gewahrt. “Bei Festsetzung der Verwaltungskostenpauschale gilt Nr. 6.2 Satz 7 hinsicht-
lich des Festbetrags sowie der Mindestgeratezahl entsprechend.

Doppelférderung
1Doppelférderungen sind unzulassig. 2Es kdnnen keine staatlichen Leistungen fir MaRnahmen

gewahrt werden, fiir die andere Programme des Bundes oder der Europaischen Union (EU) in
Anspruch genommen werden oder die bereits auf anderer Grundlage aus Haushaltsmitteln des

71



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 2/21

7.1

7.2

Freistaats Bayern finanziert werden. 3Budgetierte und (teil-)pauschalierte Leistungen fir den
Schulaufwand nach MaRgabe des BaySchFG bzw. Zuwendungen fir die IT-Administration ste-
hen Leistungen fir MaRnahmen nach dieser Richtlinie nicht entgegen. “Diese Kumulierungsver-
bote gelten nicht fir voneinander trennbare MaRnahmenabschnitte, sofern eine sachliche Diffe-
renzierung und Ausgabentrennung mdglich sind, so dass fur weitere selbststandige Mafinah-
menabschnitte Zuwendungen aus Landesmitteln oder Finanzhilfen des Bundes gemaf Art.
104c Grundgesetz (GG) im Rahmen des DigitalPakts Schule 2019 bis 2024 in Anspruch ge-
nommen werden kénnen.

Verfahren fur Antrage im Sonderbudget Lehrerdienstgeréte
Leistungsantrag

Die staatliche Leistung wird auf Antrag des Leistungsempféangers bei der ortlich zustandigen
Regierung gewabhrt. 2Antrage und Sonderbudget Lehrerdienstgerate gemaf Anlage (abrufbar
unter www.km.bayern.de/lehrerdienstgeraete) beziehen sich im Fall von Leistungsempféangern
mit Schulen in mehreren Regierungsbezirken jeweils nur auf die Schulen innerhalb eines Regie-
rungsbezirks. 2Antrédge sind spatestens bis zum 31. Mérz 2021 ausschlief3lich elektronisch unter
Verwendung einer zentral bereitgestellten Projektmappe unter

lehrerdienstgeraete @stmuk.bayern.de beim Staatsministerium einzureichen und zeitgleich in
elektronischer Kopie der jeweils zustandigen Regierung zuzuleiten. “Die Leistungsempfanger
erhalten bis spatestens 8. April 2021 eine Eingangsbestatigung bzw. einen Bewilligungsbe-
scheid und sind verpflichtet, sich bei Ausbleiben, spatestens bis zum 15. April 2021 (Aus-
schlussfrist) bei der zustandigen Regierung zu melden. >Nach Ablauf der Ausschlussfrist einge-
hende Antrage werden aufgrund der zentralen Nachbewilligungsrunden gemaf3 Nr. 7.3 nicht
mehr bertcksichtigt.

6Die ausgefiillte elektronische Projektmappe muss folgende Angaben enthalten:

a) Name, Anschrift und E-Mail-Adresse des antragsberechtigten Leistungsempfangers sowie
ggf. der vertretungsberechtigten Personen;

b) Gesamtbedarf (Anzahl an Gerateeinheiten) fur die Schulen im Zustéandigkeitsbereich des
Leistungsempfangers sowie Erklarung Uber die Teilnahme an moéglichen Nachbewilligungs-
runden nach Nr. 7.3 SoLD;

c) Erklarung, dass es sich im Fall von Nr. 5.1 Satz 2 um einen ab dem 23. Juli 2020 begonne-
nen selbststandigen Abschnitt einer laufenden Investitionsmaf3nahme handelt;

d) Erklarungen geman Nr. 5.2;

e) Erklarung, dass Ausgaben fir Miet-, Mietkauf- und Leasingvertrage héchstens fur den auf
die Zweckbindungsfrist nach Nr. 5.3 entfallenden Anteil als Einmalzahlung abgerechnet wird;

f) Erklarung zu Zuwendungen aus anderen Programmen, darunter ob und wofir einander er-
ganzende Mittel des Landes, der EU und des Bundes beantragt, bewilligt oder gewahrt wur-
den;

g) Erklarung, ob der Antragsteller allgemein oder fur die im Rahmen des Sonderbudgets Lehr-
erdienstgerate geplanten Investitionen zum Vorsteuerabzug berechtigt ist.

Bewilligung
Die zustandige Regierung bewilligt die Antrage geman Nr. 7.1 durch Bescheid. 2Im Bewilli-

gungsbescheid sind bei kommunalen Leistungsempfangern die beizufigenden Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fur Zuwendungen zur Projektférderung an kommunale Kérperschaften (AN-
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7.3

8.1

8.2

Best-K) bzw. bei privaten Tragern staatlich genehmigter und anerkannter Ersatzschulen die bei-
zufigenden Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung (AN-
Best-P) in der jeweils aktuell gliltigen Fassung fir verbindlich zu erklaren, soweit in dieser
Richtlinie nichts Abweichendes geregelt ist.

Integrierte Nachbewilligungsrunden

INicht durch Bewilligungen der gemaR Nr. 7.1 fristgerecht eingegangenen Antrédge gebundene
Mittel kbnnen fiir eine erste integrierte Nachbewilligungsrunde zusammengefasst werden.
2Dazu geben die antragsberechtigten Leistungsempfanger bereits im Antrag nach Nr. 7.1 den
Gesamtbedarf (Anzahl an Gerateeinheiten) an und erklaren die Teilnahme an méglichen Nach-
bewilligungsrunden. 3Es besteht kein Rechtsanspruch auf Bewilligung des Anteils iiber das
Sonderbudget Lehrerdienstgerate hinaus. “Die integrierte Nachbewilligung erfolgt zentral unter
Berlicksichtigung aller fristgerecht eingereichten Antrage durch Anpassung der Leistungshéhe
sowie der Mindestgeratezahl nach Nr. 6.2 Satz 6 mit Anderungsbescheid und ist insgesamt auf
die Antragsgrenze gemaf Anlage (abrufbar unter www.km.bayern.de/lehrerdienstgeraete) be-
grenzt. 5Im Rahmen nicht ausgeschopfter Betrage wird dafiir eine landesweit einheitliche Nach-
bewilligungsquote als Anteil zwischen 0 v. H. und 100 v. H. an der jeweiligen Antragsgrenze
festgelegt. 6Dabei werden die ungebundenen, fiir den Leistungszweck verfiigbaren Mittel unter
Begrenzung auf den Gesamtbedarf geméaR Antrag vollstadndig an die Leistungsempféanger ver-
teilt. "Die Begrenzung gemaf Nr. 6.2 Satz 1 und 2 findet auf die Nachwilligungsrunden keine
Anwendung. 8Das Staatsministerium behalt sich vor, kiinftige Restmittel in weiteren Nachbewilli-
gungsrunden nach MalRgabe der Satze 1 bis 7 auszureichen.

Umsetzung
Pflichten des Leistungsempfangers

Die Pflicht zur Mitwirkung des Leistungsempféngers bei Mal3nahmen der Finanz- und Rech-
nungsprufung durch die Bewilligungsbehoérde, das Staatsministerium, den Bayerischen Obers-
ten Rechnungshof gemaf Art. 91 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BayHO sowie den Bundesrechnungshof
gemeinsam mit dem Bayerischen Obersten Rechnungshof gemaf § 93 BHO oder von beauf-
tragten Rechnungsprifungsamtern, das Bundesministerium fur Bildung und Forschung und ggf.
von EU-Prifstellen ist einzuhalten und in den Bewilligungsbescheid aufzunehmen. 2Die Leis-
tungsempfanger haben nach Mal3gabe des Staatsministeriums die nach dieser Richtlinie be-
schafften Lehrerdienstgerate in ein Verzeichnis der angeschafften IT-Ausstattung der Schule
aufzunehmen und durch Anbringen einer lesbaren Beschriftung auf den beschafften Lehrer-
dienstgeraten mit dem Wortlaut ,Beschafft aus Mitteln des Programms ,Sonderbudget Lehrer-
dienstgerate™ auf die staatliche Finanzierung hinzuweisen. 3Der Leistungsempfanger hat die
Belege Uber die Einzelzahlungen, die Vertrage tber die Vergabe von Auftragen, alle sonstigen
relevanten Unterlagen sowie eine Ausfertigung des Verwendungsnachweises fiinf Jahre aufzu-
bewahren.

Bewilligungszeitraum

1Der Bewilligungszeitraum endet am 31. Dezember 2021. 2Mit Ende des Bewilligungszeitraums
berichten die Leistungsempfanger durch Vorlage der fortgeschriebenen elektronischen Projekt-
mappe Uber Art und Anzahl der beschafften Lehrerdienstgerate, Zeitpunkt der Beschaffung so-
wie die durch rechtsverbindliche Leistungs- und Liefervertrage gebundenen bzw. bereits ver-
ausgabten Mittel (Abrechnung). 3Durch Vorlage des Verwendungsnachweises wird die Berichts-
pflicht nach Satz 2 bereits durch den im Verwendungsnachweis enthaltenen sachlichen Bericht
erfillt. in den Anwendungsféllen von Nr. 3.2 ANBest-P wird abweichend die Wertgrenze, bis zu
der ein Direktauftrag zulassig ist, auf 25 000 Euro (ohne Umsatzsteuer) festgelegt.
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9.1

9.2

10.

Auszahlung, Verwendungsnachweis
Auszahlung der staatlichen Leistung

tAbweichend von Nrn. 7.2 und 7.4 VV zu Art. 44 BayHO wird die Auszahlung der staatlichen
Leistung zugelassen, bevor diese fiir Zahlungen benétigt werden. 2Ein Auszahlungsantrag der
bewilligten Leistung kann mit dem Antrag gestellt werden, die Vorlage eines Auszahlungsan-
trags Uber das Muster 3 zu Art. 44 BayHO ist nicht erforderlich. 3Sofern eine vorzeitige Mittel-
auszahlung mit Bewilligung beantragt wurde, sind nicht zur Erfillung des Leistungszwecks ver-
wendete Mittel sowie nicht durch Abschluss von Miet-, Mietkauf- oder Leasingvertragen geman
Nr. 6.3 Satz 1 Buchst. b fir Zahlungen wahrend der Zweckbindungsfrist gebundene Mittel spa-
testens nach Prufung der Verwendungsnachweise gemafi Nr. 8.2.1 VV zu Art. 44 BayHO zu-
riickzuzahlen. 4In diesem Fall sind abweichend von Nr. 8.6 in Verbindung mit Nr. 8.2.5 VV zu
Art. 44 BayHO keine Zinsen fir die Zeit von der Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Ver-
wendung bzw. bis zur Rickzahlung nicht benétigter Mittel zu verlangen. Die Einmalzahlung ge-
malf Nr. 6.3 Satz 1 Buchst. b Satz 1 gilt bereits mit Abschluss von Miet-, Mietkauf- oder Lea-
singvertragen als fallig.

Verwendungshachweis

1Die zweckentsprechende Verwendung der Mittel ist durch einfachen Verwendungsnachweis
gemal Nr. 10.2 VV zu Art. 44 BayHO durch Vorlage der fortgeschriebenen elektronischen Pro-
jektmappe nachzuweisen. 2Abweichend von Nr. 6.1 ANBest-P ist der Verwendungsnachweis fiir
alle Leistungsempfanger einheitlich innerhalb von einem Jahr nach Erfullung des Leistungs-
zwecks, spatestens jedoch ein Jahr nach Ablauf des Bewilligungszeitraums der Bewilligungsbe-
horde ausschlieRlich elektronisch nachzuweisen. 2Die Vorlage von Belegen ist nicht erforder-
lich. “Die zustandige Regierung veranlasst nach Vorlage des Verwendungsnachweises die Aus-
zahlung der Leistung, sofern diese noch nicht gemaf Nr. 9.1 Satz 2 erfolgt ist. 5In den Fallen
von Nr. 6.2 Satz 7 und 8 sowie Nr. 6.4 Satz 4 erfolgt ein teilweiser Widerruf in entsprechendem
Umfang und die zustandige Regierung veranlasst bei bereits erfolgter Auszahlung die Riickzah-
lung nach MaRRgabe von Nr. 9.1 Satz 3 und 4.

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 12. Januar 2021 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2021 auRRer Kraft.

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 32)
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Vorbereitungsdienst fir das Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an Mittelschulen und das
Lehramt fir Sonderpédagogik 2022 nach den Zulassungs- und Ausbildungsordnungen fir das
Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an Mittelschulen und das Lehramt flir Sonderpadago-
gik

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 22. Dezember
2020, Az. 111.6-BS8100.0/4/1

Im Jahr 2022 wird fir das Lehramt an Grundschulen, das Lehramt an Mittelschulen und das Lehramt

fir Sonderpadagogik je ein Vorbereitungsdienst nach den Zulassungs- und Ausbildungsordnungen fir

diese Lehramter eingerichtet.

1. Voraussetzungen fir die Zulassung zum Vorbereitungsdienst
Zum Vorbereitungsdienst werden Bewerber zugelassen, die

1.1  die Erste Lehramtsprifung fur das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Mittelschu-
len oder das Lehramt fiir Sonderpadagogik nach der Ordnung der Ersten Priifung fur ein Lehr-
amt an 6ffentlichen Schulen (Lehramtsprifungsordnung I) in der jeweils geltenden Fassung o-
der eine nach Art. 6 Abs. 4 des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes (BayLBG) anerkannte
Prifung bestanden haben,

1.2 die allgemeinen Voraussetzungen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf erftl-
len und

1.3 die fUr den Beruf eines Lehrers notwendige gesundheitliche Eignung besitzen.
2. Dauer des Vorbereitungsdienstes, Meldeschluss und Meldeverfahren

2.1  Dauer und Meldeschluss

Der Vorbereitungsdienst 2022 beginnt am 12. September 2022 und endet am 9. Septem-
ber 2024.

Letzter Meldetag ist der 12. April 2022.

2.2  Meldeverfahren
Die Meldung zum Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen erfolgt unter Ver-
wendung eines Online-Verfahrens. Weitere Hinweise sowie der Zugang zum Online-Verfahren

finden sich unter

https://www.km.bayern.de/vorbereitungsdienst.asp

Der Antrag ist von Bewerbern, die unmittelbar nach einer in Bayern abgelegten Ersten Lehr-
amtsprifung in den Vorbereitungsdienst eintreten wollen, an die zuletzt besuchte Universitat,
von den Ubrigen Bewerbern an das Staatsministerium fur Unterricht und Kultus zu richten. Im
ersteren Fall wird ein Schreiben bzgl. Online-Anmeldung gleichzeitig mit der Zulassung zur Ers-
ten Staatsprifung durch das Prifungsamt zugeleitet. Die Anmeldebégen sind bei der Aul3en-
stelle des Priifungsamts an der jeweiligen Universitat wieder abzugeben. Alle anderen Bewer-
ber kénnen den Link Uber die Website des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und
Kultus aufrufen. Der Antrag ist mit den erforderlichen Unterlagen an das Staatsministerium zu-
rickzuleiten.
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Die Entscheidung Uber die Zulassung wird den Bewerbern etwa drei Wochen vor Beginn des
Vorbereitungsdienstes schriftlich mitgeteilt.

Aus der Ableistung des Vorbereitungsdienstes und dem Bestehen der Zweiten Staatspriifung
kann kein Anspruch auf Verwendung im offentlichen Schuldienst abgeleitet werden.

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 45)
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Ausbildung von Fachlehrern an Mittelschulen, Férderschulen und Realschulen: Fachliche und
padagogische Ausbildung im vierjahrigen Ausbildungsgang Werken/Technisches Zeich-
nen/Kommunikationstechnik/Kunsterziehung bzw. Sport

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 28. Dezember
2020, Az. 111.3-BP7040.0/5/4

1.

In Ergénzung zur Bekanntmachung vom 28. September 2020 (BayMBI. Nr. 581) wird aufgrund
der pandemiebedingten Sondersituation ausschlieBlich fiir das Staatsinstitut fir die Ausbil-
dung von Fachlehrern, Abteilung I, in Augsburg ein zweiter Bewerbungstermin in der Fach-
richtung Werken/Technisches Zeichnen/Kommunikationstechnik und Sport ausgeschrieben.

Die formlose Bewerbung um Zulassung zur Ausbildung ist an folgende Anschrift zu richten:

Staatsinstitut fir die Ausbildung von Fachlehrern
— Abteilung | —

Henisiusstralle 1

86152 Augsburg

Tel.: 0821 242279-0, Fax: 0821 242279-13

E-Mail: info@fachlehrer.org
http://www.fachlehrer.org

Anmeldeschluss fur den zweiten Bewerbungstermin ist der 15. Marz 2021. Spatere Anmeldun-
gen kdnnen aus organisatorischen Griinden nicht mehr angenommen werden.

Die weiteren Voraussetzungen fir die Zulassung zur Ausbildung sowie die Ubrigen Bestimmun-
gen der Bekanntmachung vom 28. September 2020 (BayMBI. Nr. 581) bleiben hiervon unbe-
ruhrt.

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 46)
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2160-K

Richtlinien Uber die Koordination der Zusammenarbeit und tUber regelméaRige Besprechungen
zwischen Jugendamtern und Schulen

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien fur Unterricht und Kultus und fur
Familie, Arbeit und Soziales vom 4. Dezember 2020, Az. IV.10-BS4305.18/73/12 und 1V4/6521.05-
1/675

Auf Grund des § 81 Nr. 4 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder und Jugendhilfe —
in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. September 2012 (BGBI. | S. 2022), das zuletzt durch
Art. 3 Abs. 5 des Gesetzes vom 9. Oktober 2020 (BGBI. | S. 2075) geandert worden ist und von Art.
31 Abs. 1 des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 414, 632, BayRS 2230-1-1-K), das zuletzt
durch Gesetz vom 24. Juli 2020 (GVBI. S. 386) geandert worden ist, werden folgende Richtlinien er-
lassen:

1. Geltungsbereich

1Die Richtlinien gelten fir alle 6ffentlichen Schulen. 2Den Tragern privater Schulen wird empfoh-
len, an ihren Schulen entsprechend zu verfahren.

2. Koordination der strukturellen Zusammenarbeit zwischen dem Jugendamt und den
Schulen im Jugendamtsbezirk

2.1 1An den Schulen koordiniert die Schulleitung die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, den Tra-
gern der freien Jugendhilfe und den Einrichtungen und Diensten der Jugendhilfe (Art. 31 Abs. 1
BayEUG); sie ist Ansprechpartnerin fir Angelegenheiten der Jugendhilfe. 2Sie kann andere
Lehrkrafte, insbesondere die Beratungslehrkrafte und Schulpsychologinnen bzw. -psychologen
bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe heranziehen.

2.2 Jedes Jugendamt bestimmt furr jede Schule eine Ansprechpartnerin bzw. einen Ansprechpart-
ner fur die Koordination der strukturellen Zusammenarbeit und teilt der Schule, dem 0&rtlich zu-
standigen Staatlichen Schulamt und, sofern die Schule nicht der Aufsicht des Schulamts unter-
steht, der Regierung oder der bzw. dem Ministerialbeauftragten mit, wer die oder der fur die
Schule zustandige Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner ist. 2Das Jugendamt stellt die Koor-
dination der Zusammenarbeit der Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner innerhalb seiner
Organisation sicher.

3. Besprechungen zwischen Jugendamt und Schulen

Die Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner der éffentlichen Schulen im Jugendamtsbe-
zirk treffen sich mindestens einmal im Schuljahr mit den Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprech-
partnern des Jugendamtes zu Besprechungen. 2Das Jugendamt kann hinsichtlich des Kreises
der Teilnehmenden je nach Zustandigkeit mit dem Staatlichen Schulamt, der Regierung und
den jeweiligen Ministerialbeauftragten abweichende Regelungen fir den Jugendamtsbezirk ver-
einbaren. 3Den Ansprechpartnerinnen bzw. den Ansprechpartnern der tbrigen Schulen steht
die Teilnahme frei. *Zu den Besprechungen sind das beratende Mitglied des Jugendhilfeaus-
schusses nach Art. 19 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzes zur Ausfilhrung der Sozialgesetze, die Vertre-
terinnen bzw. Vertreter der Konferenz der Schulaufsicht und die Leitung der Staatlichen Schul-
beratungsstelle einzuladen. SAnerkannte Trager der freien Jugendhilfe kénnen bei Bedarf
ebenso wie andere Stellen (z. B. die Polizei, das Gesundheitsamt, die Agentur fur Arbeit oder
das Jobcenter) hinzugezogen werden. ¢Insbesondere bei der Gestaltung gelingender Uber-
gange von der Schule in die Arbeitswelt kommt der Zusammenarbeit mit den Akteuren der Ju-
gendberufsagenturen und den Tragern der Jugendwerkstatten der Arbeitsweltbezogenen Ju-
gendsozialarbeit besondere Bedeutung zu.
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3.1

3.2

3.21

3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.25

3.2.6

Das Staatliche Schulamt und das Jugendamt bereiten abwechselnd die Besprechungen vor und
fihren sie gemeinsam durch.

Inhalt der Besprechungen sind alle Angelegenheiten, die die Zusammenarbeit der Jugendhilfe
mit den Schulen und den Stellen der Schulverwaltung im Jugendamtsbezirk (§ 81 Nr. 4 SGB
VI, Art. 31 Abs. 1 BayEUG) betreffen. 2Insbesondere sollen die nachfolgenden Themen behan-
delt werden:

Grundfragen der gemeinsamen Verantwortung fur die Erziehung und Bildung junger Menschen,
insbesondere die Gestaltung der Ganztagshildung und -betreuung von Schilerinnen und Schii-
lern, aktuelle padagogische Themen im Zuge gesellschaftlicher Entwicklungen sowie das Anlie-
gen der werteorientierten Erziehung im Sinn des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfas-
sung;

Weitergabe von fir die Jugendhilfeplanung relevanten Informationen seitens der Schule (z. B.
beziglich der Zahl von Schulerinnen und Schilern, Klassen, Schulstandorten, des Einsatzes
zusatzlicher Unterstiitzungssysteme fur junge Menschen an der Schule) an das zustandige Ju-
gendamt;

gegenseitige Information Uber aktuelle Entwicklungen und Arbeitsformen einschlie3lich Angebo-
ten, Leistungen und Diensten;

Madglichkeiten institutioneller, angebots- und einzelfallbezogener Kooperation zwischen den
schulischen Diensten und den Leistungen der Jugendhilfe, die an einer konkreten Schule er-
bracht werden;

konkrete Vorfélle an der Schule von grundsétzlicher Bedeutung, die ein Zusammenwirken von
Jugendhilfe und Schule erforderlich machen;

Vorgehen bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung und bei Mobbing.

Information zum Einsatz von Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpddagogen und
JaS-Standorten

1Das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus stellt eine frihzeitige Information der schuljah-
reshezogenen Planungen zum Einsatz von Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpadago-
gen an die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadte sowie an das Staatsministerium
fur Familie, Arbeit und Soziales sicher. 2Ebenso informiert das Staatsministerium fiir Familie,
Arbeit und Soziales das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus friihzeitig Gber die JaS-
Standorte fur das folgende Schuljahr.

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

IDiese Bekanntmachung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. 2Die Gemeinsame Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsministerien fir Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesund-
heit und fir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 13. August 1996 (KWMBI. | S. 337)
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auf3er Kraft.

Herbert Pils
Ministerialdirektor

Dr. Markus Gruber
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 49)
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2239-K

Forderrichtlinien fur die Gewahrung von Zuwendungen aus dem Forderprogramm des Bayeri-
schen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus ,,ALPHA+ besser lesen und schreiben*

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 7. Januar 2021,
Az. VI.9-BS1701.3/2

ILesen und Schreiben haben fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen Leben einen sehr
hohen Stellenwert. 2Allerdings haben wissenschaftliche Untersuchungen (PIAAC-Studie, LEO-Studie)
gezeigt, dass Deutschland sich bei den Lese- und Schreibkompetenzen der Erwachsenen im Mittel-
feld des OECD-Durchschnitts bewegt.

8Zur Verbesserung der Lese- und Schreibkompetenzen dieser Menschen gewahrt das Bayerische
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus nach Maf3gabe der nachstehenden Richtlinien sowie der
allgemeinen haushaltsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere der Verwaltungsvorschriften zu Art.
23 und 44 der Bayerischen Haushaltsordnung) Zuwendungen zur Durchflihrung von Kursen zur Al-
phabetisierung. “Die Férderung erfolgt ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfiigbaren Haushalts-
mittel.

1. Zweck der Forderung

1Zweck der Forderung von Alphabetisierungskursen ist primér die Verbesserung der schrift-
sprachlichen Kompetenzen gering literalisierter Menschen. 2Das Forderprogramm ,ALPHA+
besser lesen und schreiben” verfolgt das Ziel, moglichst flachendeckend in Bayern geeigneten
Tragern einen finanziellen Anreiz fur die Durchfiihrung von Kursen zur Alphabetisierung von er-
wachsenen Personen zu bieten, die aufgrund ihrer begrenzten schriftsprachlichen Kompeten-
zen nicht in der Lage sind, in angemessener Form am beruflichen und gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben.

2. Gegenstand der Férderung
1Gefordert wird die Durchfiihrung von Alphabetisierungskursen fiir Personen ab dem vollende-
ten 15. Lebensjahr mit erheblichen Defiziten in den schriftsprachlichen Kompetenzen, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in Bayern haben. 2Erhebliche Defizite in den schrift-
sprachlichen Kompetenzen sind gegeben, wenn in einer der Hauptkompetenzen (Lesen oder
Schreiben) der Alpha-Level 3 nicht Gberschritten wird:
- Alpha-Level 3 Schreiben

Der Teilnehmende kann zwar einzelne Satze schreiben, jedoch keine zusammenhéangenden
(auch klrzere) Texte.

- Alpha-Level 3 Lesen

Der Teilnehmende kann zwar einzelne Satze lesen, versteht jedoch keine zusammenhan-
genden Texte (z. B. Arbeitsanweisungen).

3. Zuwendungsempfanger
1Zuwendungsempfanger kdnnen juristische Personen des &ffentlichen und privaten Rechts

sein. ?Letztere missen von den Finanzbehorden als gemeinniitzig anerkannt sein, ein entspre-
chender Nachweis ist den Antragsunterlagen beizufligen.
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4.1

4.2

4.3

Zuwendungsvoraussetzungen
Kurskonzept

1F{r die Forderung eines Kurses ,ALPHA+ besser lesen und schreiben” ist ein vom Zuwen-
dungsempfanger in planmaRiger und bestandiger padagogischer Arbeit selbst erstelltes und
verantwortetes Konzept vorzulegen, das den allgemeinen Intentionen des Férderprogramms
entspricht und evtl. besondere 6rtliche Gegebenheiten in Bezug auf die Kursteilnehmenden be-
rucksichtigt. 2Das Konzept sollte nachfolgende Punkte beriicksichtigen:

- Die konkrete Ausgangslage vor Ort und Notwendigkeit des Projekts,

- eine kurze Beschreibung des Kursinhalts und

- eine Darstellung, in welcher Form und in welchem Umfang der Lernstand bzw. der Leis-
tungsstand ermittelt wird.

3Die Regierung von Niederbayern stellt fiir die Konzepterstellung ein Musterformular zur Verfu-
gung. “Der Zuwendungsempfénger muss in der Lage sein, die MaBnahme zeitgerecht umzuset-
zen.

Lehrpersonal

1Gut qualifizierte Lehrkrafte sind Voraussetzung fiir den Erfolg des Projekts ,ALPHA+ besser
lesen und schreiben”. 2Der Trager muss daher insbesondere Uber entsprechend qualifiziertes
Lehrpersonal verfiigen. 3Die im Rahmen eines Kurses ,ALPHA+ besser lesen und schreiben”
eingesetzten Lehrkrafte missen entweder

- ein padagogisches Studium (z. B. Lehramt, Sozialpadagogik, Sonderpadagogik) oder

- ein Studium ,Deutsch als Zweitsprache® oder ,Deutsch als Fremdsprache* abgeschlossen
haben oder

- Uber eine mehrjéhrige Berufserfahrung im Grundbildungs- oder sprachlichen Bereich verfu-
gen.

4Dartiber hinaus sollen die Lehrkrafte

- die Basisqualifizierung Alphabetisierung/Grundbildung (ProGrundbildung) erfolgreich durch-
laufen haben oder

- Uber eine Zulassung des Bundesamtes fur Migration fur Alphabetisierungskurse verfligen
oder

- anderweitige Qualifikationen fir Alphabetisierungskurse besitzen.

5Die Entscheidung, ob im Einzelfall die erforderliche Qualifikation gegeben ist, trifft die Regie-
rung von Niederbayern. 8Ausgaben einer evtl. erforderlichen Qualifikation des Lehrpersonals
kénnen nicht im Rahmen des zu férdernden Projekts berilicksichtigt werden.

Sozialpadagogische Betreuung oder allgemeine Hilfestellung

IFur die sozialpadagogische Betreuung oder allgemeine Hilfestellung in allen Lebenslagen kén-
nen folgende zusatzliche Unterrichtseinheiten (UE) geltend gemacht werden:

- Fur Lehrgénge bis zu 100 UE Unterricht zusatzlich bis zu 30 UE,
- fir Lehrgénge bis zu 150 UE Unterricht zusétzlich bis zu 35 UE,
- fir Lehrgénge bis zu 200 UE Unterricht zusétzlich bis zu 40 UE.

’Diese sozialpadagogische Betreuung oder allgemeine Hilfestellung kann von einer Lehrkraft
oder einer sozialpadagogischen Kraft vorgenommen werden. 3Die Betreuungs- oder Hilfestel-
lungsstunden sollen in der Regel vor oder nach dem Unterricht abgehalten werden. 4Sie kénnen
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

nicht wahrend des Unterrichts stattfinden. °Die Betreuungs- oder Hilfestellungsstunden sind im
Klassenbuch zu dokumentieren und im Sachbericht gesondert auszuweisen.

Kinderbetreuung

1Soweit erforderlich, kann wahrend des Unterrichts und der sozialpadagogischen Betreuung o-
der allgemeinen Hilfestellung eine Kinderbetreuung durchgefiihrt werden. ?Die Férderung der
Kinderbetreuung ist ab einem Kind mdoglich.

Anzahl der Unterrichtseinheiten

IEin Kurs muss mindestens 60 und darf hochstens 200 Unterrichtseinheiten zu jeweils 45 Minu-
ten umfassen. 2Bis zu 15 v. H. der Unterrichtseinheiten kénnen mit alternativen Lernmethoden
(z. B. im online-Format) abgehalten werden. 3Soweit der Kurs Unterrichtseinheiten zum Aus-
gleich von Grundbildungsdefiziten im mathematischen und wirtschaftlichen Bereich (z. B. Um-
gang mit Geld) umfasst, haben diese im Rahmen des regularen Unterrichts zu erfolgen. “Dar-
Uber hinaus hat auch die Feststellung des Lernstandes bzw. Leistungsstandes im Rahmen des
regularen Unterrichts und der bewilligten Unterrichtseinheiten zu erfolgen. 5Die Unterrichtsein-
heiten fiir sozialpadagogische Betreuung oder allgemeine Hilfestellung kénnen zusétzlich gel-
tend gemacht werden.

Anzahl der Teilnehmenden

Ein Kurs ist forderfahig, wenn am dritten Unterrichtstag (Stichtag) mindestens drei Teilneh-
mende anwesend sind.

Abgrenzung zu den Fordereckpunkten des Modellprojekts ,Kurse zur Alphabetisierung fir Asyl-
suchende”

INach Nr. 4.6 dieser Forderrichtlinien sind Kurse grundséatzlich nur dann forderféhig, wenn am
dritten Unterrichtstag mindestens drei Teilnehmende anwesend sind, die nicht nach Nr. 5 der
Fordereckpunkte des Modellprojekts ,Kurse zur Alphabetisierung fiir Asylsuchende® teilnahme-
oder zugangsberechtigt sind. 2Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass mogliche Teilneh-
mende i. S. d. Nr. 4.6 dieser Forderrichtlinien auch solche anerkannten Asylbewerber sind, die
Leistungen nach dem SGB Il erhalten und seit mindestens zwei Jahren ihren Wohnsitz oder ge-
wohnlichen Aufenthalt in Bayern haben. 3Unbeschadet der Satze 1 und 2 kdnnen darliber hin-
aus weitere der in Nr. 5 der Férdereckpunkte des Modellprojekts ,Kurse zur Alphabetisierung
fur Asylsuchende® beschriebenen Personen an den Kursen des Férderprogramms ,ALPHA+
besser lesen und schreiben® teilnehmen, sofern ihr Anteil 25 v. H. der Gesamtzahl der Teilneh-
menden nicht Uberschreitet.

Besuch von mehreren Kursen

1Die Teilnahme ist nicht auf den Besuch eines Kurses beschrankt. 2Jeder Teilnehmende kann
mehrere Kurse nacheinander besuchen, bis er sowohl im Schreiben wie auch im Lesen den Al-
pha-Level 4 erreicht hat.

Feststellung des Lern- bzw. Leistungsstandes

1Bei den teilnehmenden Personen muss der Leistungsstand festgestellt werden — méglichst zu
Beginn des Lehrgangs. 2Auch bei einem spateren Eintritt in den Kurs ist der Leistungsstand
festzustellen. 3Dabei ist eine Ermittlung des Alpha-Levels vorzunehmen. “Mdéglichst zum Ende
des Lehrgangs ist der Lernfortschritt zu ermitteln und das Ergebnis im Sachbericht zu dokumen-
tieren. SDie Art der Leistungsfeststellung ist dem Trager freigestellt. 6Die Feststellung des Leis-
tungsstandes bzw. des Lernfortschrittes muss grundsatzlich wahrend des regularen Unterrichts
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51

5.2

53

5.4

erfolgen. 7Sollten hierzu zuséatzlich Stunden bendtigt werden, ist dies bei der Planung der Ge-
samtunterrichtseinheiten entsprechend zu berticksichtigen. 8Eine gesonderte Pauschale wird
nicht gewahrt.

Art und Umfang der Zuwendung

Art der Zuwendung

Die Forderung der Kurse erfolgt als Projektforderung.

Form der Zuwendung

Die Forderung wird als Anteilfinanzierung aus den pauschalierten zuwendungsfahigen Ausga-
ben gewahrt.

Finanzierungsplan

In einem Finanzierungsplan sind alle Finanzierungsbestandteile aufzufiihren. 2Die Summe der

einzelnen darin enthaltenen Ausgabenpositionen muss den Gesamtausgaben entsprechen. 3Fi-

nanzierungsbestandteile sind:

- Eigenmittel
1Grundsatzlich sind vom Projekttrager mindestens 10 Prozent der Gesamtausgaben als Ei-
genmittel aufzubringen. 2Spenden oder sonstige Zuwendungen von Privatpersonen oder pri-
vaten Institutionen kénnen, wenn diese konkret flr das Projekt gewahrt werden, zu den Ei-
genmitteln gezahlt werden.

- Teilnahmegebihren

1Soweit Teilnahmegebiihren erhoben werden, ist deren Gesamtsumme gesondert auszuwei-
sen. ?Bei der Berechnung des Eigenmittelanteils wird sie den Eigenmitteln zugerechnet.

- Offentliche Mittel
Hierzu zahlen (aufsummiert) alle Zuwendungen 6ffentlich-rechtlicher Zuwendungsgeber (ins-
besondere kommunale Zuwendungen, jedoch nicht die beantragte Zuwendung des Freistaa-
tes Bayern) fur den ,ALPHA+ besser lesen und schreiben®-Kurs.

- Zuwendung des Freistaates Bayern

Beantragte Mittel des Freistaates Bayern (hinsichtlich der H6he siehe Nr. 5.5).

4Evtl. bei der Finanzierung bestehende Unklarheiten sind mit der Regierung von Niederbayern
abzusprechen.

Zuwendungsfahige Ausgaben
1Als zuwendungsfahige Ausgaben der Kurse werden ausschlieRlich die nachstehend dargestell-

ten Standardeinheitsausgaben bzw. pauschalierten Ausgaben mit den jeweiligen Bemessungs-
grundlagen anerkannt:
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a) Ausgabenposition 1
aa) Ausgabenposition 1.1

Je nachgewiesener Unterrichtseinheit (45 Minuten) fur die Durchfihrung des Kurses
~LALPHA+ besser lesen und schreiben® kdnnen pauschal Ausgaben in Hohe von

35 Euro angesetzt werden (darin enthalten sind auch die Stunden der Lernstanderhe-
bung bzw. Leistungsfeststellung).

bb)  Ausgabenposition 1.2

Je nachgewiesener Unterrichtseinheit fiir die sozialpddagogische Betreuung oder all-
gemeine Hilfestellung fiir die Teilnehmenden kénnen pauschal Ausgaben in Héhe von
35 Euro angesetzt werden.

b) Ausgabenposition 2

1Fir Zwecke der Projektleitung konnen folgende Aufwendungen fir Projektleiterstunden
(eine Projektleiterstunde entspricht 60 Minuten) geltend gemacht werden, sofern damit un-
mittelbar der Zweck der Zuwendung geférdert wird:

- Fur Lehrgange bis zu 100 UE zusétzlich bis zu 10 Projektleiterstunden,
- fur Lehrgange bis zu 150 UE zusatzlich bis zu 15 Projektleiterstunden,
- fur Lehrgange bis zu 200 UE zusatzlich bis zu 20 Projektleiterstunden.

2Je nachgewiesener Projektleiterstunde konnen Pauschalausgaben in Héhe von max.

40 Euro angesetzt werden. 3Die angefallenen Projektleiterstunden sind gesondert zu doku-
mentieren und im Sachbericht auszuweisen. “Ein entsprechendes Formular wird mit dem
Bewilligungsbescheid ibersandt.

c) Ausgabenposition 3

1In den Fallen, in denen wahrend des Unterrichts bzw. wahrend der sozialpddagogischen
Betreuung oder allgemeinen Hilfestellung eine Kinderbetreuung durchgefihrt wird, kénnen
pauschal Ausgaben in Hohe von 15 Euro je Unterrichtseinheit (45 Minuten) der nachgewie-
senen Kinderbetreuung angesetzt werden. 2Bei nachgewiesener Erforderlichkeit einer zwei-
ten Kinderbetreuungskraft kann die Pauschale verdoppelt werden.

d) Ausgabenposition 4

Fur Ausstattungsgegenstande sowie Lehr- und Lernmaterial kdnnen pauschal Ausgaben in
Hohe von 5 Euro je nachgewiesener Unterrichtseinheit angesetzt werden.

e) Ausgabenposition 5

Fur die gesamten indirekten Kosten kénnen pauschal 12 Prozent der direkten Kosten (Aus-
gabenpositionen 1.1, 1.2, 2, 3 und 4) angesetzt werden.

2Mit den unter den Ausgabenpositionen 1.1, 1.2 und 2 genannten Pauschalbetragen sind auch
die den Dozentinnen und Dozenten bzw. Projektleitungen vom Trager bezahlten Fahrtkosten
abgedeckt. 3Die Pauschalbetrage kénnen jedoch nur dann in der genannten Hohe beriicksich-
tigt werden, wenn das eingesetzte Personal mindestens diese Betrage je Unterrichtseinheit als
Honorar und Fahrtkostenersatz tatsachlich erhalt. “Wird dem eingesetzten Personal ein gerin-
gerer Stundensatz je Unterrichtseinheit fur Honorar und Fahrtkosten bzw. je Stunde fir die Pro-
jektleitung vergutet, kann nur der tatsachlich gezahlte Betrag als zuwendungsféhig beriicksich-
tigt werden. 5Ein Formular ,Bestatigung Uber tatsachlich gezahltes Honorar und Fahrkostener-
satz® wird mit dem Bewilligungsbescheid Ubersandt.
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5.6

5.7

6.1

6.2

6.3

Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung des Freistaates Bayern kann héchstens 90 Prozent der zuwendungsfahigen
Ausgaben betragen.

Mehrfachférderung

Eine Zuwendung nach diesem Forderprogramm kann nicht gewahrt werden, wenn fur einen
Kurs ,ALPHA+ besser lesen und schreiben® eine Zuwendung aus anderen Haushaltsmitteln des
Freistaats Bayern gewahrt wird (Verbot der Mehrfachférderung).

Zuschuss fir die trageribergreifende Fach- und Koordinationsstelle fir Alphabetisierung und
Grundbildung

1In einem von der KMK beschlossenen 10-Punkte-Programm zur Alphabetisierung und Grund-
bildung haben sich die Bundeslander verpflichtet, eine Fach- und Koordinationsstelle fur Alpha-
betisierung und Grundbildung zu benennen und zu unterstiitzen. 2Diese Stelle ist in Bayern
beim Bayerischen Volkshochschulverband eingerichtet und arbeitet trageriibergreifend. 3Zur Er-
fullung der Verpflichtung aus dem KMK-Beschluss wird diese Stelle mit einem Personalkosten-
zuschuss gefordert. “Er betragt im Jahr 2021 40 000 Euro und in den Folgejahren bis ein-
schlieRlich des Jahres 2026 30 000 Euro.

Projektdurchfiihrung
Klassenbuch

1Der Projekttrager ist verpflichtet, von Beginn des Projekts an das gesamte Projekt ausreichend
zu dokumentieren. 2Aufgrund der bestehenden Ausgabenpauschalierung wird auf die Vorlage
von Rechnungsbelegen verzichtet. 3Den anderweitigen Nachweisen Uber die Projektdurchfiih-
rung, die fur die Ermittlung der pauschalierten Ausgaben relevant sind, kommt damit besondere
Bedeutung zu. “An erster Stelle ist hier das Klassenbuch zu nennen. 5Deshalb ist wéhrend der
gesamten Dauer der Durchfiihrung eines Kurses ,ALPHA+ besser lesen und schreiben® ein
Klassenbuch gewissenhaft und vollstandig zu fihren. SHieraus missen insbesondere Datum
und Stundeneinteilung, Name und Unterschrift der Lehrkraft, der behandelte Stoff (Thema des
Unterrichts) sowie die abwesenden Teilnehmenden ersichtlich sein. “Erfolgt eine Kinderbetreu-
ung, so muss diese ebenfalls aus dem Klassenbuch ersichtlich sein. 8Gleiches gilt fir die sozial-
padagogische Betreuung oder allgemeine Hilfestellung. °Anhand dieser Aufzeichnungen muss
nachprufbar sein, welche Personen an welchen Tagen an dem Kurs teilgenommen haben, ob
der Zuwendungszweck erfillt wurde sowie welche Lehrkréfte oder sozialpadagogischen Kréfte
wie viele Stunden unterrichtet bzw. betreut haben. 1°Ein Muster des Klassenbuches wird dem
Projekttrager mit dem Bewilligungsbescheid bzw. der Zustimmung zum vorzeitigen MalRnahme-
beginn zugesandt.

Teilnehmenden-Liste

1Bei jedem Projekt ist eine Liste der Teilnehmenden mit Angabe des Namens, Wohnortes, des
Alters und mit den Unterschriften der Teilnehmenden, sowie weiteren Angaben (wie Ge-
schlecht, Angaben zum Status Asylbewerber, Datum des Kurseintritts, Schulabschluss, usw.)
zu fuhren. 2Diese Liste ist ab Beginn des Kurses und wahrend des gesamten Forderzeitraums
zu fuhren.

Abstimmung

Die Projekte sind in enger Abstimmung mit der Regierung von Niederbayern durchzufiihren.
2Auftretende Probleme und Zweifelsfragen sind bereits wahrend der Projektlaufzeit mit der zu-
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standigen Sachbearbeiterin bzw. dem zustandigen Sachbearbeiter abzuklaren. 3Wichtige Fra-
gen sind, tber eine telefonische Beratung hinaus, stets schriftlich, bevorzugt per E-Mail an die
Regierung von Niederbayern heranzutragen.

6.4 Offentlichkeitsarbeit

Soweit tiber die Durchfiihrung der Kurse in der Offentlichkeit berichtet wird (Internet, Zeitung),
ist auf die Forderung durch das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus hinzu-
weisen.

7. Antragstellung

1Die Zuwendung ist spéatestens zwei Wochen vor dem geplanten Kursbeginn mit dem vorgege-
benen und unterschriebenen Formblatt bei der Regierung von Niederbayern zu beantragen.
2Ein Projektbeginn vor der Erteilung der Zustimmung zum sog. vorzeitigen MaRnahmebeginn
oder der Erteilung des Bewilligungsbescheides fiihrt dazu, dass eine Férderung des Kurses
nicht méglich ist (Férderausschluss). *Die Beantragung erfolgt gemaf Muster. “Dem Antrag
mussen folgende Unterlagen beigefiigt sein:

- Ein Projektkonzept,

- Referenzen des Projekttragers oder Nachweise Uber zertifiziertes Qualititsmanagement, Au-
ditierung oder Gitesiegel und

- Nachweise Uber die Qualifikation des eingesetzten Bildungspersonals.

8. Verwendungsnachweis

8.1 Vorlage des Verwendungsnachweises
INach Abschluss des Projekts ist der Regierung von Niederbayern die ordnungsgeméanRe Pro-
jektdurchfiihrung durch die Vorlage des Verwendungsnachweises zu belegen. 2Der Vorlageter-
min fur den Verwendungsnachweis wird im Bewilligungsbescheid festgelegt.

8.2 Form des Verwendungsnachweises
1Fur den Verwendungsnachweis ist das mit dem Bewilligungsbescheid libersandte Formblatt zu
verwenden. 2Dieses ist vollstandig auszuftillen, zu unterschreiben und bei der Regierung von
Niederbayern einzureichen.

8.3 Anlagen zum Verwendungsnachweis

8.3.1 Sachbericht
1Zum Verwendungsnachweis ist auf einem ebenfalls von der Regierung von Niederbayern zur
Verfligung gestellten Formblatt ein Sachbericht zu erstellen. 2In diesem Formblatt werden alle
fur den Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung (Verwendungsnachweis) notwendi-
gen Informationen und Bestatigungen abgefragt. 3Dieses Formblatt ist deshalb vollstandig und
umfassend auszufillen.

8.3.2 Weitere Anlagen
Mit dem Verwendungsnachweis sind im Original vorzulegen:

- der Sachbericht Gber die GesamtmaRnahme (dabei steht es dem Tréager frei, neben dem hierfir

vorgegebenen Formblatt noch einen zusétzlichen detaillierten Sachbericht zu verfassen und vor-
zulegen),
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- das vollstandig gefiuihrte Klassenbuch,

- die vollstandig ausgefiillte und unterschriebene Teilnehmenden-Liste,

- eine Bestéatigung Uber tatsachlich gezahltes Honorar und Fahrtkostenersatz,

- ein Nachweis Uber die Projektleiterstunden und

- Belege Uber Teilnahmegebulhren, Zuschisse bzw. Zuwendungen und Spenden.

9. Auszahlung der Zuwendung
Der vollstandige Verwendungsnachweis wird von der Regierung von Niederbayern geprift.
2Mit Abschluss der Prifung erfolgt die endgiltige Festsetzung der Hohe der Zuwendung. 3Der
festgesetzte Betrag wird anschlieRend an den Projekttrager ausbezahilt.

10. Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft und mit Ablauf des 31.
Dezember 2023 aulRer Kraft.

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 50)
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Hinweise auf Bekanntmachungen

Hinweis auf die Verordnung zur Anderung der Lehramtsprifungsordnung |

Die Lehramtspriufungsordnung | (LPO 1) vom 13. Marz 2008 (GVBI. S. 180, BayRS 2038-3-4-1-1-K),
die zuletzt durch Verordnung vom 14. August 2020 (GVBI. S. 545) geandert worden ist, wurde durch
Verordnung zur Anderung der Lehramtspriifungsordnung | vom 12. November 2020 (GVBI. S. 629)
geandert.

(BayMBI. 2020 Nr. 790)

Hinweis auf die Verordnung zur Anderung der Lehramtsprifungsordnung II

Die Lehramtsprifungsordnung Il (LPO Il) vom 28. Oktober 2004 (GVBI. S. 428, BayRS 2038-3-4-8-11-
K), die zuletzt durch Verordnung vom 15. Juni 2020 (GVBI. S. 317) geandert worden ist, wurde durch
Verordnung zur Anderung der Lehramtsprifungsordnung Il vom 12. November 2020 (GVBI. S. 631)
geandert.

(BayMBI. 2020 Nr. 791)

Berichtigung

Die Bekanntmachungen zur Anderung der Bekanntmachung tiber die Zuordnung von im Geschéftsbe-
reich des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus ausgeiibten Funktionen zu Amtern
der Bayerischen Besoldungsordnung vom 5. Mai 2017 (KWMBI. S. 158) und vom 21. Oktober 2019
(BayMBI. Nr. 464) werden wie folgt berichtigt:

1. Nr. 1.2.2 der Bekanntmachung vom 5. Mai 2017 (KWMBI. S. 158) wird wie folgt gefasst:
»1.2.2 Die bisherigen Buchst. d) bis h) werden Buchst. b) bis f).*

2. Nr. 1.2.3 der Bekanntmachung vom 21. Oktober 2019 (BayMBI. Nr. 464) wird wie folgt ge-
fasst:
»1.2.3 Nr. 6 wird wie folgt geéndert:
1.2.3.1 In Buchst. d) werden in der linken Spalte die Wdorter ,medienpadagogisch-

informationstechnischer Berater oder als medienpadagogisch-informations-
technische Beraterin an“ durch die Wérter ,Berater digitale Bildung oder Bera-
terin digitale Bildung im Bereich der” ersetzt und nach dem Wort ,Mittelschu-
len“ werden die Woérter ,bei den Schulamtern® eingefligt.

1.2.3.2 In der linken Spalte wird nach Buchst. d) folgender neuer Buchst. e) eingefugt:
»€) als Berater digitale Bildung oder als Beraterin digitale Bildung im Bereich

der Grund- und Mittelschulen bei den Regierungen, soweit nicht in Besol-
dungsgruppe A 14¢
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1.2.3.3 Die Buchst. e) und f) werden die Buchst. f) und g).
1.2.34 Im neuen Buchst. g) werden in der linken Spalte vor den Woértern ,an einer
staatlichen® die Worter ,als Schulpsychologe oder Schulpsychologin oder als
Beratungslehrkraft* eingefugt.”
Minchen, den 2. Dezember 2020

Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus

(BayMBI. 2020 Nr. 804)

2230.1.1.0-K

Anderung der Bekanntmachung iiber den Rahmenhygieneplan zur Umsetzung des Schutz- und
Hygienekonzepts fiur Schulen nach der jeweils geltenden Infektionsschutzmaflinahmenverord-
nung (Rahmenhygieneplan Schulen)

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien fir Unterricht und Kultus und fur
Gesundheit und Pflege vom 21. Dezember 2020, Az. 11.1-BS4363.0/210

Stefan Graf
Ministerialdirigent

Dr. Winfried Brechmann
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2020 Nr. 810)

2236.9.1-K

Anderung der Bekanntmachung tiber den Schulversuch ,,Pddagogische Fachkraft fiir Grund-
schulkindbetreuung”

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 11. Dezember
2020, Az. VI.5-BS9641-5-7a.71 320

Herbert Pl ls
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2021 Nr. 9)
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2230.1.1.1.2.4-K

Anderung der Bekanntmachung tiber die Richtlinien fur die Gew&ahrung von Zuwendungen aus
dem Férderprogramm des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus — Budget
far integrierte Fachunterrichtsraume an berufsqualifizierenden Schulen

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 30. Dezember
2020, Az. 1.7-BO1371.0/44/270

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 47)

2230.1.1.1.2.4-K

Anderung der Bekanntmachung iiber die Richtlinien fiir die Gewahrung von Zuwendungen aus
dem Forderprogramm des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus - Digital-
budget fur das digitale Klassenzimmer

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 30. Dezember
2020, Az. 1.7-BO1371.0/44/269

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 48)

Hinweis auf die Verordnung zur Anderung der Berufsqualifikationsfeststellungsverordnung
Ubersetzer und Dolmetscher

Die Berufsqualifikationsfeststellungsverordnung Ubersetzer und Dolmetscher (BQFVUDolm) vom

3. Mérz 2008 (GVBI. S. 76, BayRS 2236-9-5-K), die zuletzt durch § 1 Abs. 245 der Verordnung vom
26. Marz 2019 (GVBI. S. 98) gedndert worden ist, wurde durch Verordnung zur Anderung der Berufs-
qualifikationsfeststellungsverordnung Ubersetzer und Dolmetscher vom 19. November 2020 (GVBI.
S. 650) geandert.

(BayMBI. 2021 Nr. 52)
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2230.1.1.0-K

Anderung der Bekanntmachung ,,Ferienordnung und schulfreie Samstage fiir die Schuljahre
2017/18 bis 2023/2024*

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 15. Januar 2021,
Az. IV.7-BS 4407-6.2 903

Stefan Graf
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2021 Nr. 53)
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Nichtamtlicher Teil

Der Hinweis auf wiederholte Ausschreibungen von Funktionsstellen fir freie bzw. demnéachst
freiwerdende Stellen an Volksschulen und Férderschulen in anderen Regierungsbezirken, der
bei den Stellenausschreibungen im Amtlichen Teil dieses Schulanzeigers abgedruckt ist, gilt
entsprechend auch fur Ausschreibungen von Stellen an nichtstaatlichen Schulen. Bitte infor-
mieren Sie sich deshalb in den im Internet veroffentlichten, allen zugénglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Ausschreibung der Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters (m/w/d) am Férderzentrum mit dem
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung — Aschaffenburg des Vereins fir
Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung e.V. Wiirzburg/Heuchelhof

Zum Beginn des Schuljahres 2021/22 ist am Forderzentrum- Férderschwerpunkt korperliche und mo-
torische Entwicklung in Aschaffenburg die Stelle

der Schulleitung (m/ w/ d)
Zu besetzen.

Die Schule ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule. Trager der Forderschule mit integrierter heilpé-
dagogischer Tagesstatte mit Therapie ist der Verein fir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinde-
rung e.V. Wirzburg/Heuchelhof.

In diesem Schuljahr 20/21 werden im Forderzentrum in Aschaffenburg 113 Schulerinnen und Schiiler
in 13 Klassen und 21 Kinder in 3 Gruppen der Schulvorbereitenden Einrichtung unterrichtet und gefor-
dert. Therapie und heilpddagogische Tagesstétte wirken vielgestaltig in den Unterricht hinein, thera-
peutische Aspekte werden in den Unterricht integriert.

Eine wichtige Saule des Forderzentrums ist der Mobile Sonderpadagogische Dienst in Schulen, sowie
die Mobile Sonderpadagogische Hilfe in Kindergarten des Einzugsbereiches.

Die Stelle wird hiermit zur Bewerbung ausgeschrieben.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Be-
forderung zur Sonderschulrektorin/zum Sonderschulkonrektor nach A15 verfiigen. Fiir die Ubertra-
gung einer Funktion als Sonderschulrektor/in sind neben einer entsprechenden Verwendungseignung
die vorgeschriebenen Bewertungsstufen in der letzten Dienstlichen Beurteilung gemaf3 den Beférde-
rungsrichtlinien (KMBek. vom 18.03.2011, KWMBI Nr. 8/2011) erforderlich.

Bei entsprechender Bewahrung ist durch die Regierung von Unterfranken eine Beférderung zur Son-
derschulrektorin/zum Sonderschulrektor mit Besoldungsgruppe A 15 vorgesehen. Die Beférderung
kann aus haushaltsrechtlichen und planstellenrechtlichen Griinden voraussichtlich erst zu einem spé-
teren Zeitpunkt erfolgen.

Die Anstellung kann nur gem. § 20 Abs. 1 Nr. 2 Beamtenstatusgesetz durch Zuordnung zum privaten
Trager erfolgen. Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt.
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Als Bewerberin/Bewerber verfligen Sie ber:

eine Ausbildung in der Fachrichtung Kdérperbehindertenpadagogik und Kenntnisse von Konzep-
ten, die den Entwicklungs- und Bildungsbedurfnissen schwerstmehrfachbehinderter Kinder und
Jugendlichen gerecht werden

Erfahrungen in interdisziplinaren Handlungsfeldern, speziell mit dem medizinisch-therapeutischen
Fachdienst

Erfahrungen in Leitungsaufgaben und in der Personalfiihrung

fundierte Kenntnisse im Bereich der Schulentwicklung

Langjahrige Praxiserfahrungen in den Aufgabenbereichen des MSD

Sicherheit im Einsatz digitaler Medien im Unterricht fir Kinder und Jugendliche mit dem Forder-
schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung und Kenntnisse im Einsatz kérperbehinder-
tenspezifischer Adaptionen zur Ansteuerung

Umfassende Erfahrung im Bereich der Unterstiitzen Kommunikation

Wir wiinschen uns:

Einen umfassenden diagnostischen Blick fir die individuelle Ausgangslage von kérper- und
mehrfachbehinderten Kindern und Jugendlichen

Die Bereitschaft zu enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Eltern, mit Kooperations-
partnern und mit dem privaten Trager

Ein hohes Engagement und hohe kommunikative und soziale Kompetenz in Beratung und Orga-
nisation

Klarheit und Sicherheit in Entscheidungsprozessen

Die Identifikation mit dem Leitbild unseres Vereins fir Menschen mit Kérper-und Mehrfachbehinde-
rung Wirzburg/Heuchelhof wird vorausgesetzt. Der Verein ist Mitglied im Diakonischen Werk Landes-
verband Bayern.

In den Bewerbungsunterlagen ist ausfuhrlich auf den Nachweis der o. g. Qualifikationen und Voraus-
setzungen einzugehen.
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis spatestens zum 26.02.2020

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte postalisch an:

Frau Direktorin

Karin Baumgartner

Vorsitzende des Vereins fiir Menschen mit Kérper- und
Mehrfachbehinderung e.V. Wirzburg/Heuchelhof
Berner Straf3e 10

97084 Wiirzburg
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Ausschreibung der Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters an der St. Martin-Schule, Sonderpé-
dagogisches Forderzentrum Riedenberg

Zum Beginn des Schuljahres 2021/2022 ist an der St. Martin-Schule, Sonderpadagogisches Forder-
zentrum Riedenberg, die Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters neu zu besetzen.

Das Sonderpadagogische Férderzentrum besteht aus der Stammschule mit 5 Grundschulklassen und
5 Hauptschulklassen sowie 3 SVE-Gruppen. Fiur den Nachmittag sind zwei Ganztagsgruppen in den
Klassen 5 — 9 eingerichtet. Die Einrichtung wird zur Zeit von insgesamt 142 Kindern besucht. An allen
umliegenden Regelschulen ist ein kooperierender MSD eingerichtet.

Als Bewerber/innen kommen Studienrate/innen im Férderschuldienst mit beruflichen Erfahrungen in
den Foérderschwerpunkten Sprache, Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung in Betracht.

Von den Bewerbern/innen werden inshesondere erwartet
e die Fortfiihrung und Weiterentwicklung der schulhausinternen Konzepte
e schulpraktische Erfahrungen in verschiedenen sonderpadagogischen Handlungsfeldern
o vertiefte Kenntnisse der Sonderpadagogik und der sonderpadagogischen Psychologie
e eine christliche Grundeinstellung und Engagement fur eine christliche Werteerziehung
e Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken und Handeln
e Aufgeschlossenheit fir eine externe und interne inklusive Einrichtungsentwicklung
o Kompetenz in den Bereichen Personalfihrung, Beratung und Kommunikation
e Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

o vertiefte Kenntnisse im Einsatz neuer Medien und der Mediendidaktik; Systembetreuung mit
konzeptioneller Weiterentwicklung

e Begeisterungsfahigkeit und Organisationstalent
e Fahigkeit, die Schule nach auRen zu reprasentieren und zu vertreten

Bei entsprechender Bewéahrung ist durch die Regierung von Unterfranken eine Beférderung zur Son-
derschulrektorin/zum Sonderschulrektor mit Besoldungsgruppe A 15 Z vorgesehen.

Bewerbungen sind bis zum 19.02.2021 an den Schultrager, Caritas-Schulen gGmbH, Herrn-
stralBe 3, 97070 Wurzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfuhrlich auf den Nachweis
der o. g. Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.
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Einladung zur digitalen Fortbildungsveranstaltung der Fachgruppe Fremdsprachen im BLLV
Dienstag, 09.03.2021

Die Fachgruppe Fremdsprachen im BLLV Iadt zu einer digitalen Fortbildungsveranstaltung ein, die fur
alle Interessierten offen steht und kostenfrei ist.

Primarstufe
14.00 Uhr bis 15.00 Uhr

LStorytelling im Englischunterricht der Grundschule®, OStR Gisela Ehlers
Landesfachberaterin EN Grundschule und Sek 1 am Institut fir Qualitatsentwicklung des Landes
Schleswig-Holstein i.R.

Sekundarstufe
15.30 Uhr bis 16.30 Uhr

"Neue Aufgabenformate in der miindlichen, schulhausintern erstellten Priifung im Fach Englisch QA/
MSA.", Steffi Duske, Konrektorin

Bitte Anmeldung bis 26.02.2021 mit Angabe der Veranstaltung und Emailadresse
Uber christoph.vatter@web.de.

Sie erhalten vor der Veranstaltung via Email die Zugangsmodalitaten fiir die Onlinekonferenz.

Dr. Christoph Vatter
Landesfachgruppenleiter
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Anmeldung fir den Eintritt in die Fachoberschule und Berufsoberschule im Schuljahr
2021/2022

Die Anmeldungen fur den Eintritt in die Fachoberschule und Berufsoberschule werden von den Sekre-
tariaten der Beruflichen Oberschulen im Regierungsbezirk Unterfranken in der Zeit vom

22. Februar bis 19. Marz 2021

entgegengenommen. Spatere Anmeldungen kénnen nur beriicksichtigt werden, wenn an der jeweili-
gen Schule noch freie Kapazitaten vorhanden sind. Die Bewerber sind bei der Schule anzumelden, in
die sie aufgenommen werden wollen. Eine Erstattung der Fahrtkosten beim Besuch der Fach- oder
Berufsoberschule ist unter bestimmten Voraussetzungen mdglich. Bitte informieren Sie sich gegebe-
nenfalls vor der Anmeldung bei dem fir Sie zustandigen Landratsamt bzw. der Stadtverwaltung.

Aufnahmevoraussetzungen fur die Fachoberschule

Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Jahrgangsstufe 11 einer Fachoberschule sind ein mittlerer
Schulabschluss sowie die Eignung fir den Bildungsgang der Fachoberschule. Die endgiiltige Auf-
nahme ist abhéngig vom Bestehen einer Probezeit.

Die Eignung flr den Bildungsgang der Fachoberschule ist gegeben
1. bei Vorliegen der Erlaubnis zum Vorriicken in die Jahrgangsstufe 11 des Gymnasiums oder

2. bei einem Notendurchschnitt von mindestens 3,5 in den Féachern Deutsch, Englisch und Mathe-
matik im Zeugnis Uber den mittleren Schulabschluss, wobei eine Note schlechter als 4 sein darf
oder

3. wenn im Zeugnis der Vorklasse der Fachoberschule in allen Fachern mindestens die Note 4 er-
zielt wurde oder Notenaus-gleich gewahrt werden kann.

Fir die Aufnahme in die Vorklasse der Fachoberschule gelten grundsétzlich die gleichen Aufnahme-
bedingungen. Wer allerdings den erforderlichen Notendurchschnitt nicht nachweisen kann, benétigt
ein entsprechendes positives padagogisches Gutachten der abgebenden Schule, das auf die Griinde
fur das Nichterreichen des Notendurchschnitts eingeht.

Aufnahmevoraussetzungen fur die Berufsoberschule

Der unmittelbare Eintritt in die Jahrgangsstufe 12 einer Berufsoberschule setzt den Nachweis eines
mittleren Schulabschlusses, die notwendige und entsprechende berufliche Vorbildung sowie die Eig-
nung fur den Bildungsgang der Berufsoberschule voraus. Die endgultige Aufnahme ist abhéngig vom
Bestehen einer Probezeit.

Die berufliche Vorbildung muss der gewahlten Ausbildungsrichtung entsprechen. Hinweise zur Zuord-
nung der Ausbildungsberufe zu einer Ausbildungsrichtung sind unter dem Link: http://www.bfbn.de/be-
rufliche-oberschule/aufnahme/berufszuordnung zu erhalten. Die Eignung fir den Bildungsgang der
Berufsoberschule unterliegt grundséatzlich den gleichen Kriterien wie bei der Fachoberschule. Aller-
dings kann auch aufgenommen werden, wer im Jahreszeugnis der Vorklasse oder des Vorkurses in
allen Fachern mindestens die Note 4 erzielt hat oder die Note 5 in einem Fach durch mindestens ein-
mal Note 2 oder zweimal Note 3 ausgleichen kann. Kann die Eignung tber das Zeugnis des mittleren
Schulabschlusses nicht nachgewiesen werden, so besteht die Moglichkeit, sich einer Eignungspri-
fung (Mittwoch, 28. Juli 2021) in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik zu unterziehen.

Der freiwillig zu besuchende einjahrige Vorkurs der Berufsoberschule (Unterricht am Samstag oder
am Abend) dient zur Auffrischung von Kenntnissen und Fertigkeiten in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik. In den Vorkurs kann auch aufgenommen werden, wer sich im letzten Jahr der Be-
rufsausbildung oder der Berufserfahrung befindet.
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Die Aufnahme in die Vorklasse der Berufsoberschule setzt den Nachweis eines mittleren Schulab-
schlusses voraus, der lber die Berufsaushildung, die Berufsschule, eine Berufsfachschule, die Mittel-
schule oder die Wirtschaftsschule erworben wurde.

Wer eine erfolgreiche Berufsausbildung, jedoch keinen mittleren Schulabschluss besitzt, wird in die
Vorklasse der Berufsoberschule aufgenommen, wenn er in einer Aufnahmeprifung (Mittwoch,

28. Juli 2021) in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik jeweils mindestens die Note 4 erzielt
oder die Note 5 in einem Fach durch mindestens einmal Note 2 oder zweimal Note 3 ausgleichen
kann.

Bei der Anmeldung sind der Schule vorzulegen: (weitere Unterlagen nach Vorgabe der jeweiligen
Schule méglich!)

a) die zum Nachweis der Aufnahmevoraussetzungen notwendigen Zeugnisse im Original und Kopie

b) das aktuelle Zwischenzeugnis (der 10. Jahrgangsstufe) im Original und Kopie (nur fur die FOS-
kann nachgereicht werden!)

c) der entsprechende Berufsnachweis/Ausbildungsnachweis im Original und Kopie (nur BOS)
d) ein amtlicher Lichtbildausweis

e) ein liickenloser tabellarischer Lebenslauf mit Bild, Datum und Unterschrift

f) der Nachweis einer Masernschutzimpfung

g) ein amtliches Fiulhrungszeugnis (nur von Bewerbern, die nicht unmittelbar von einer 6éffentlichen
Schule Ubertreten)

Kdnnen die schulischen und beruflichen Vorbildungsnachweise nicht schon bei der Anmeldung vorge-
legt werden, missen sie spatestens bis Mittwoch, 04.08.2021 nachgereicht werden. Andernfalls wird
von der Schule ein Ablehnungsbescheid erteilt, sofern nicht zwingende Griinde geltend gemacht wer-
den, die eine Fristverlangerung rechtfertigen.

Weitere Informationen zur Anmeldung sind auch unter den Internetadressen der Beruflichen Ober-
schulen zu finden:

FOSBOS Aschaffenburg www.fosbos-aschaffenburg.de
FOSBOS Bad Neustadt www.fosnes.de

FOSBOS Kitzingen www.fosbos-kitzingen.de
FOSBOS Obernburg www.fos-obernburg.de
FOSBOS Marktheidenfeld www.fosbos-marktheidenfeld.de
FOSBOS Schweinfurt www.fosbos-sw.de

FOSBOS Wirzburg www.fosbos-wuerzburg.de
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Medienhinweise

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die nachstehenden Besprechungen und Hinweise
keine Genehmigung der betreffenden Blicher zum Unterrichtsgebrauch durch die Schulen darstellen.

Schulbucher, die vom Bayer. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus lernmittelfrei zugelassen
sind, werden in der Regel nicht besprochen.

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Koéln

“Padagogische Fiihrung” (Nr. 6/2020)
Zeitschrift fir Schulleitung und Schulberatung

Fuhren in der Krise (Burow) — Die Corona-Chance: Aufbruch zur ,Resilienten Schule* (Burow) — Fiih-
rung und FulRball (Dziak-Mahler) — Schule leiten in VUCA-Zeiten (Lawlor) — Resiliente Fuhrung in der
Krise (von Schachtmeyer) — Schule in der Corona-Krise — wo ist das Problem? (Ruppaner) — Impulse
far FGhrungsgremien, um Organisationen zu befreien (Cachelin) — Zehn Lektionen aus der
Coronakrise (Wintersteiner) — In der Krise Schule fiihren —(Priebe) — Blautopf-Schule: ,Schiler starken
(Hilsenbeck) — Gelingt Lehren und Lernen im Homeoffice? (Schmieling-Burow/Oechslein) — Informati-
onen und Biicher
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Lehrpléne

Lehren und Lernen in der bayerischen Grundschule
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS Grundschule

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Neueste Ausgabe: 30. Liefe-
rung, Stand: 15. Oktober 2020, Art.-Nr. 06141030, 103,90 €

Herausgegeben von
Dr. Gisela Stuickl & Maria Wilhelm beide in der Abteilung Grund-, Mittel- und Férderschulen im Bay-
erischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus

Die vorliegende Erganzung der Kommentare zum LehrplanPLUS Grundschule befasst sich diesmal
mit verschiedenen Aspekten, die im Kontext schulischer Qualitéatsentwicklung bedeutsam sind.

Dr. Petra Hiebl und Prof. Dr. Stefan Seitz setzen sich in ihrem Beitrag zunachst mit der Evaluation als
einem zentralen Instrument schulischer Qualitatskontrolle auseinander. Ausgehend von grundlegen-
den Voraussetzungen und einer Gegeniberstellung von externer und interner Evaluation beleuchten
sie den Evaluationsprozess und bringen diesen in einen Zusammenhang mit den Aussagen zur Quali-
tatsentwicklung im Bildungs- und Erziehungsauftrag der Grundschule.

Seitdem die Méglichkeit, das Zwischenzeugnis durch ein Lernentwicklungsgesprach zu ersetzen, zum
Schuljahr 2014/2015 allen Grundschulen in Bayern eréffnet wurde, hat sich diese Form der Leistungs-
rickmeldung an nahezu allen bayerischen Grundschulen etabliert. Prof. Dr. Sonja Ertl, Prof. Dr. An-
dreas Hartinger und Elke Klippel verdeutlichen in ihrem Beitrag den Zusammenhang zwischen quali-
tatsvollen Ausgestaltungselementen der Lernentwicklungsgesprache und positiven Aspekten auf moti-
vationale Aspekte des Lernens. Dariiber hinaus geben sie wichtige Hinweise, wie das Potenzial des
Lernentwicklungsgesprachs in der Schulpraxis noch besser genutzt werden kann. Das Autor*innen-
team stitzt sich dabei auf die Forschungstradition zu Feedback und Formativem Assessment und er-
géanzt diese durch Befunde aus (eigenen) empirischen Studien zu Lernentwicklungsgesprachen.

Abschlie3end setzen sich erneut Dr. Petra Hiebl und Prof. Dr. Stefan Seitz mit der Frage auseinander,
wie die Schule der Zukunft gestaltet werden soll bzw. muss. Dazu beleuchtet das Autor*innenteam die
Grundlagen von Schulentwicklung fur Schulqualitat und wirft einen Blick auf aktuelle Trends, die ge-
sellschaftliche Entwicklungen und Bildungspolitik bestimmen.
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Lehren und Lernen in der bayerischen Mittelschule 7-10
Kommentare und Unterrichtshilfen zum LehrplanPLUS Mittelschule Jahrgangsstufen 7 bis 10

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Neueste Ausgabe: 5. Lieferung,
Stand: 1. Oktober 2020, Art.-Nr. 07355005, 133,90 €

Herausgegeben von

Roland Dorfler, Rektor i. R.

Gabriele Kofler, Mittelschule Sonthofen
Martin Firmkas, Mittelschule Laaber

Aktuell bestimmt die Corona-Krise auch und besonders die Situation an den Schulen und die Bedin-
gungen von Unterricht als Prasenz- bzw. Distanzlernen. Roland Dorfler hat in seinem Beitrag ,Home-
schooling — wie kann es erfolgreich gelingen?* (13.03) eine Fiille von Ideen fir das Homeschooling
gesammelt und stellt sie den Leserinnen und Lesern vor —in dem Bewusstsein, dass dieser Beitrag
nicht alle derzeit verfligbaren Angebote enthélt. Aber diese Ideensammlung soll u. a. zu weiterer Re-
cherche anregen, damit das Homeschooling didaktisch und methodisch abwechslungsreich stattfinden
kann.

Prof. Dr. Stefan Seitz und Dr. Petra Hiebl arbeiten an der Katholischen Universitat Eichstétt-Ingolstadt
eng zusammen und tragen in dieser Aktualisierungslieferung mit gleich drei Beitragen im Teil 1 (Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag der Mittelschule) im Bereich ,Qualitdtsentwicklung® zur Diskussion die-
ser fur moderne Schulen notwendigen Ebene bei.

Im Beitrag ,Die Rolle der Lehrkraft fir Lern- und Unterrichtserfolg® (16.01) stellen sie die aktuelle Dis-
kussion dar. Sie beschreiben die wesentlichen Dimensionen der Lehrerpersonlichkeit und das Aufga-
benspektrum einer ,guten“ Lehrkraft z. B. mithilfe folgender Thesen: Autoritat als Grundtugend einer
Lehrkraft, die Lehrkraft als Vorbild, das Aufgabenspektrum der neuen Lehrer*innenrolle, Kooperations-
und Teamfahigkeit als personale Charakteristika, Kritikfahigkeit und Selbstreflexivitat und Selbstver-
standnis als lebenslang Lernende*r.

Ihr zweiter Beitrag ,Qualitatsentwicklung und —sicherung durch Evaluation® (16.02) betont den Stellen-
wert, den Evaluation mittlerweile in unseren Schulen einnimmt. Externe und interne Evaluation tragen
dazu bei, dass die eigenen Starken ausgebaut werden und die eigenen Schwachen ins Bewusstsein
treten, damit sie reduziert werden kénnen. Die kann auf allen Ebenen innerhalb der Schule stattfinden,
also bei der Lehrperson selbst, bei den Schilerinnen und Schilern, den Eltern, bei der Schulleitung
und auf der Ebene der Schulorganisation. Evaluation soll zielgerichtet dazu dienen, die Qualitatsstan-
dards zu erhéhen und dem Kontext eines ,guten Unterrichts“ gerecht zu werden, ohne als disziplinie-
rendes Kontrollinstrument missverstanden zu werden.

Der dritte Beitrag der beiden Verfasser ,Schulentwicklung an Mittelschulen mit dem Ziel der Qualitats-
sicherung und Weiterentwicklung“ (16.03) legt den Fokus auf die Fragestellung, wie die Schule der
Zukunft gestaltet werden muss. Dabei werden aktuelle Trends recherchiert, die zurzeit die gesell-
schaftlichen Entwicklungen und damit auch die Bildungspolitik bestimmen, ja sogar Trends, die die
Schule revolutieren.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen und gewinnbringende Anregungen fir Ihre unterrichtliche
Umsetzung.
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Schulrecht

Das Schulrecht in Bayern
Kommentar zum BayEUG. Wichtige schulrechtliche Vorschriften

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Rechtsstand: November 2020,
Aktualisierungslieferung Nr. 235, Art.-Nr. 66243235, 75,90 €

Herausgegeben von

Prof. Dr. Josef Franz Lindner, Lehrstuhl fur Offentliches Recht, Medizinrecht und Rechtsphilosophie,
Universitat Augsburg,

Dr. Helmut Stahl, Ministerialrat a. D., ehemals im Bayer. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus,
Minchen

Diese Lieferung enthalt:
- die aktualisierte Kommentierung

der Artikel 24 (Férderschulen), 59 (Lehrkréafte) und 115 (Schulamter) des BayEUG sowie
- den neuesten Stand der Berufsschulordnung (BSO) und der Berufsfachschulordnung (BFSO)

Dienstrecht Bayern |

Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht der Beamten mit erganzenden Vor-
schriften und erlauternden Hinweisen

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Rechtsstand: 1. Dezem-
ber 2020, Aktualisierungslieferung Nr. 250, Art.-Nr. 66190250, 104,04 €

Mit dieser Aktualisierungslieferung werden BayBesG, BayZulV und BayBeamtG auf den ab 1.1.2021
geltenden Stand gebracht. Zwei Verwaltungsvorschriften werden neu aufgenommen, wobei die VV
Uber die einheitliche Nutzung der Behdrdensatelliten absolutes Neuland strukturiert. Namlich die Mog-
lichkeit fur fernpendelnde Beamte des Freistaats Bayern ihre Aufgaben nicht nur am Dienstort, son-
dern auch in sog. Behérdensatelliten zu erfullen. Damit soll sowohl den Beschéftigten als auch der
Umwelt durch den Wegfall von Fahrten Wohnung-Arbeitsplatz geholfen werden, da die Behérdensa-
telliten ortlich glinstig Uber Bayern verteilt eingerichtet sind bzw. noch werden. Neben Telear-
beit/Home Office besteht damit eine weitere Variante der Flexibilisierung des Arbeitsortes. Frau Verle-
ger hat des Weiteren die Kommentierung von Art 97 BayBG (Erfullungsiibernahme bei Schmerzens-
geldanspriichen) aktualisiert. Herr Holzner verantwortet die Einarbeitungen der Anderungen durch das
Leistungslaufbahnrechtliche Corona-Abweichungsgesetz in das LIbG und verschiedene Kommentie-
rungen dazu. Frau Engert hat mit § 14 (Urlaub fur KurmafRhahmen) und § 15 (Fernbleiben vom Dienst
an geschutzten Feiertagen) zwei weitere Vorschriften der UrIMV neu erlautert. Herr Speckbacher hat
schliellich verschiedene Muster zur Teilzeit aktualisiert.
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Dienstrecht Bayern Il
Arbeitsrecht, Tarifrecht der Beschéaftigten im 6ffentlichen Dienst

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Aktualisierungslieferung
Nr. 175, November 2020, Art.-Nr. 67077175, 117,24 €

Diese Erganzungslieferung enthélt folgende neuen Tarifvertrdge und Durchfuhrungshinweise:

- 13. Landesbezirklicher Tarifvertrag handwerklicher Bereich Bayern vom 27.01.2020

- 14. Landesbezirklicher Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten im handwerklichen Bereich
in die EGO Bayern Handwerk

- 15. Landesbezirklicher Tarifvertrag vom 27.03.2020 zu § 23 Abs. 1 TVU-VKA

- Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbande (TV COVID) vom 30. Méarz 2020

- Durchfiihrungshinweise vom 22. April 2020 zum Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im Be-
reich der kommunalen Arbeitgeberverbande (TV COVID)

- Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir kommunale Lehrkréfte in Bayern
(TV-EntgO-kL Bayern)

SchulRecht PLUS
Berufliches Schulwesen in Bayern

Informationssystem mit Kommentierungen, Schul- und Dienstrecht und E-Mail-Service

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Rechtsstand: 01. Novem-
ber 2020, Aktualisierungslieferung Nr. 207, Art.-Nr. 66249207, 114,21 €

Herausgegeben und bearbeitet von Maximilian Pangerl, Ministerialrat, Bayerisches Staatsministe-
rium fur Unterricht und Kultus, Miinchen

Diese Lieferung enthélt die aktuellen Anderungen der Bayerischen Schulordnung (BaySchO) und
der Berufsfachschulordnung (BFSO).

Dienstrecht fur Schulen in Bayern

Kommentar zur Lehrerdienstordnung und dienstlichen Beurteilung mit ergdnzenden dienst-
rechtlichen Vorschriften

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Aktualisierungslieferung Nr. 88,
1. Oktober 2020, Art.-Nr. 66288088, 161,90 €

Herausgegeben von

Maximilian Pangerl, Ministerialrat, Claus Pommer, Ministerialrat, Eva Maria Schwab, Ministerialra-
tin, Dr. Gisela Stlckl, Ministerialratin,

alle im Bayer. Staatsministerium fur Unterricht und Kultus

Mit dieser Lieferung wird die Aktualisierung der Kommentierung zur LDO mit § 8 (Schwerbehinderte),
§ 9a (Dienstpflichten) und § 22 (Fortbildung) fortgefihrt, zu 8 9a LDO mit einem Exkurs zur Pandemie-
lage. Ebenso enthalten sind die aktuellen Fassungen der Bayerischen Zulagenverordnung sowie der
KMBek. zum Freistellungsjahr. Erganzt wird die Lieferung durch die aktuellen Hinweise zum Vollzug
des Masernschutzes an Schulen.
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Forderschulen in Bayern

Sonderpadagogische Forderung
Kommentar der Schulordnungen und Sammlung schulischer Vorschriften mit Erlauterungen

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Rechtsstand: 1. Januar 2021,
Aktualisierungslieferung Nr. 148, Art.-Nr. 66247148, 238,90 €

Herausgegeben von Dr. Udo Dirnaichner, Ministerialrat, und Klaus GBI, Ministerialrat, beide im
Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus

Die 148. Lieferung bringt den Dirnaichner/Go6RI auf den Rechtsstand 1. November 2020.
Folgende Inhalte wurden neu eingeftgt:

15.80 — Bildungs- und Teilhabeleistungen — allgemeine Anspruchsvoraussetzungen
15.87 — Bildungs- und Teilhabeleistungen — Corona-Pandemie

17.05 — Landervereinbarung KMK 2020

17.06 — Landervereinbarung KMK 2020 — Politische Vorgaben

17.07 — Landervereinbarung — Standige wissenschaftliche Kommission

18.31 — COVID-19 — Unterrichtsbeginn im September 2020
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