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Stellenausschreibungen

Ausschreibung der Stelle eines Fachberaters/einer Fachberaterin fir Verkehrs- und Sicher-
heitserziehung am Staatlichen Schulamt in der Stadt Schweinfurt

Am Staatlichen Schulamt in der Stadt Schweinfurt ist — bis auf Weiteres befristet auf 3 Jahre - die
Stelle eines Fachberaters/einer Fachberaterin fir Verkehrs- und Sicherheitserziehung zum
nachstmdoglichen Termin, frihestens ab 01.08.2024 zu besetzen.

Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Bewerben kdnnen sich Lehrer und Lehrerinnen, die eine entsprechende fachliche Qualifikation nach-
weisen und fahig und bereit sind, die Aufgabe eines Fachberaters/einer Fachberaterin zu Giberneh-
men.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Die Fachberater erhalten fur ihre Téatigkeit Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden Stun-
denpools gemaR Ziffer 3.3 der Bekanntmachung tber die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und Fach-
lehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1995 (KWMBI | S. 136).

Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Dienstanweisung fiir die Fachberatung bei den Staatlichen
Schulamtern - Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom
22. April 2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2.

Termine:

Vorlage des Gesuchs

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.07.2024
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 12.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken: 18.07.2024
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Ausschreibung der Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors (A 13 + AZ) als Leiterin /
Leiter eines Seminars fur die Ausbildung von Lehrerinnen / Lehrern an Grundschulen in Schul-
amtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt sowie bei Bedarf in weiteren Schul-
amtsbezirken

In den Schulamtsbezirken in der Stadt und im Landkreis Schweinfurt sowie bei Bedarf in weiteren
Schulamtsbezirken ist vorbehaltlich der Entwicklung der Anzahl der Lehramtsanwarterinnen und -an-
warter und der Zuweisung von Planstellen die Stelle einer Seminarrektorin / eines Seminarrektors
(A13+ AZ) zum nachstmdglichen Termin zu besetzen. Diese wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung
fur Lehrkrafte im bayerischen Schuldienst ausgeschrieben.

Fur die Beforderung zur Seminarrektorin / zum Seminarrektor als Leiterin / Leiter eines Seminars fir
den Vorbereitungsdienst fur das Lehramt an Grundschulen kommen grundsatzlich nur Bewerberinnen/
Bewerber (m/w/d) in Frage, die die Voraussetzungen gemaR den ,Richtlinien fiir die Beférderung von
Lehrkraften und Forderlehrkraften an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fur Kranke® (Bekannt-
machung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 18.03.2011, Az.: IV. 5-5
P 7010.1-4.23489) erflllen.

Es werden nur Bewerberinnen / Bewerber (m/w/d) in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in ei-
ner aktuellen Dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebe-
nen Funktionsstelle zuerkannt wurde. Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eig-
nung bevorzugt bertcksichtigt.

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen und Versetzungs-
bewerbern (Personen, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben) als auch von Beférderungsbe-
werberinnen und Beférderungsbewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken tber Ver-
setzungsantrage vorab entscheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen
kann.

Die Bewerberinnen / Bewerber missen aktuelle schultheoretische Kenntnisse sowie gesicherte mehr-
jahrige unterrichtspraktische Erfahrungen nachweisen. Sie sollen Uber ein effektives Zeit- und Organi-
sationsmanagement verfiigen, Vertrautheit mit Moderationsmethoden und dem Einsatz moderner Me-
dien aufgebaut haben sowie besondere Fahigkeiten im Bereich der Personalfiihrung besitzen (z. B.
Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Lehrerbildung als Praktikums- oder Betreuungslehrer, Lehr-
plan-Multiplikatorentatigkeit, Referententétigkeit, Veroffentlichungen fachlicher Art, Schulentwicklungs-
moderation, Erwachsenenbildung allgemein).

Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen der 1. und 2. Phase der Lehrerausbildung, die Mit-/Zuarbeit
hinsichtlich Aufgaben der LPO II, die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Fortbildung werden
vorausgesetzt.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist bei Seminarleitern / Seminarleiterinnen mit einer ErmaRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden moglich; Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit erfolgen in ent-
sprechendem Umfang.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass insgesamt vier Ausbildungswochen fur
neu ernannte Seminarleitungen an der ALP in Dillingen an der Donau verpflichtend zu absolvieren
sind, die erste der vier Wochen voraussichtlich Anfang September 2024.
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Der Bewerbung sind beizuftigen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang, gegebenenfalls auch tGber Verof-
fentlichungen fachlicher Art;

2. eine Ubersicht uiber die bisherige dienstliche Verwendung;

3. eine Kopie der letzten dienstlichen Beurteilung

Termine:
Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken: 12.07.2024

258



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 7/24

Ausschreibung der Stelle einer Systembetreuerin/eines Systembetreuers fir Fachlehrer/Fach-
lehrerinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Im Regierungsbezirk Unterfranken ist eine Stelle im Funktionsamt des Fachlehrers als Systembe-
treuer in der Besoldungsgruppe Al12 fur Fachlehrerinnen/Fachlehrer an Grund- und Mittelschu-
len zum nachstmdéglichen Termin zu besetzen.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Bewerben kdnnen sich Fachlehrkréafte an staatlichen Grund- oder Mittelschulen, die folgende Voraus-
setzungen erfiillen:

— Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplatzen an der jeweiligen Schule, wobei auch die
Rechner der Verwaltung Arbeitsplatze in diesem Sinne sind,

— das Amt des Fachoberlehrers/der Fachoberlehrerin im Beférderungsamt A 11,

— eine mindestens flinfjahrige Tatigkeit in der Funktion des Systembetreuers/der Systembetreuerin,
— mindestens das Pradikat ,UB* in der letzten dienstlichen Beurteilung.

Die Bewerberin/der Bewerber muss fundierte fachliche Kenntnisse im organisatorischen bzw. koordi-
nierenden sowie im padagogischen und didaktisch-methodischen Bereich der Informations- und Kom-
munikationstechnologien nachweisen und bereit sein, sich tber die eigene Schule hinaus im jeweili-
gen Schulamtsbezirk zu engagieren.

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte Bewer-
ber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung be-
vorzugt bericksichtigt.

Termine:

Vorlage des Gesuchs

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken: 12.07.2024
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Zweitausschreibung einer Stelle fur die Leitung eines Seminars fur Fachlehrerinnen und Fach-
lehrer im Bereich Erndhrung und Gestaltung mit Erweiterungsfach Kommunikationstechnik

Im Regierungsbezirk Unterfranken ist die Stelle einer Seminarleiterin / eines Seminarleiters
(m/w/d) far die Ausbildung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern fiir den Bereich ,,Erndhrung
und Gestaltung“ mit Erweiterungsfach ,,Kommunikationstechnik“ zu besetzen.

Der Dienstbereich umfasst samtliche Staatlichen Schulamtsbezirke Unterfrankens.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.
Vorausgesetzt werden:

- abgeschlossene Ausbildung zur Fachlehrerin / zum Fachlehrer fur den Bereich Erndhrung und
Gestaltung

- Nachweis Uber eine (Nach-)Qualifikation im Erweiterungsfach Kommunikationstechnik / Lehrbefa-
higung Textverarbeitung

- mehrjahrige unterrichtspraktische Erfahrungen (inkl. Projektprifungen)

- Erfahrungen in der 1. oder 2. Phase der Fachlehrerausbildung (z. B. als Praktikumslehrkraft, Be-
treuungslehrkraft, Prifungskommissionsmitglied, u. &.)

Da die Bewerberin / der Bewerber befahigt sein muss, den Fachlehreranwarterinnen und Fachlehrer-
anwartern theoretisch fundiert schulpraktische Ausbildungsinhalte im Bereich EG und KT nachhaltig
zu vermitteln, werden weiterhin sichere Kenntnisse einer aktuellen Unterrichtsgestaltung, ein effekti-
ves Zeit- und Organisationsmanagement, eigenstandiges Arbeiten, Vertrautheit mit Moderationsme-
thoden und dartiber hinaus umfassende Beratungskompetenz sowie hohe berufliche Professionalitat
erwartet. Ebenso soll mdglichst eng mit den anderen Seminarleitungen kooperiert werden und neue
Impulse aufgegriffen und umgesetzt werden.

Die Bewerberin / der Bewerber muss zudem an der Kooperation zwischen der Ersten und Zweiten
Phase der Fachlehrerausbildung sowie in der Fortbildung und Prufung aktiv mitwirken und sich ein-
bringen.

Fur die Beforderung zur Seminarleiterin / zum Seminarleiter der Besoldungsgruppe A 12 kommen
grundsatzlich nur Fachlehrerinnen und Fachlehrer in Frage, die die Voraussetzungen gemalf den
»Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Férderlehrkraften an Volksschulen, Férderschu-
len und Schulen fir Kranke® (KMBek vom 18.03.2011 Nr. 1V.5-5P7010.1-4.23489) erfillen.

Es werden nur Bewerberinnen / Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen, denen in einer aktu-
ellen dienstlichen Beurteilung eine Verwendungseignung entsprechend der ausgeschriebenen Funkti-
onsstelle zuerkannt wurde.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist bei Seminarleitern bzw. Seminarleiterinnen mit einer Ermafigung der
Unterrichtspflichtzeit bis zu 4 Stunden maglich; auch Anrechnungen auf die Unterrichtspflichtzeit kon-
nen nur in einem entsprechenden Umfang gewahrt werden.

Im Rahmen der Ausschreibung wird darauf hingewiesen, dass voraussichtlich in der letzten Ferienwo-
che im Sommer 2024 an der ALP Dillingen eine Ausbildungswoche fir neu ernannte Seminarleitun-
gen stattfinden wird.
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Der Bewerbung sind beizuftgen:

1. ein Lebenslauf mit genauen Angaben Uber den Bildungsgang
2. falls vorhanden: Veroffentlichungen fachlicher Art;

3. eine Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung;

4. eine Kopie der letzten beiden dienstlichen Beurteilungen

Termine:
Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken: 12.07.2024
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Ausschreibung der Stelle der weiteren stellvertretenden Schulleiterin / des weiteren stellvertre-
tenden Schulleiters an der Heide-Schule, Forderzentrum Forderschwerpunkt Lernen in
Schwebheim

Zum Beginn des Schuljahres 2024/2025 ist an der Heide-Schule Schwebheim die Stelle der weiteren
stellvertretenden Schulleiterin / des weiteren stellvertretenden Schulleiters neu zu besetzen.

Gegenwartig werden an der Heide-Schule 305 Schilerinnen und Schiiler in 24 Klassen unterrichtet.
Von den Mobilen Sonderpadagogischen Diensten werden ca. 150 Schulerinnen und Schiler an den
umliegenden Grund- und Mittelschulen geférdert. An die Heide-Schule angegliedert sind ein Integrati-
ver Hort fur die Jahrgangsstufen 1-4 sowie ein Offener Ganztag mit zwei Gruppen fur die Jahrgangs-
stufen 5-7.

Als Bewerber/Bewerberin kommen Studienrate /-innen im Férderschuldienst vorwiegend mit berufli-
chen Erfahrungen aus den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung in Betracht.

Neben den beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Beférderung zur Sonderschulkonrektorin /
zum Sonderschulkonrektor nach A 14 + AZ werden insbesondere erwartet:

- Bereitschaft und Fahigkeit innerhalb des Schulleitungsteams selbststandig und eigenverantwort-
lich mit zu arbeiten

- Team- und Konfliktfahigkeit sowie Flexibilitat und padagogisches Geschick, Klarheit und Sicher-
heit in Entscheidungsprozessen

- Erfahrungen in mdglichst allen Forderstufen des Forderzentrums Forderschwerpunkt Lernen, ins-
besondere im Bereich Oberstufe (Forderstufe V)

- Einsatz- und Kooperationsbereitschaft in der Zusammenarbeit mit allen schulischen und auf3er-
schulischen Partnern

- Bereitschaft an Schulentwicklungsprozessen — insbesondere im Bereich Digitalisierung und Wei-
terentwicklung der Oberstufe - kreativ mitzuwirken

- Korperliche und psychische Belastbarkeit
- Sicherheit im Einsatz digitaler Medien in Unterricht und Verwaltung

Bei entsprechender Bewéahrung ist eine Beférderung zur Sonderschulkonrektorin/ zum Sonderschul-
konrektor der Besoldungsgruppe A 14 + AZ durch die Regierung von Unterfranken vorgesehen. Die
Beforderung kann aus haushaltrechtlichen und planstellenrechtlichen Griinden voraussichtlich erst zu
einem spateren Zeitpunkt erfolgen.

Die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) miussen Uber die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir
die Beforderung zur Sonderschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor Bes. Gr. A 14 + AZ verflgen.
Fur die Ubertragung einer Funktion als Sonderschulkonrektor/in sind neben einer entsprechenden
Verwendungseignung die vorgeschriebenen Bewertungsstufen in der aktuellen Dienstlichen Beurtei-
lung gemalf’ den Beforderungsrichtlinien (KMBek. vom 18.03.2011, KWMBI Nr. 8/2011) erforderlich.

Bewerbungen sind bis zum 08.07.2024 an die Regierung von Unterfranken, Peterplatz 9,
97070 Wurzburg zu richten. In den Bewerbungsunterlagen ist ausfuhrlich auf den Nachweis
der o. g. Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.
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Ausschreibung einer Stelle fur Férderlehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an
Grund- und Mittelschulen am Staatlichen Schulamt Landkreis Miltenberg

Am Staatlichen Schulamt im Landkreis Miltenberg ist eine Stelle fiir eine Forderlehrkraft in der
Fachfunktion "Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschulen" (A11) zu besetzen.

Bewerben kdnnen sich Forderlehrkrafte (m/w/d) im bayerischen Schuldienst, die das unten genannte
Anforderungsprofil erfiillen.

Mindestvoraussetzungen:

- mindestens das Pradikat ,BG“ in der letzten Dienstlichen Beurteilung in A 10 oder héher

- Bereitschaft zur berufsbegleitenden Teilnahme an einer 12-monatigen Weiterqualifizierungsmali3-
nahme (Prasenz- und Online-Module, Hospitationen)

- Bereitschaft zur Téatigkeit an mehreren Schulstandorten, ggf. an verschiedenen Schularten

Im Rahmen der Ubernahme der Funktionsstelle ist eine mehrteilige QualifizierungsmaRnahme an der
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung zu absolvieren. Erst nach einjahriger Bewéhrung
und Abschluss dieser Mal3nahme ist die Beférderung maoglich.

Stellenbeschreibung:

- Eigenverantwortlicher Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachférderung, v.a. in (schulartunabhangi-
gen) Deutschklassen, inklusive Leistungsbewertung und ggf. Einsatz bei Sprachstanderhebungen
im Umfang von mindestens 14 Wochenstunden im Schulamtsbezirk (bedarfsorientierter Einsatz)

- Unterrichtseinsatz im Bereich Differenzierung nach grundstandiger Ausbildung (z.B. Férderunter-
richt, Sprachférderung, AG-Bereich) im Umfang des verbleibenden Stundenmafes => keine No-
tengebung

- (familienpolitische) Teilzeit kann fur bis zur Halfte des Stundenmalfes gewahrt werden (anteilige
Verteilung auf Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachférderung und im Bereich Differenzierung)

- Die Verwaltungstéatigkeit gemaR Dienstanweisung vom 23.09.2014 ist mit Ubernahme der Funk-
tion nicht mehr zu erbringen

- Vorbehaltlich der Stellensituation ist eine zusatzliche Beforderungsmaglichkeit nach A 12 geplant.
Das Tatigkeitsfeld der Funktionsstellen in der BesGr. A 12 wird u.a. auch die schulartunabhéngige
Fortbildungstatigkeit im Bereich der Sprachférderung beinhalten. Auch hier ist eine Weiterqualifi-
zierung Uber ein Aufbaumodul verpflichtend.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewerbung der Dienstsitz im Bereich des Staatli-
chen Schulamts im Landkreis Miltenberg liegen wird.

Termine:

Vorlage des Gesuchs

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 08.07.2024
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 12.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken, 40.2: 19.07.2024

263



Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 7/24

Ausschreibung einer Stelle fur Férderlehrkrafte mit dem Schwerpunkt Sprachférderung an
Grund- und Mittelschulen an den Staatlichen Schulamtern fir die Stadt und den Landkreis
Schweinfurt

An den Staatlichen Schulamtern fur die Stadt und den Landkreis Schweinfurt ist eine Stelle fur eine
Forderlehrkraft in der Fachfunktion "Schwerpunkt Sprachférderung an Grund- und Mittelschu-
len" (All) zu besetzen.

Bewerben kdnnen sich Forderlehrkrafte (m/w/d) im bayerischen Schuldienst, die das unten genannte
Anforderungsprofil erfillen.

Mindestvoraussetzungen:

- mindestens das Pradikat ,BG" in der letzten Dienstlichen Beurteilung in A 10 oder héher

- Bereitschaft zur berufsbegleitenden Teilnahme an einer 12-monatigen Weiterqualifizierungsmal3-
nahme (Présenz- und Online-Module, Hospitationen)

- Bereitschaft zur Téatigkeit an mehreren Schulstandorten, ggf. an verschiedenen Schularten

Im Rahmen der Ubernahme der Funktionsstelle ist eine mehrteilige QualifizierungsmaRnahme an der
Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfuhrung zu absolvieren. Erst nach einjahriger Bewéhrung
und Abschluss dieser MaRnahme ist die Beforderung moglich.

Stellenbeschreibung:

- Eigenverantwortlicher Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachférderung, v.a. in (schulartunabhangi-
gen) Deutschklassen, inklusive Leistungsbewertung und ggf. Einsatz bei Sprachstanderhebungen
im Umfang von mindestens 14 Wochenstunden im Schulamtsbezirk (bedarfsorientierter Einsatz)

- Unterrichtseinsatz im Bereich Differenzierung nach grundstandiger Ausbildung (z.B. Férderunter-
richt, Sprachforderung, AG-Bereich) im Umfang des verbleibenden Stundenmales => keine No-
tengebung

- (familienpolitische) Teilzeit kann fur bis zur Halfte des Stundenmalies gewahrt werden (anteilige
Verteilung auf Unterrichtseinsatz im Bereich Sprachférderung und im Bereich Differenzierung)

- Die Verwaltungstatigkeit gemaR Dienstanweisung vom 23.09.2014 ist mit Ubernahme der Funk-
tion nicht mehr zu erbringen

- Vorbehaltlich der Stellensituation ist eine zusatzliche Beférderungsmaglichkeit nach A 12 geplant.
Das Tatigkeitsfeld der Funktionsstellen in der BesGr. A 12 wird u.a. auch die schulartunabhangige
Fortbildungstatigkeit im Bereich der Sprachférderung beinhalten. Auch hier ist eine Weiterqualifi-
zierung Uber ein Aufbaumodul verpflichtend.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewerbung der Dienstsitz im Bereich der Staatli-
chen Schuléamter fur die Stadt und den Landkreis Schweinfurt liegen wird.

Termine:

Vorlage des Gesuchs

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 08.07.2024
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 12.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken, 40.2: 19.07.2024
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpadagogen (m/w/d) an Staatli-
chen Grund- und Mittelschulen in Unterfranken: Hier: 0,5 Stelle: Kreuzberg-Grundschule Bi-
schofsheim

Zur Verstarkung an der Kreuzberg-Grundschule Bischofsheim (Schulamtsbezirk Rhon-Grabfeld) su-
chen wir eine Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich® - hier: 0,5
Stelle

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stlick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)

Stammschule: Kreuzberg-Grund- - ..

schule Bischofsheim

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b

Ilhre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiiler.
Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewunschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaoglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpadagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte Ihren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis Uber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, firr die Sie sich bewerben. Wir kbnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm per E-Mail bis
spatestens 16.07.2024 an doris.grimm@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. berufliche Schulen) finden Sie jeweils auf den In-
ternetseiten der Regierung von Unterfranken, hier: Schulanzeiger Unterfranken Ausgabe Juli 2024.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm (Tel.: 0931 —
380 1308)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen Grund- und Mittelschulen in Unterfranken: Hier: 15 Stunden Teilzeit: Grundschule Ur-
springen

Zur Verstarkung an der Grundschule Urspringen (Schulamtsbezirk Main-Spessart) suchen wir eine
Sozialpaddagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich® - hier; 15 Stunden Teilzeit

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zustandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)

Stammschule: Grundschule s L
Urspringen

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS11b

Ilhre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fur Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewunschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaéglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e  Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschéaftigung nennen Sie uns bitte lhren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis Uber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Wir kdbnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm per E-Mail bis
spatestens 16.07.2024 an doris.grimm@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. berufliche Schulen) finden Sie jeweils auf den In-
ternetseiten der Regierung von Unterfranken, hier: Schulanzeiger Unterfranken Ausgabe Juli 2024.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm (Tel.: 0931 —
380 1308)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen Grund- und Mittelschulen in Unterfranken: Hier: 0,5 Stelle: Grundschule Hollstadt-Woll-
bach

Zur Verstarkung an der Grundschule Hollstadt-Wollbach (Schulamtsbezirk Rhon-Grabfeld) suchen wir
eine Sozialpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich - hier: 0,5 Stelle

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stuick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule offnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zustéandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)

Stammschule: Grundschule Hollstadt- ---------- ...
Wollbach

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS11b

Ilhre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schiilerinnen und Schiller.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fur Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewunschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaéglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e  Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitféahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschéaftigung nennen Sie uns bitte lhren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis lUber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Wir kdbnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm per E-Mail bis
spatestens 16.07.2024 an doris.grimm@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. berufliche Schulen) finden Sie jeweils auf den In-
ternetseiten der Regierung von Unterfranken, hier: Schulanzeiger Unterfranken Ausgabe Juli 2024.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm (Tel.: 0931 —
380 1308)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen Grund- und Mittelschulen in Unterfranken: Hier: 0,5 Stelle: Grundschule Herschfeld

Zur Verstarkung an der Grundschule Herschfeld (Schulamtsbezirk Rhdon-Grabfeld) suchen wir eine
Sozialpaddagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich® - hier: 0,5 Stelle

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stuick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zusténdigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)

Stammschule: Grundschule s L
Herschfeld

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewunschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaoglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fir Schulsozialpadagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte Ihren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis Uber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Wir kdnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm per E-Mail bis
spatestens 16.07.2024 an doris.grimm@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. berufliche Schulen) finden Sie jeweils auf den In-
ternetseiten der Regierung von Unterfranken, hier: Schulanzeiger Unterfranken Ausgabe Juli 2024.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm (Tel.: 0931 —
380 1308)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen beruflichen Schulen in Unterfranken: Hier: 1 Stelle: Staatliche Berufsschule | Aschaffen-
burg

Zur Verstarkung an der Staatlichen Berufsschule | Aschaffenburg suchen wir eine Sozialpadagogi-
sche Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich®

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stiick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit lhren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zustéandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)

Stammschule: Staatliche Berufs- Weitere Einsatz- Staatliche Berufsschule I
schule | schule: Aschaffenburg
Aschaffenburg

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b

Ilhre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiiler.
Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewunschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaéglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e  Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitféahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschéaftigung nennen Sie uns bitte lhren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis lUiber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Wir kdbnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail bis spatestens 16.07.2024 an uwe-marc.lochner@reg-
ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Grund-, Mittel- und Férderschulen) finden Sie je-
weils auf den Internetseiten der regional zustandigen Regierungen.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Herrn Ltd. Regierungsschuldirektor Uwe-Marc Lochner
(Tel.: 0931 — 380 1304)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen beruflichen Schulen in Unterfranken: Hier: 1 Stelle: Dr.-Georg-Schéafer-Berufsschule
Schweinfurt

Zur Verstarkung an der Dr.-Georg-Schéfer-Berufsschule Schweinfurt suchen wir eine Sozialpadago-
gische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich*

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stuick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule offnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zustéandigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)
Stammschule: Dr.-Georg-Schéfer- Weitere Einsatz- Ludwig-Erhard-Schule
Berufsschule schule: Schweinfurt und Friedrich-
Schweinfurt Fischer-Schule Schweinfurt
Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-L S 11b

Ilhre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiiler.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schulerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewunschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaoglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte Ihren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis Uber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, firr die Sie sich bewerben. Wir kénnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail bis spatestens 16.07.2024 an uwe-marc.lochner@reg-
ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Grund-, Mittel- und Férderschulen) finden Sie je-
weils auf den Internetseiten der regional zustandigen Regierungen.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Herrn Ltd. Regierungsschuldirektor Uwe-Marc Lochner
(Tel.: 0931 — 380 1304)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Ausschreibung der Stelle eines Forderlehrers/einer Forderlehrerin als Koordinator/Koordinato-
rin fachlicher Aufgaben und als Fachberater/Fachberaterin der Schulaufsicht am Staatlichen
Schulamt im Landkreis Main-Spessart (BesGr. A 11)

Am Staatlichen Schulamt im Landkreis Main-Spessatrt ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle
eines Forderlehrers/einer Férderlehrerin als Koordinator/Koordinatorin fachlicher Aufgaben
und als Fachberater/Fachberaterin der Schulaufsicht (BesGr. A11) zu besetzen.

Sie wird zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Aufgabe eines Forderlehrers/einer Forderlehrerin als Koordinator/in fachlicher Aufgaben und als Fach-
berater/in der Schulaufsicht ist es, den Einsatz der Forderlehrer/innen vor Ort durch Beratung zu ver-
bessern, Schulleiter/innen und Foérderlehrer/innen in fachlichen, padagogischen und organisatorischen
Fragen zu beraten, Fortbildungsveranstaltungen zu planen und durchzufiihren sowie die Ausbildung in
der 1. und 2. Phase zu unterstitzen.

Die Aufgaben beziehen sich sowohl auf die Grund- und Mittelschulen als auch auf die Forderschulen
des Zustandigkeitsbereichs. Es kénnen daher auch Forderlehrkrafte aus dem Férderschulbereich zu
Koordinatoren bestellt werden.

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Amtes Forderlehrer/Férderlehrerin als Koordinator/Koordina-
torin fachlicher Aufgaben und als Fachberater/Fachberaterin der Schulaufsicht auf Schulamtsebene
der BesGr. A 11 ist nach Ziffer 9 der Richtlinien fir die Beférderung von Lehrern, Sonderschullehrern,
Fachlehrern und Forderlehrern an Volksschulen, Férderschulen und Schulen fiir Kranke vom 18. Méarz
2011 (KWMBI. 2011 S. 63) in der aktuellen dienstlichen Beurteilung neben einer entsprechenden Ver-
wendungseignung mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut
erfullt* (BG).

Die Stelle ist fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte werden
bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt be-
ricksichtigt.

Termine:

Vorlage des Gesuchs

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.07.2024
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 12.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken: 18.07.2024
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen Grund- und Mittelschulen in Unterfranken: Hier: 0,5 Stelle: Grundschule EuRenheim

Zur Verstarkung an der Grundschule Eufzenheim (Schulamtsbezirk Main-Spessart) suchen wir eine
Sozialpaddagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich® - hier: 0,5 Stelle

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stuick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zusténdigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)

Stammschule: Grundschule s L
EulRenheim

Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewiinschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstltzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaoglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostengiinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitféahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte Ihren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis Uber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Wir kdbnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm per E-Mail bis
spatestens 16.07.2024 an doris.grimm@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. berufliche Schulen) finden Sie jeweils auf den In-
ternetseiten der Regierung von Unterfranken, hier: Schulanzeiger Unterfranken Ausgabe Juli 2024.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm (Tel.: 0931 —
380 1308)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Stellenausschreibung fur Schulsozialpddagoginnen/Schulsozialpddagogen (m/w/d) an Staatli-
chen Grund- und Mittelschulen in Unterfranken: Hier: 0,5 Stelle: Mittelschule Karlstadt

Zur Verstarkung an der Mittelschule Karlstadt (Schulamtsbezirk Main-Spessart) suchen wir eine Sozi-
alpadagogische Fachkraft (m/w/d) im Programm ,Schule 6ffnet sich® - hier: 0,5 Stelle

Kinder sind unsere Zukunft! Méchten Sie zusammen mit uns Kinder und Jugendliche stark und verant-
wortungsbewusst machen und sie auf einem Stuick ihres Weges begleiten? Wenn Sie sich mit Ihren
Fahigkeiten und Talenten im Team des padagogischen Schulpersonals einbringen und Teil der Schul-
familie werden mdchten, dann haben Sie die richtige Stelle gefunden! Im Rahmen des Programms
~Schule 6ffnet sich® sind Stellen fiir Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpddagogen (m/w/d) an al-
len Schularten zu besetzen. Die Stellen sind in der Regel an einer Stammschule verankert und umfas-
sen in ihrer Zusténdigkeit mogliche weitere Schulen. Sie sind zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zu be-
setzen, frihestens aber zum 09. September 2024.

Information zur Einstellung

Einstellung: 09.09.2024 Bewerbungsfrist: 16.07.2024
(Tag der 1. Lehrer-
konferenz)
Stammschule: Mittelschule Karlstadt Weitere Einsatz- Mittelschule Eu3enheim
schule:
Vertragslaufzeit: unbefristet Eingruppierung: TV-LS11b

Ihre Aufgaben

Sie unterstiitzen die Lehrkrafte durch klassen- und gruppenbezogene Praventionsarbeit bei der schuli-
schen Werteerziehung und Personlichkeitsbildung der Schilerinnen und Schiler.
Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Kernaufgaben:

Gewalt- und Mobbingpravention

Werte- und Persdnlichkeitsbildung

Préavention sexuellen Missbrauchs

Forderung der Gesundheit und Suchtpravention

Forderung von Partizipation und Demokratie,

Forderungen der Integration von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund,
Dokumentation der Einsatztatigkeiten.

Als Formen und Methoden kommen zum Einsatz:

e  Konzeption und Durchfihrung von Kurseinheiten fur Schilerinnen und Schiler mit Methoden der
Gewalt-, Mobbing- und Missbrauchspravention, der interkulturellen Arbeit, der Erlebnispadagogik
und der Medienerziehung,

e  Mitwirkung bei Projekttagen, bei schulinternen Fortbildungen und Padagogischen Tagen fur Lehr-
krafte sowie bei Veranstaltungen fir Eltern,

e Teilnahme als Begleitperson an Schilerfahrten.
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Wir bieten Ihnen:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag und einen sicheren Arbeitsplatz am gewiinschten Einsatzort.
Ein wertschatzendes und kollegiales Miteinander und die Mdglichkeit, zusammen mit der Schulfa-
milie padagogische Impulse zu setzen.

e  Begleitung und Unterstitzung bei der Einarbeitung durch umfassende Fortbildungsangebote und
gut funktionierende Vernetzungsmaoglichkeiten

e Dariiber hinaus spezielle Fortbildungsangebote fiir Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpa-
dagogen an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) Dillingen

e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) der Entgeltgruppe
S11b und eine betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Urlaub pro vollem Kalenderjahr (der 24.12. und der 31.12. sind zusatzlich frei)

e Verglnstigtes MVV- oder DB-Jobticket (soweit das Deutschlandticket nicht die kostenguinstigere
Variante ist)

e Es besteht auch die Mdglichkeit der Beantragung einer Staatsbedienstetenwohnung.

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpaddagogik an einer Hochschule
fur angewandte Wissenschaften (Bachelor) oder ein vergleichbarer Abschluss mit entsprechen-
den Studienschwerpunkten im Bereich Soziale Arbeit/Sozialpadagogik

Beherrschung sozialpddagogischer bzw. padagogischer Methodik

Selbstandiges Arbeiten und Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Kollegium

Hohes Verantwortungsbewusstsein, grof3e Motivation und persénliches Engagement

Auch Absolventinnen und Absolventen ohne Berufserfahrung sind willkommen!

Hinweise zur Einstellung/Bewerbung

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt berlcksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschaftigung nennen Sie uns bitte Ihren
gewlnschten Stundenumfang.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte geben Sie in Ihrer aussagekraftigen Bewerbung, die neben den Studienabschlissen auch
einen Lebenslauf sowie ggf. den Nachweis Uber Praktika oder Arbeitszeugnisse enthdlt, die
konkrete(n) Schule(n) an, fur die Sie sich bewerben. Wir kdbnnen die Bewerbung sonst nicht zuord-
nen.

Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm per E-Mail bis
spatestens 16.07.2024 an doris.grimm@reg-ufr.bayern.de.

Bitte fligen Sie hierfur die Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhéangenden PDF-Dokument
der E-Mail an.

Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. berufliche Schulen) finden Sie jeweils auf den In-
ternetseiten der Regierung von Unterfranken, hier: Schulanzeiger Unterfranken Ausgabe Juli 2024.
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Stellenausschreibungen fur andere Schularten (z.B. Realschulen, Gymnasien, FOS BOS) finden Sie
auf der Internetseite des Landesamts fir Schule.

Auskunfte zu fachlichen Fragen erhalten Sie von:

An der Regierung von Unterfranken: Frau Ltd. Regierungsschuldirektorin Doris Grimm (Tel.: 0931 —
380 1308)

Am Staatsministerium fir Unterricht und Kultus: Frau OStRin Anke Schiitz (Tel.: 089 — 2186 1671)
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Freie bzw. demnéchst freiwerdende Stellen an Grund- und Mittelschulen

Alle Regierungsbezirke verdéffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im Amtlichen Schulan-
zeiger des jeweiligen Bezirks.

Diese Funktionsstellen sowie auch die wiederholte Ausschreibung von Funktionsstellen stehen grund-
satzlich Bewerbern (m/w/d) im bayerischen Schuldienst offen.

Bitte informieren Sie sich deshalb in den im Internet veréffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden Internetad-
ressen:

Oberfranken
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche veroeffentlichungen/oberfraenkischer schulanzei-

ger/index.html

Mittelfranken
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html

Unterfranken
https://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/amtliche bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html

Oberpfalz
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html

Oberbayern
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/amtliche bekanntmachung/schulanzeiger/index.html

Niederbayern
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.htmi

Schwaben
https://www.regierung.schwaben.bayern.de/service/veroefentlichungen/schulanzeiger/index.html

Rektor/Rektorin

Schule Schiler/Klassen | SchA | Bes.Gr. | Bemerkungen

Mittelschule Hammelburg Schilerzahl: 274 KG Al4 - Beféhigung fur das Lehr-
(7663) Klassenzahl: 14 amt an Volks- oder Haupt-/
Friedrich-Muller-Str. 19 Mittelschulen

97462 Hammelburg - mehrjahrige und aktuelle

Tel.: 09732/78546-200
Fax: 09732/78546-219
Email:

sekretariat@mshab.de

Erfahrungen in der Mittel-
schule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
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Friedrich-Fleischmann- Schiulerzahl: 308 MSP Al4 Befahigung fur das Lehr-

Grundschule Klassenzahl: 14 amt an Volks- oder Grund-

Marktheidenfeld schulen

(7860) mehrjahrige und aktuelle

Ludwigstr. 29 Erfahrungen in der Grund-

97828 Marktheidenfeld schule

Tel.: 09391/5864 Fundierte EDV-Kenntnisse;

Fax: 09391/81708 Bereitschaft zur Arbeit mit

Email: gs-marktheiden- dem Schulverwaltungspro-

feld@t-online.de gramm (ASV)

Grundschule Réttingen Schilerzahl: 143 WU-L | A13+AZ Befahigung fir das Lehr-

(7960) Klassenzahl: 8 amt an Volks- oder Grund-

Schulstr. 5 schulen

97285 Roéttingen mehrjahrige und aktuelle

Tel.: 09338/302 Erfahrungen in der Grund-

Fax: 09338/9801090 schule

Email: info@grundschule- Fundierte EDV-Kenntnisse;

roettingen.de Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

Grundschule Bitthard Schilerzahl: 78 WU-L | A13+AZ Befahigung fir das Lehr-

(7929) Klassenzahl: 4 amt an Volks- oder Grund-

Simmringer Str. 20 schulen

97244 Biitthard mehrjahrige und aktuelle

Tel.: 09336/336 Erfahrungen in der Grund-

0936/997605 schule

Email: Fundierte EDV-Kenntnisse;

volksschule.buetthard @t- Bereitschaft zur Arbeit mit

online.de dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

Konrektor/Konrektorin

Grund- und Mittelschule
Oerlenbach

(7690 + 7676)
SchulstraRe 10

97714 Oerlenbach

Tel.: 09725/710129
Fax: 09725/710129
Email: verwaltung@

vsoerlenbach.de

Schilerzahl: 258
Klassenzahl: 13

KG

Al13+AZ

Wiederholte Ausschrei-
bung

Befahigung fir das Lehr-
amt an Volks- oder Grund-
schulen

mehrjahrige und aktuelle
Erfahrungen in der Grund-
schule

Fundierte EDV-Kenntnisse;
Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)
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Mozart-Grundschule Schiulerzahl: 332 MIL Al13+AZ | - Wiederholte Ausschrei-
Elsenfeld Klassenzahl: 14 bung

(7801) - Befahigung fir das Lehr-
Mihlweg 41 amt an Volks- oder Grund-
63820 Elsenfeld schulen

Tel.: 06022/623865 - mehrjahrige und aktuelle
Fax: 06022/1225 Erfahrungen in der Grund-
Email: schule
info@mozartschule.de - Fundierte EDV-Kenntnisse;

Bereitschaft zur Arbeit mit
dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

- Ganztagsklassen

Grundschule Zellingen Schilerzahl: 185 MSP Al13+AZ | - Befahigung fiir das Lehr-
(7877) Klassenzahl: 8 amt an Volks- oder Grund-
Schulplatz 10 schulen

97225 Zellingen - mehrjahrige und aktuelle
Tel.: 09364/2522 Erfahrungen in der Grund-
Fax: 09364/811718 schule

Email: verwaltung@grund- - Fundierte EDV-Kenntnisse;
schule-zellingen.de Bereitschaft zur Arbeit mit

dem Schulverwaltungspro-
gramm (ASV)

Hinweise fur die Bewerberinnen und Bewerber:

Soweit fur die Funktionsstelle sowohl Bewerbungen von Versetzungsbewerberinnen bzw. -bewerbern
(Personen, die das statusrechtliche Amt bereits inne haben) als auch von Beférderungsbewerberinnen
bzw. -bewerbern vorliegen, wird die Regierung von Unterfranken lber Versetzungsantrage vorab ent-
scheiden, so dass es zu einem Abbruch des Auswahlverfahrens kommen kann.

Auf die Voraussetzungen der "Richtlinien fur die Beférderung von Lehrkraften und Forderlehrkraften
an Volksschulen, Forderschulen und Schulen fiir Kranke", Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Unterricht und Kultus vom 18.03.11, Az.: IV.5-5 P 7010.1-4.23 489, wird ausdriicklich
verwiesen. Insbesondere die neben einer entsprechenden Verwendungseignung fir die Ubertragung
einer Funktion als Schulleiter/-in und Schulleitungsstellvertreter/-in erforderlichen Bewertungsstufen in
der letzten dienstlichen Beurteilung entnehmen Sie bitte diesen Beférderungsrichtlinien.

Sofern auf der Grundlage allein von dienstlichen Beurteilungen eine Auswahlentscheidung nicht még-
lich ist, kbnnen erganzend strukturierte Interviews durch eine Auswahlkommission durchgefihrt wer-
den.

Die Regierung strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an. Es wird deshalb be-
gruRt, wenn sich Frauen bewerben. Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten wird hingewiesen (Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Die Stellen sind fur die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte wer-
den bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
berlcksichtigt.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl, kann der/die
erfolgreiche Bewerber/-in zum mafgeblichen Beférderungszeitpunkt nur dann beférdert werden, wenn
diese Schilerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung im nach den Beférderungsrichtlinien erforderlichen
Umfang gesichert ist.
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Die Beforderungen in die ausgeschriebenen Amter kénnen erst vorgenommen werden, wenn eine
freie und besetzbare Planstelle vorhanden ist. Freiwerdende Planstellen dirfen vor Ablauf einer Wie-
derbesetzungssperre nicht fur Beférderungen in Anspruch genommen werden. Funktionsinhaber, die
in die Freistellungsphase der Altersteilzeit wechseln, besetzen bis zur Versetzung in den Ruhestand
ihre Planstelle. Anschliel3end ist noch die Wiederbesetzungssperre zu bertcksichtigen. Die Verlange-
rung der Planstellensperre, die sich durch die Altersteilzeit ergibt, wird aus Gruinden der Gleichbe-
handlung auf alle Funktionstréger verteilt, unabhéngig davon, ob die Funktion wegen Altersteilzeit o-
der aus sonstigen Griinden (z. B. gesetzlicher Ruhestand, Versetzung) neu zu besetzen war.

Dadurch verlangert sich die Beférderungswartezeit fur alle freigewordenen Funktionsstellen tiber die
gesetzliche Wiederbesetzungssperre von 3 Monaten hinaus.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist bei Schulleitern/Schulleiterinnen nur mit einer ErmaRigung der Unter-
richtspflichtzeit bis zu 4 Stunden, bei Schulleiterstellvertretern/Schulleiterstellvertreterinnen nur bis zu
6 Wochenstunden méglich; wahrend einer Elternzeit ist die Reduzierung auf 3/4 der vollen Unter-
richtspflichtzeit moglich. Bei Lehrkréften, die sich in der Ausgleichsphase des verpflichtenden Arbeits-
zeitkontos befinden, verringert sich die mégliche ErmaRigung durch Teilzeit um 1 Stunde. Lehrkréafte
mit einer umfangreicheren Ermafigung der Unterrichtspflichtzeit kbnnen nur dann bertcksichtigt wer-
den, wenn sie eine Erklarung abgeben, dass sie im Falle einer erfolgreichen Bewerbung einen Antrag
auf Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung oder einen entsprechend geénderten Antrag auf Teilzeitbe-
schéftigung stellen.

Die Regierung verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht
und Kultus vom 19.12.06 (KWMBI | Nr. 2/2007; Veroéffentlichung im Amtl. Schulanzeiger 3/2007, noch-
mals 11/2008), die am 01.08.08 in Kraft getreten ist. Als Nachweis der padagogischen Qualifikation
von Schulleiterinnen und Schulleitern ist die Vorqualifikation (Modul A des Ausbildungscurriculums)
vor der Beforderung zu absolvieren. Das Portfolio zum Modul A (Liste der besuchten fihrungsrelevan-
ten Fortbildungen samt Teilnahmenachweisen) wird ab dem 01.08.09 eingefordert und ist, wenn be-
reits absolviert, den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

Die Berucksichtigung der Bewerbung einer Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung ist ausge-
schlossen, wenn ein Angehdriger i.S. des Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz
(u. a. Ehegatten, Verlobte, Verwandte und Verschwagerte gerader Linie, auch geschiedene Ehegat-
ten) an der betreffenden Schule tatig ist, es sei denn, er erklart sich ggf. mit der Wegversetzung von
der Schule einverstanden. Falls ein Angehériger in diesem Sinne an der Schule beschéftigt ist, fur die
eine Bewerbung abgegeben wird, ist dies in der Bewerbung unter Angabe des Angehdérigkeitsverhalt-
nisses schriftlich mitzuteilen.

Es wird erwartet, dass der Schulleiter/die Schulleiterin die Wohnung am Schulort oder in angemesse-
ner Umgebung nimmt.

Termine:

Vorlage der Gesuche

beim Staatlichen Schulamt des Bewerbers/der Bewerberin: 05.07.2024
bei dem fiir die ausgeschriebene Stelle zustandigen Staatlichen Schulamt: 12.07.2024
bei der Regierung von Unterfranken: 18.07.2024

Umzugskostenvergitung nach Art. 4 Abs. 1 des Bayerischen Umzugskostengesetzes i. d. F. der Bek.
vom 24.06.2005 (GVBI S. 192) kann nur gewéahrt werden, wenn die Gewéahrung der Umzugskosten-
vergltung vor Durchfiihrung des Umzugs schriftlich zugesagt worden ist.
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Neubesetzung einer Stelle in Organisationseinheit 3.3 (Personalfihrung Grundschule, Mittel-
schule, Forderschule) an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfihrung (ALP) Dillin-
gen

Zum 1. August 2024 ist an der Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalftihrung (ALP) Dillingen
eine Stelle in der Organisationseinheit

3.3: Personalfiihrung (Grundschule, Mittelschule, Forderschule)
Schul- und Unterrichtsentwicklung, Krisenmanagement

— befristet auf in der Regel funf bis sieben Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit erfolgt zunachst im
Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Versetzung und Beférderung entsprechend den jeweils giilti-
gen Befdrderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungsgruppe A 14 + AZ, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdnnen sich beim Freistaat Bayern auf Lebenszeit verbeamtete Lehrkréafte ab der Besol-
dungsgruppe A 13 + AZ und Lehrkréfte, die im unbefristeten Arbeitsverhéltnis beim Freistaat Bayern
vergleichbar beschéaftigt sind, mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Grund- oder an Mittelschu-
len mit mindestens funfjahriger Berufserfahrung nach der Lebenszeitverbeamtung bzw. Ubernahme
ins unbefristete Beschaftigungsverhaltnis.

Ferner werden vorausgesetzt:

-~ Uberdurchschnittliches Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. Folgende Einzel-
kriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nétigen Binnendifferenzierung der dienstli-
chen Beurteilungen festgelegt:

Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung
Unterrichtserfolg

Zusammenarbeit

Berufskenntnisse und ihre Erweiterung

O O O O

—  Erfahrungen in der systematischen Steuerung von Schulentwicklungsprozessen, nachgewiesen
z.B. durch die Téatigkeit als Schulentwicklungsmoderatorin bzw. -moderator oder die Leitung eines
Projekts im Rahmen der Schulentwicklung

—  Erfahrungen in der gezielten Unterrichtsentwicklung im Kontext der Digitalisierung, nachgewiesen
z.B. durch die konkrete Umsetzung im Kontext der Schule und/oder durch den Besuch von ein-
schlagigen Fortbildungen

— Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen der
schulinternen (SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung

Winschenswert sind zudem:

—  Ein Nachweis des Besuchs fihrungsrelevanter Fortbildungen
—  Praktische Erfahrungen im Projektmanagement
—  Erfahrungen als Konrektorin bzw. Konrektor oder Seminarrektorin bzw. Seminarrektor

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt:

— Ein Gberdurchschnittlich hohes Mal3 an Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

— Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie konzeptio-
nelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen Lehrerfortbildung in
Bayern (schulartiibergreifend)
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- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organisatorischer
Planungsaufgaben

— Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteil-
nehmern

— Ein hohes Maf an Teamfahigkeit

— Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche, paddagogische und bildungspolitische Themen und
Innovationsbereitschaft im eigenen Tatigkeitsbereich

— Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen

— Bereitschatft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderprogramme
und Verwaltungsablaufe einzuarbeiten

— Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der Er-
wachsenenbildung und zur Umsetzung der sich fir die Lehrerfortbildung ergebenden Schluss-
folgerungen

— Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemaR KMBek zur Lehrerfortbildung in
Bayern vom 9. August 2002

In den Féllen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingungen erfll-
len und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jeweilige Statusamt im
Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespréach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durchfihrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Evaluation von Pré-
senz-, Online- und Blended-Learning-Lehrgéngen unter Berlicksichtigung des aktuellen Schwerpunkt-
programms fir die bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Bereichen bzw. fur folgende Zielgruppen:

Ausbildung von schulischen Fihrungskraften (Modul B), Schwerpunkte Grund- und Mittelschulen,
Forderschulen
Fortbildung von schulischen Fiuhrungskraften (Modul C), insbesondere zu den Themen

Personalentwicklung

Projektmanagement

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Schulentwicklungsmoderation

Krisenmanagement

Offentlichkeitsarbeit

Digitale Bildung fur schulische Fuhrungskréafte (,Digital Leadership®)

O O O O O O O

Tagung der fachlichen Leiter der Staatlichen Schulamter

Berufsorientierender Zweig (BOZ) Soziales, Mittelschule

Lehrkrafte Erndhrung und Gestaltung (Lehrgange und Multiplikatorenlehrgéange)
Fortbildung fir Schulleiter kiinftiger Ganztagsschulen (Koordination — alle Schularten)
Koordination des Projektes ,Schule macht stark® (SchuMaS)

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen Akademiereferenten/ der zukinftigen Akademiereferentin
gehoren unter anderem:

Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehrgangsinhal-
ten

Fachliche und methodisch-didaktische Beitrdge im Rahmen von Préasenz- und Online-Fortbildun-
gen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem e-Learning-Kompetenzzentrum, der
Stabsstelle Medien.Padagogik.Didaktik. | eSessions zentral — regional und dem Kompetenzzent-
rum fur Kanstliche Intelligenz der ALP
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— Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrerfortbildung
(RLFB)

—  Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen Staatsminis-
teriums fur Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts fur Schulqualitédt und Bildungsfor-
schung, mit Hochschulen, Verbanden und der Wirtschaft sowie weiteren Kooperationspartnern

—  Veroffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgangen

—  Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse

Nach Absprache kann im Rahmen der aktuell an der ALP gultigen Dienstvereinbarung zur flexiblen
Wohnraum- und Telearbeit die Arbeitsleistung in einem bestimmten Umfang im hauslichen Bereich
erbracht werden.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Jobsharing die ganztagige Wahrnehmung der
Aufgaben gesichert ist.

Schwerbehinderte Personen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

GemaR Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Akademie fur Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP) lebt Familienfreundlichkeit und ist Mit-
glied im Familienpakt Bayern: www.familienpakt-bayern.de

Hinsichtlich des Datenschutzes beachten Sie bitte folgenden Link:
https://alp.dillingen.de/fileadmin/user_upload/1 Akademie/Stellenangebote/Datenschutzhinweise Be-
werber ALP final StMUK 19-09-2022.pdf

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt
A Nr. 4.5 der Bekanntmachung Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurteilung und die Leistungs-
feststellung der staatlichen Lehrkrafte sowie der Schulleiterinnen und Schulleiter an Schulen in Bayern
vom 27.04.2021 (BayMBI. Nr. 332), Az. I11.5-BP4010.2/23/19, bzw. Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien fur
die Beurteilung und die Leistungsfest-stellung der Beamten und Beamtinnen im Geschéftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 24. Mérz 2021 (BayMBI. 2021 Nr. 272)
und das KMS Nr. 11.5-BP4010.2/40/14 vom 27.03.2024).

Das Staatsministerium behalt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das auf der betreffenden
Stelle (fur sie) hochstmaogliche statusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und
Bewerber, die dieses Statusamt nicht innehaben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.

Aussagekraftige Bewerbungen sind unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellari-
scher Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse der beiden Staatspriifungen, Kopie der aktuellen dienstlichen
Beurteilung, oben genannte Nachweise) und unter Angabe des Aktenzeichens 1V.9-BP4113.0/97/1 bis
spatestens 28.06.2024 auf dem Dienstweg in elektronischer Form per OWA zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung
und Personalftihrung Dillingen
(alp@schulen.bayern.de)

sowie an

Bayerisches Staatsministerium
far Unterricht und Kultus
Abteilung IV, Referat IV.9
(km.a4r9@schulen.bayern.de)
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Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich bzw.
vorab in digitaler Form per (verschlisselter) E-Mail (mit verschlisseltem Anhang) an
ariane.hermann@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillingen.de zu senden.

Fir weitere Auskunfte steht Herr OStR Regenful3 (Tel.: 089/2186-1895) gerne zur Verfugung.

Sylvia Girtner
Ministerialratin
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Veroffentlichungen und Bekanntmachungen

Parlamentsseminar der Bayerischen Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus vom 6. Mai 2024,
Az. VII.8-BO4374.2-6a.65 604

Die Bayerische Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit fiihrt vom 2. bis 4. Juli 2024 ein Parla-
mentsseminar zum Schwerpunktthema ,Wirtschaftspolitik in Bayern® durch. Das Seminar findet im
Bayerischen Landtag statt und umfasst Vortrdge und Diskussionen zur parlamentarischen Arbeit, zur
Organisation des Landtagsamts und zur Pressearbeit des Landtags.

Dieses Seminar soll

- das Wissen der Lehrkrafte Gber das parlamentarische Regierungssystem vertiefen,

- die Rolle der Lander — hier: des Freistaates Bayern — im Bundesstaat darstellen und

- den Lehrkraften durch die Begegnung mit den beteiligten Personen und den Besuch der Institutio-
nen einen unmittelbaren, personlichen Eindruck von der Arbeit der parlamentarischen Gremien in
Bayern vermitteln.

Es kdnnen insgesamt 23 Lehrkrafte aus Grundschulen, Mittelschulen, Férderschulen, Realschulen,
Gymnasien und beruflichen Schulen in Bayern teilnehmen. Sollten mehr als 23 Bewerbungen vorlie-
gen, werden Bewerbungen von Lehrkréften des gemeinschaftskundlichen Fachbereichs, von Lehrkraf-
ten, deren Bewerbung bereits einmal nicht berticksichtigt werden konnte, sowie von Lehrkraften mit
Multiplikationsfunktionen bevorzugt. Im Ubrigen erfolgt die Auswahl nach zeitlichem Eingang der An-
meldungen.

Die erforderliche Dienstbefreiung sowie die Anerkennung der Teilnahme auf die personliche Fortbil-
dungsverpflichtung obliegen dem jeweiligen Dienstvorgesetzten. Vor der Anmeldung ist daher die Ge-
nehmigung des Dienstvorgesetzten einzuholen, der diese schriftlich auf dem Anmeldeformular besta-
tigt.

Die Anmeldung erfolgt bei der Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit, welche die Teilnehmer-
gruppe zusammenstellt. Das Anmeldeformular steht auf der Homepage der Landeszentrale unter
https://www.blz.bayern.de/145-parlamentsseminar-wirtschaftspolitik-in-bayern _v_296.html zum Down-
load zur Verfigung. Das ausgefillte Formular soll per Mail bis zum 31. Mai 2024 an barbara.weis-
haupt@blz.bayern.de geschickt werden.

Weitere Informationen tUber den Seminarablauf und die Unterbringung sind dem Einladungsschreiben
zu entnehmen, das die Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit nach Ablauf des Anmeldetermins
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Gbersendet.

Im Falle der Verhinderung aus unvorhersehbaren Griinden ist umgehend die Landeszentrale zu be-
nachrichtigen, damit kurzfristig Ersatzteilnehmer benannt werden kénnen. Die Kosten der Ubernach-
tung (Einzelzimmer), Verpflegung und die Fahrtkosten (h6chstens Fahrt mit Deutsche Bahn AG 2.
Klasse) tragt die Landeszentrale. Anmeldungen, die unbericksichtigt bleiben mussten, erldschen mit
Seminarbeginn, so dass fir die Teilnahme zu einem spéateren Termin eine heue Anmeldung notwen-
dig wird.

Martin Wunsch
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2024 Nr. 231)
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Staatliche Prifung fur Berg- und Skifuhrer 2024/2025

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 28. Mai 2024,
Az. VII.7-BK7200.0/4/5

Die Fakultéat fir Sport- und Gesundheitswissenschaften der Technischen Universitéat Minchen fuhrt im
Auftrag des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus im zweiten Halbjahr 2024 und im ersten
Halbjahr 2025 eine staatliche Prufung fir Berg- und Skifuhrer gemaf der Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fur Fachsportlehrer im freien Beruf in Bayern (BayAPOFspl) in der Fassung vom 8. Februar
1999 (GVBI. S. 40, BayRS 227-3-2-1-K), zuletzt geandert durch Verordnung vom 10. Februar 2021
(GVBI. S. 51), durch.

Die Prufungsteile Praxis und Lehreignung finden an folgenden Terminen statt:

Sommer I/Eis, Hochtour: 18. bis 24. August 2024
Sommer lI/Fels: 25. August bis 1. September 2024
Winter/Skihochtour: 6. bis 12. April 2025

Sofern die Prufungsteile an den o. g. Terminen nicht durchgefiihrt werden kénnen, wird die Techni-
sche Universitat Minchen die zur Prifung angemeldeten Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
unmittelbar informieren.

Die Prifungsorte werden aus Griinden der Chancengleichheit kurzfristig vor dem jeweiligen Prifungs-
beginn durch die Technische Universitat Minchen bekannt gegeben. Der Prifungsteil Theorie wird
aus organisatorischen Grinden am 8./9. November 2024 an der Technischen Universitat Minchen
abgelegt.

Fur die Prufung einschlieBlich der Erteilung des Priifungszeugnisses oder der Mitteilung des Pri-
fungsergebnisses werden fir die Berg- und Skifuhrer gemaR § 19 Abs. 1 Nr. 1 BayAPOFspl Gebuhren
in H6he von 1 700 Euro erhoben. Die Gebuhr wird mit der Anmeldung zur Priifung fallig.

Bankverbindung:

Empfanger: Staatsoberkasse Bayern fir die TUM
Kreditinstitut: BayernLB Minchen
IBAN: DE10 7005 0000 0000 0248 66

Verwendungszweck: PK-Nr.: 0007.0129.2448.
Staatliche Prufung fir Berg- und Skifuhrer 2024/2025

Bei Uberweisungen aus dem Ausland ist anzugeben:
BIC (Swift-Code): ,,bylademm*

IBAN: DE10 7005 0000 0000 0248 66
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Bewerber, die alle fiir die Zulassung zur Prifung erforderlichen Voraussetzungen nachweisen kénnen,
richten ihr Gesuch um Zulassung zur staatlichen Prifung fiir Berg- und Skifiihrer 2024/2025 bis spa-
testens 31. Juli 2024 (Posteingang) an die TUM School of Medicine and Health der Technischen Uni-
versitat Munchen, Gudrun Weikert, Fachsportlehrer, Georg-Brauchle-Ring 62, 80992 Miinchen. Kon-
nen aus Kapazitatsgriinden nicht alle Ausbildungsteilnehmer beriicksichtigt werden, so ist der Zeit-
punkt des Eingangs der Anmeldung maf3geblich.

Dem Gesuch sind beizufugen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf, der folgende Angaben enthalt:
Name, Tag und Ort der Geburt, Schulbildung, Beruf, Gang der fachlichen Ausbildung des Ausbil-
dungsteilnehmers;

2. amtliches Flhrungszeugnis (nicht alter als drei Monate);

3. érztliches Zeugnis (nicht &lter als drei Monate), das die korperliche und gesundheitliche Eignung
des Ausbildungsteilnehmers fir die Ausiibung des Berufs als Berg- und Skiflihrer bescheinigt;

4. ein Passhild (Name und Anschrift auf der Riickseite);
5. Nachweis tber die erfolgreiche Ablegung der vorgeschriebenen Ausbildungslehrgange;

6. Nachweis des Praktikums an einer Bergsteigerschule (Vorlage des Arbeitsbuchs) in den drei Be-
reichen Fels, Eis/Hochtour und Skihochtour;

7. Einzahlungsbeleg tber die Prifungsgebihren in Kopie.

Der Nachweis nach Nr. 6 kann fiir das Sommerpraktikum bis spatestens 17. bzw. 24. August 2025
und fir das Winterpraktikum bis spéatestens 5. April 2025 (jeweils Posteingang E-Mail bzw. Vorlage bei
Prifungsbeginn) eingereicht werden. Alle anderen Nachweise sind mit dem Gesuch liickenlos vorzu-
legen. Unvollstandig eingereichte Unterlagen werden nicht angenommen.

Wiederholer fligen dem Gesuch um Zulassung zur Prifung nur die unter den Nrn. 2, 3 und 7 genann-
ten Unterlagen sowie den Bescheid Uber das Nichtbestehen der Prifung bei. Wiederholer, die gemaf
§ 18 BayAPOFspl nur einzelne Prifungsteile oder -bereiche wiederholen wollen, legen zusatzlich ei-
nen Antrag auf Anerkennung bestandener Prifungsteile bzw. -bereiche bei. Die Gebuhren fir die Wie-
derholungsprifungen richten sich nach § 19 Abs. 2 Nr. 1 BayAPOFspl.

Heeresbergfuhrer und Polizeibergfuhrer legen ihrem Gesuch lediglich die unter den Nrn. 1 bis 4 und 6
(Praktikum jeweils mindestens sechs Tage in den drei Bereichen) genannten Unterlagen bei, erganzt

durch den Nachweis Uber die erfolgreiche Ablegung der Heeresbergfihrer- bzw. Polizeibergfihrerpri-
fung.

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Priifungsvorsitzende. Die zugelassenen Bewerber
werden von der Technischen Universitat Minchen zur Ablegung der Prifung einberufen.

Hinweis:
Um sicherzustellen, dass Gesuche unverziiglich dem zustandigen Sachbearbeiter vorgelegt werden,
wird dringend gebeten, auf dem Gesuch den Betreff ,Zulassung zur staatlichen Prifung fir Berg- und
Skifuhrer 2024/2025% anzugeben.

Dr. Andrea Niedzela-Schmutte
Ministerialdirigentin

(BayMBI. 2024 Nr. 273)
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2230.1.3-K
»Digitale Schule der Zukunft“ — Lernen mit mobilen Endgeréaten

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 31. Mai 2024,
Az. 1.3-BO1371.2/14/2

Die ,Digitale Schule der Zukunft® verfolgt das Ziel, Schule und Unterricht in einer Kultur der Digitalitat
weiterzuentwickeln, um die Schilerinnen und Schuler auf die digitale Lebens- und Arbeitswelt vorzu-
bereiten. 2Die technische Grundlage dafir bildet die Ausstattung der Schiilerinnen und Schiler mit
mobilen Endgeraten als nicht lernmittelfreie Lernmittel im Sinne des Bayerischen Schulfinanzierungs-
gesetzes (BaySchFG) im Rahmen einer staatlich bezuschussten Eigenbeschaffung. 3Das Staatsminis-
terium fUr Unterricht und Kultus (Staatsministerium) gewabhrt hierfiir den Erziehungsberechtigten bzw.
den volljahrigen Schilerinnen und Schiilern ohne Rechtsanspruch im Rahmen der verfligbaren Haus-
haltsmittel Zuwendungen auf der Grundlage der Art. 23 und 44 der Bayerischen Haushaltsordnung
(BayHO), der Verwaltungsvorschriften hierzu sowie nach MafRgabe der nachfolgenden Bestimmun-
gen.

1. Vorteile einer 1:1-Ausstattung mit personenbezogenen mobilen Endgeréten

1Die Ausstattung der Schiilerinnen und Schiler an weiterfiihrenden allgemeinbildenden
Schulen sowie Wirtschaftsschulen mit personenbezogenen mobilen Endgeraten soll dazu
beitragen, die Bildungs- und Chancengerechtigkeit zu erhéhen sowie die Kompetenz- und
Personlichkeitsentwicklung der Lernenden zu unterstiitzen. 2Die Umsetzung dieses Ausstat-
tungskonzepts muss daher stets auf eine qualitative Weiterentwicklung des Unterrichts und
die systematische Potenzialentfaltung der Schilerinnen und Schiler abzielen, nicht lediglich
auf eine quantitative Steigerung des Gerateeinsatzes. Die Potenziale des digital gestitzten
Lernens, die damit in besonderer Weise erschlossen werden sollen, sind insbesondere in
nachstehenden Aspekten zu sehen:

— Unterstitzung des fachlichen und facheribergreifenden Kompetenzerwerbs der Schile-
rinnen und Schiler durch zeitgeméafe Lehr- und Lernprozesse (inshesondere durch kolla-
borative und interaktive Lernaktivitaten),

— erweiterte Forderung von Medienkompetenz (Funktionsweisen und Nutzungsmdglichkei-
ten digitaler Medien und Werkzeuge kennen, digitale Méglichkeiten effektiv und effizient
nutzen und personliche Nutzungsgewohnheiten kritisch hinterfragen, gesellschaftlich-kul-
turelle Wirkungen des digitalen Wandels analysieren und reflektieren),

— Verbesserung der Mdglichkeiten fur Lehrkrafte zur Unterbreitung (automatisiert) differen-
Zierter Lernangebote in diversitatssensiblen Lernumgebungen,

— Steigerung der Motivation und Lernfreude sowie Aktivierung der Lernenden u. a. durch
die Starkung handlungs- und produktionsorientierter Lernsettings,

— Vorbereitung der Schilerinnen und Schiler auf die digitale Lebens- und Arbeitswelt,

— Verbindung schulischer und auf3erschulischer Lernorte (seamless learning) sowie Ver-
schmelzung von Klassen- und Onlinerdumen (z. B. in einer Lernplattform),

— Verbindung analoger und digitaler Lernsettings durch niederschwellige und flexible, ggf.
auch kurzfristige Einsatzmoglichkeiten der mobilen Endgeréate in den Unterrichtsrdumen,

— Unterstitzung der Kommunikation, Zusammenarbeit und Vernetzung innerhalb einer
Schule sowie Uber die Schule hinaus,

— Unterstiitzung der Barrierefreiheit und des Zugangs zu Bildungsinhalten, die fur Personen
mit individuellen Beeintrachtigungen nicht erreichbar wéren,

— Nutzung der Multifunktionalitat digitaler Endgeréte fur die aktive und kreative Medienar-
beit,

— verstéarkte Einbindung eines digitalen und audio-visuell gepragten Medienrepertoires ne-
ben dem (gedruckten) Buch als weiterhin wichtigem Medium der Schule,

— Verbindung formaler und informeller Lernkontexte durch schulische und private Nutzung.
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2.1

2.2

Beteiligte Schularten und Schulen
Staatliche Schulen

Die Ausstattung von Schilerinnen und Schilern mit mobilen Endgeréten nach dem Modell
der bezuschussten Eigenbeschaffung gemaf Nr. 6 und 7 ist ab dem Schuljahr 2024/2025 an
staatlichen Schulen folgender Schularten méglich:

— Mittelschulen,

— Realschulen,

— Wirtschaftsschulen,

— Gymnasien,

— Schulen besonderer Art.

Nichtstaatliche Schulen

Nichtstaatlichen Schulen der unter Nr. 2.1 genannten Schularten sowie Freien Waldorfschu-
len kann voraussichtlich ab dem Schuljahr 2025/2026 die Beteiligung an der ,Digitalen
Schule der Zukunft er6ffnet werden, dann auch — abweichend von Nr. 6.1.2 — (einmalig) mit
bis zu vier Jahrgangsstufen.

Teilnahmevoraussetzungen und Registrierungsverfahren

1Fir eine Teilnahme ist erforderlich, dass die Schule in den an der bezuschussten Eigenbe-
schaffung teilnehmenden Jahrgangsstufen und Klassen (1:1-Ausstattungsklassen) folgende
Voraussetzungen erfillt:

a) Technische Ausstattung

— Breitbandanschluss (Richtwert: 1 MBit/s pro Schulerin und Schiiler),

— flachendeckende WLAN-Ausleuchtung,

— sichere und ausreichende Auflademoglichkeiten fur die mobilen Schulergerate vorhan-
den oder in Planung oder alternatives Ladekonzept (z. B. Sicherstellung einer Akku-
laufzeit Giber den gesamten Schultag),

— Maoglichkeit der drahtlosen Ubertragung der Bildschirminhalte der Schiilergerate auf
eine Grol3bilddarstellung im Klassenzimmer (Screen Mirroring).

b) Zustimmung des Schulaufwandstragers (insbesondere zur Integration personenbezoge-
ner Schulergerate in die schulische IT-Infrastruktur).

2Zudem wird empfohlen, méglichst friihzeitig den Elternbeirat sowie die Lehrerkonferenz in
geeigneter Weise einzubeziehen.

SFir die Teilnahme am Ausstattungsprozess der ,Digitalen Schule der Zukunft” sind eine Re-
gistrierung beim Staatsministerium Uber das Schulportal sowie eine Bestatigung durch das
Staatsministerium erforderlich. “Die Bestatigung erfolgt unter Berticksichtigung der verfiigba-
ren Haushaltsmittel.

5Den unterschiedlichen Rahmenbedingungen der einzelnen Schulen (z. B. hinsichtlich der
bestehenden IT-Infrastruktur oder des padagogischen Konzepts) wird durch Flexibilitat hin-
sichtlich des Beginns der Teilnahme sowie hinsichtlich der anfénglich ausgewahlten Jahr-
gangsstufen und Klassen im Rahmen der Vorgaben dieser Bekanntmachung Rechnung ge-
tragen. ®Dies erméglicht es den Schulen und Schulaufwandstragern, ggf. erforderliche kon-
zeptionelle, organisatorische und/oder technische Vorbereitungen zu treffen. "Die unter
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4.1

4.2

4.3

Nr. 2.1 genannten staatlichen Schulen, die sich nicht ab dem Schuljahr 2024/2025 an der
,Digitalen Schule der Zukunft” beteiligen, kdnnen auf ein Beratungsangebot der Beratung
digitale Bildung in Bayern sowie von Schulentwicklungsmoderatorinnen und -moderatoren
zuriickgreifen. 8Um hierfur eine Beratungsgrundlage zu gewinnen, geben diese Schulen in
der unter Nr. 3 Satz 3 genannten Schulportal-Umfrage an, in welchen Bereichen Beratungs-
bedarf besteht.

9Bei der Registrierung geben die Schulen die fir die bezuschusste Eigenbeschaffung nach
MaRgabe der Nr. 6.1.2 ausgewahlten Jahrgangsstufen und Klassen an.

Zielsetzung und Handlungsfelder der ,,Digitalen Schule der Zukunft*

1Die teilnehmenden Schulen widmen sich unter Beriicksichtigung bestehender Strukturen
systematisch fiinf Handlungsfeldern der digitalen Schulentwicklung und bearbeiten diese un-
ter Einbindung der gesamten Schulgemeinschaft vor Ort wie auch im Erfahrungsaustausch
mit anderen Schulen. 2Dafiir steht den Schulen ein Portfolio an Unterstiitzungsangeboten
zur Verfiigung (Nr. 5). 3Schuleigene Schwerpunktsetzungen sind méglich.

Unterricht weiterentwickeln

— Entwicklung eines gemeinsamen Qualitatsverstandnisses fur den Unterricht mit digitalen
Medien und Werkzeugen an der Schule auf Basis des Qualitatstableaus ,Bayern macht
gute Schule”,

—  Weiterentwicklung des Fachunterrichts zur vertieften Unterstitzung des Erwerbs von
Fachkompetenzen durch den Einsatz zeitgemafer digitaler Werkzeuge, Materialien und
Methoden,

— verstarkte Forderung von Medienkompetenz als notwendige Voraussetzung fir eine ge-
lingende Partizipation an der mediatisierten Welt,

— gezielte Umsetzung medienerzieherischer Malinahmen der Pravention, Reflexion und
Intervention zur Befahigung der Schilerinnen und Schiiler zu einem sachgerechten,
selbstbestimmten und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien und Werkzeu-
gen.

Digitale Expertise starken

— Sensibilisierung der gesamten Schulgemeinschaft fiir eine umfassende und nachhaltige
(digitale) Transformation,

— Schulleitung: Erwerb und Vertiefung von Kompetenzen der Digital Leadership und des
Change-Managements,

— Lehrkrafte: Weiterentwicklung der medienbezogenen Lehrkompetenzen in den Feldern
Bedienkompetenz, Fachdidaktik und Medienerziehung insbesondere mit dem Ziel des
lernférderlichen Einsatzes mobiler Endgeréate im Fachunterricht.

Schule digital organisieren

— Systematisierung und Forcierung digitalisierungsbezogener Schulentwicklungsprozesse:
Weiterentwicklung des schuleigenen Medienkonzepts unter den Bedingungen einer ho-
heren Geréateverflgbarkeit, Einbeziehung der gesamten Schulgemeinschaft, schulinter-
nes Monitoring,

— effektive und zielgruppenorientierte Kommunikationsprozesse innerhalb der Schulge-
meinschatft,

— Digitalisierung von Ablaufen und Prozessen.
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4.4

4.5

6.1

6.1.1

Schule kooperativ gestalten

— Starkung der Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Elternhaus im Bereich der
Medienpéadagogik und Schulberatungsangebote zur Sensibilisierung fur die Notwendig-
keit von Medienerziehung sowie zur Unterstiitzung der Erziehungsberechtigten bei der
Medienerziehung und héuslichen Lernbegleitung,

— Intensivierung der Zusammenarbeit im Kollegium,

— Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Schulen.

IT-Infrastruktur optimieren

— sukzessive 1:1-Ausstattung der Schilerinnen und Schiler mit mobilen Endgeraten,
— Einbindung der mobilen Endgerate in die schulische IT-Infrastruktur.

Begleitung und Unterstitzung des Schulentwicklungsprozesses

Folgende Ressourcen und Angebote stehen den Schulen bei der Bearbeitung der unter
Nr. 4 genannten Handlungsfelder zur Verfugung:

— Praxisleitfaden In fiinf Schritten zur ,Digitalen Schule der Zukunft* mit vertiefenden On-
line-Materialien zu den einzelnen Prozessschritten,

— Informationen zum Foérderantragsprozess fur Schulen und Erziehungsberechtigte,

— medienpadagogische Materialien und Angebote fiir den Unterricht,

— Materialien und Veranstaltungen fur die medienpadagogische Elternarbeit,

— zentrale Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiur Schulleitungen und Lehrkréafte
sowie regionale, schulartspezifische Informations- und Beratungsangebote,

— schulspezifische Beratung durch die Beratung digitale Bildung in Bayern sowie durch
Schulentwicklungsmoderatorinnen und -moderatoren,

— spezifische Fortbildungsangebote auf schulinterner, regionaler und zentraler Ebene fir
Schulleitungen, schulische Steuerungsgruppen sowie die Lehrkréfte der ausgewahlten
Jahrgangsstufen,

— Modglichkeit zum Austausch und Erfahrungstransfer mit anderen Schulen.

Einfuhrung und Erwerb der mobilen Endgeréte

1Die ,Digitale Schule der Zukunft* verfolgt das Ziel der Weiterentwicklung des Unterrichts auf
Basis einer 1:1-Ausstattung der Schulerinnen und Schiler mit mobilen Endgeraten.

2Die mobilen Endgerate sind nicht lernmittelfreie Lernmittel im Sinne des Bayerischen Ge-
setzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) und des Bayerischen Schulfi-
nanzierungsgesetzes.

Einfihrung
Auswahlgrundsatze

Die teilnehmenden Schulen (Nr. 3 Satz 3) haben bei der Einfihrung mobiler Endgeréte, ins-
besondere bei der Auswahl der 1:1-Ausstattungsklassen (Nr. 3 Satz 9 sowie Nr. 6.1.2) und

der mdglichen Festlegung zusatzlicher technischer Mindestkriterien (Nr. 6.1.4), die Grunds-
atze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit, Zweckmafigkeit und der sachgemafen Kontinuitéat
zu beachten.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

Auswahl der 1:1-Ausstattungsklassen

Die teilnehmenden Schulen (Nr. 3 Satz 3) wahlen auf Basis padagogischer Uberlegungen
und des schuleigenen Medienkonzepts jahrlich jeweils die Klassen von bis zu zwei Jahr-
gangsstufen als 1:1-Ausstattungsklassen aus. 2Im Bereich der staatlichen Mittel-, Real- und
Wirtschaftsschulen sowie der staatlichen Schulen besonderer Art kénnen die Schulen aus
den Jahrgangsstufen 5 bis 8, im Bereich der staatlichen Gymnasien aus den Jahrgangsstu-
fen 5 bis 10 wahlen. 3Insbesondere bei Schulen, die bisher noch keine Erfahrungen mit der
jahrgangsstufen- oder klassenweisen Ausstattung von Schilerinnen und Schilern mit mobi-
len Endgeraten haben, empfiehlt sich ein Start mit der Jahrgangsstufe 7 und/oder einer ho-
heren Jahrgangsstufe entsprechend Satz 2.

4Zuséatzlich gelten die bereits im Pilotversuch ,Digitale Schule der Zukunft® in den Schuljah-
ren 2022/2023 und 2023/2024 ausgewahlten und im Schuljahr 2024/2025 in die nachste
Jahrgangsstufe vorgerickten Klassen als 1:1-Ausstattungsklassen.

Zwingende technische Mindestkriterien
Die mobilen Endgerate mussen folgende technische Mindestkriterien erflllen:

a) Neugerate mit mindestens 10 Zoll Bildschirmgrof3e oder
b) Refurbished-Geréte mit mindestens 10 Zoll Bildschirmgrof3e von gewerblichen Handlern
mit einer Garantie von mindestens einem Jahr.

Madgliche Festlegung zusatzlicher schulspezifischer technischer Mindestkriterien

1Die Schulen kénnen in Abstimmung mit dem Schulaufwandstrager und dem Elternbeirat fiir
die zu beschaffenden mobilen Endgeréate zusatzliche schulspezifische technische Mindest-
kriterien festlegen. 2Hierbei wird die Kompatibilitat mit der vorhandenen und geplanten IT-
Bildungsinfrastruktur der Schule beriicksichtigt. 2Die schulspezifischen technischen Mindest-
kriterien kdnnen sich auf folgende Aspekte beziehen:

— Geratetyp (Notebook, Convertible oder Tablet),

— Ausstattungskomponenten (Tastatur und/oder Stift),

— Anschlisse (z. B. fur Speichermedien, Kopfhorer, Mikrofon, Webcam),

— Betriebssystem ab einer bestimmten Version und/oder Hardwarespezifikationen,
— BildschirmgroR3e (grofRer als 10 Zoll),

— Schnittstellen (z. B. WLAN),

— Hersteller,

— Speicherplatz,

— Anbindung an ein (bestehendes) Mobile Device Management (MDM) der Schule.

“Eine Anderung der festgelegten schulspezifischen technischen Mindestkriterien erfordert
zwingende, insbesondere padagogische oder technische Grinde.

Staatlich bezuschusste Eigenbeschaffung (Selbsterwerb)

1Die Beschaffung der mobilen Endgerate erfolgt durch die volljahrigen Schiilerinnen und
Schuler, bei minderjahrigen Schilerinnen und Schilern durch die vertretungsberechtigten
Erziehungsberechtigten, im Namen und zum Eigentum der volljahrigen Schiilerinnen und
Schiler bzw. der Erziehungsberechtigten und wird gemaf Nr. 7 staatlich bezuschusst. 2Ins-
gesamt erhélt, die entsprechenden Haushaltsmittel vorausgesetzt, jede Schilerin bzw. jeder
Schdler bis zu zwei Mal in ihrer bzw. seiner Schullaufbahn eine Férderung geman Nr. 7.
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6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

7.1

Unterrichtung der Erziehungsberechtigten, des Elternbeirats und der Schilermitverantwor-
tung

1Die Schulleitung unterrichtet den Elternbeirat und die Schilermitverantwortung tber die
Auswahl der 1:1-Ausstattungsklassen gemaf Nr. 6.1.2 sowie dariiber, welche technischen
Mindestkriterien gem&R Nr. 6.1.3 und Nr. 6.1.4 ein mobiles Endgerat erfullen muss. 2Die Er-
ziehungsberechtigten beziehungsweise volljghrigen Schiilerinnen und Schiler erhalten
rechtzeitig eine entsprechende Mitteilung, die auf die jeweilige Jahrgangsstufe abgestimmt
ist.

Organisatorische Unterstiitzung der Eigenbeschaffung durch die Schulen

1Die Schulen sollen die Erziehungsberechtigten bzw. die volljahrigen Schilerinnen und
Schuler beim Beschaffungsprozess unterstiitzen, etwa indem sie umfassend iber das Unter-
richtskonzept im 1:1-Ausstattungsszenario und das Beschaffungsmodell informieren sowie
ggf. auf mogliche Bezugsquellen hinweisen. 2Dabei sind die Erziehungsberechtigten bzw.
die volljahrigen Schilerinnen und Schiler insbesondere tber den Angebotscharakter und
die Freiwilligkeit zu unterrichten. 3Soweit die Schulen fir die Erziehungsberechtigten bzw.
die volljahrigen Schilerinnen und Schiller Angebote einholen, weisen sie die Anbieter aus-
drticklich darauf hin, in fremdem Namen zu handeln. 4Die Schulen kénnen zudem die Be-
schaffungsantrége der Erziehungsberechtigten bzw. der volljahrigen Schilerinnen und Scha-
ler buindeln und den Anbietern Gbermitteln. SAnbieter und Erziehungsberechtigte bzw. voll-
jahrige Schilerinnen und Schiler kénnen vereinbaren, dass die mobilen Endgerate zur Er-
fullung an die Schulen ausgeliefert werden. 8Die Bezahlung der mobilen Endgerate erfolgt
direkt durch die Erziehungsberechtigten bzw. die volljahrigen Schilerinnen und Schiiler.

Nichtinanspruchnahme der staatlich bezuschussten Eigenbeschaffung

1Soweit Erziehungsberechtigte bzw. volljahrige Schilerinnen und Schiiler das Angebot einer
staatlich bezuschussten Eigenbeschaffung nicht annehmen und damit eine Ausstattung der
Jahrgangsstufe mit geeigneten mobilen Endgeraten nicht erreicht werden kdnnte, stellen die
Schulen nach Mdglichkeit die fehlenden Geréate aus ihrem Bestand an Schilerleihgeraten
zur Verfligung. 2Eine Beschaffungspflicht entsprechender Geréte fir den Schulaufwandstra-
ger wird hierdurch nicht begriindet.

Verpflichtung zur Verwendung im Unterricht

Die Verpflichtung der Schilerinnen und Schiiler zur Verwendung des mobilen Endgeréts fur
schulische Zwecke und die Unterstiitzung durch die Erziehungsberechtigten richten sich
nach Art. 56 und 76 BayEUG.

Richtlinie zur Forderung der 1:1-Ausstattung von Schulerinnen und Schilern mit mo-
bilen Endgeraten

Im Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft* unterstitzt der Freistaat Bayern die Erzie-
hungsberechtigten bzw. die volljahrigen Schilerinnen und Schiler finanziell bei der Eigenbe-
schaffung mobiler Endgeréate als nicht lernmittelfreie Lernmittel mit einer Zuwendung.

Zweck der Zuwendung

Die Zuwendungen werden gewahrt, um die fir das Lernen in einer Kultur der Digitalitat erfor-
derliche Gerateausstattung zu gewahrleisten.
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7.2

7.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.5

7.5.1

7.5.2

Gegenstand der Zuwendung
1Zuwendungsfahig nach dieser Richtlinie ist die Beschaffung eines mobilen Endgeréats ein-
schlie3lich der von den Schulen verbindlich vorgegebenen Ausstattungskomponenten ge-
man Nr. 7.4. 2Mobile Endgeréte im Sinne dieser Richtlinie sind Endgerate, die aufgrund ihrer
GrolRe und ihres Gewichts ohne grofl3ere korperliche Anstrengung tragbar und somit mobil
zur Sprach- und Datenkommunikation einsetzbar sind (Laptops/Notebooks, Tablets oder
Convertibles). 3Von der Zuwendung ausgenommen sind Mobilfunktelefone sowie Smartpho-
nes.
Zuwendungsempfangerinnen und —empféanger
Zuwendungsempfangerinnen und -empfanger sind die volljahrigen Schilerinnen und Schiler
einer 1:1-Ausstattungsklasse, bei minderjahrigen Schuilerinnen und Schilern deren Erzie-
hungsberechtigte.
Zuwendungsvoraussetzungen
Kein Ausschluss durch vorangegangene Férderungen
Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn
a) bereits eine Férderung im Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft* erfolgt ist und

— diese noch der Zweckbindung (Nr. 7.10) unterliegt oder

— die Beschaffung des zweiten Gerats nicht spatestens fir die 9. Jahrgangsstufe bzw.

am Gymnasium fir die 12. Jahrgangsstufe erfolgt;

oder
b) bereits zwei Mal eine Férderung im Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft* erfolgt ist.
Technische Anforderungen
Ein mobiles Endgerat ist nur forderfahig, wenn es die zwingenden technischen Mindestkrite-
rien geman Nr. 6.1.3 und ggf. die zusatzlich festgelegten schulspezifischen technischen Min-
destkriterien gemar Nr. 6.1.4 erfillt.
Art und Umfang der Zuwendung
Art der Zuwendung
1Die Zuwendung wird als Projektférderung in Form einer Festbetragsfinanzierung als einma-
liger, nicht rickzahlbarer Zuschuss in Hohe von 350 Euro je forderfahigem Endgerat im
Sinne der Nr. 7.2 gewahrt. 2Liegen die Anschaffungskosten unter dem Festbetrag, ist die Zu-
wendung auf den Betrag der Anschaffungskosten begrenzt.

Zuwendungsfahige Ausgaben

Gefordert werden die Ausgaben der Beschaffung eines mobilen Endgeréts pro Schulerin o-
der Schiiler im Sinne der Nr. 7.2.
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7.5.3

7.6

7.7

7.8

7.9

Mehrfachférderung

1Die Zuwendung darf zusammen mit den Zuwendungen weiterer Zuwendungsgeber, soweit
diese fur denselben Zuwendungszweck einzusetzen sind, die Gesamtkosten nicht Uberstei-
gen. 2Eine Zuwendung nach dieser Richtlinie entféllt, soweit fiir die entstehenden zuwen-
dungsfahigen Ausgaben anderweitige Mittel des Freistaates Bayern in Anspruch genommen
werden.

Bewilligungszeitraum

1Gefordert wird die Beschaffung von Endgeraten nach Nr. 7.2 im Zeitraum der Geltung die-
ser Richtlinie. 2Als Beschaffung gilt der Abschluss eines rechtsverbindlichen Leistungs- und
Lieferungsvertrages. 3Der vorzeitige Vorhabenbeginn wird ab Bestatigung der Teilnahme der
Schule gemaR Nr. 3 Satz 3 zugelassen.

Antragsberechtigung und Antragstellung

1Antragsberechtigt sind die volljahrigen Schilerinnen und Schiiler einer 1:1-Ausstattungs-
klasse (Nr. 3 Satz 1), bei minderjahrigen Schilerinnen und Schillern deren Erziehungsbe-
rechtigte nach Nr. 7.3. 2Fir die Zuwendung sind in der Regel ein Online-Antrag mit dem vom
Staatsministerium festgelegten Inhalt sowie die Kauf- und Zahlungsbelege Uber das hierfur
bereitgestellte Verfahren einzureichen. 3Ausnahmsweise kénnen ein vom Staatsministerium
zur Verfigung gestellter Antrag sowie Kauf- und Zahlungsbelege auf Papier bei der Schule
eingereicht werden; die Schule tbertragt in diesem Fall Antrag und Belege in das bereitge-
stellte Verfahren. 4Fir jede Schiilerin bzw. jeden Schiiler ist ein gesonderter Férderantrag zu
stellen.

Antragsfrist

1Der Forderantrag ist bis spatestens neun Monate nach Beschaffung des Endgerats gemaf
Nr. 7.6 Satz 2 einzureichen, spatestens jedoch zwei Monate nach Verlassen der Schule, fur
die das Gerat beschafft wurde. 2Spater eingehende Antrage kdnnen grundsétzlich nicht
mehr bertcksichtigt werden.

Bewilligungsstelle und Bewilligungsverfahren

1Bewilligungsstelle ist das Landesamt fiir Schule, das seinen Entscheidungen Teilbescheini-
gungen der Schule zugrunde legt.

2Die Schulleitung benennt fiir Datenermittlung und Datenerfassung jeweils mindestens eine
an der jeweiligen Schule beschéftigte Person, wobei eine davon auch die Schulleitung selbst
sein kann, die sich Uber ein Zertifikat des MitarbeiterService Bayern identifizieren und den
Antrag unabhangig voneinander Uberprifen. 3Das Staatsministerium erlasst hierzu eine
Dienstanweisung.

4Im Rahmen der Antragspriifung darf die Schule auf die im Antrag gemachten Angaben ver-
trauen, soweit es keine Anhaltspunkte fur Unvollstandigkeit oder Fehlerhaftigkeit der Anga-
ben gibt.

5Originalbelege verbleiben bei den Antragstellerinnen und Antragsstellern. 6Die Bekannt-
gabe erfolgt an die E-Mail-Adresse des Forderempfangers.
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7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.14.1

7.14.2

Zweckbindung

1Die Endgerate sind grundsatzlich bis zum Ende des dritten Schuljahres nach dem Schul-
jahr, fir welches das Gerat beschafft wurde, langstens aber fur die Dauer des Schulbesuchs
der Schulerin bzw. des Schilers dem Zuwendungszweck entsprechend zu verwenden
(Zweckbindungsfrist). 2Eine Nutzung zu auBerschulischen Zwecken darf den Zuwendungs-
zweck nicht beeintréchtigen. 3Bei einem Wechsel der Schule und/oder in eine nicht an der
1:1-Ausstattung im Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft® beteiligten Klasse gilt die
Zweckbindung auch als erfillt, soweit das Gerat zum Erwerb eines geeigneten Ersatzgera-
tes veraul3ert wird, das wegen abweichender Anforderungen nach dem Wechsel der Klasse
derselben oder einer anderen Schule benétigt wird. 4Der Verlust, der Defekt oder die Zersto-
rung des Gerates gelten nicht als VerstoR gegen die Zweckbindung.

Auszahlung

1Die Zuwendung wird nach Abschluss der Antragspriifung, Bewilligung der Forderung und
dem Nachweis der Entrichtung des jeweiligen Kaufpreises mindestens in Héhe der bean-
tragten Zuwendung ausbezahlt. 2Die Auszahlung erfolgt nach Bewilligung durch das Landes-
amt fir Schule auf das von der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller angegebene Konto.

Verwendungsnachweisprifung

1Der vollstandig eingereichte Zuwendungsantrag (Nr. 7.7) ist zugleich Verwendungsnach-
weis. 2Mit der Antragspriifung erfolgt eine abschlieBende Prifung des Zuwendungsfalls.
SEine gesonderte Verwendungsnachweisprifung findet nicht statt.

Aufbewahrung der Antragsunterlagen an den Schulen

1Antrage und weitere Unterlagen auf Papier gemaR Nr. 7.7 Satz 3 sind von den Schulen fir
finf Jahre nach ihrer Vorlage aufzubewahren. 2Zur Aufbewahrung kénnen auch Bild- oder
Datentrager verwendet werden.

Nebenbestimmungen
Die Bewilligung der Foérderung ist mit folgenden Nebenbestimmungen zu versehen:
Verwendung der Zuwendung

1Die Zuwendung darf nur zur Erfillung des im Zuwendungsbescheid bestimmten Zwecks
verwendet werden. 2Die Endgerate sind grundsatzlich bis zum Ende des dritten Schuljahres
nach dem Schuljahr, fur welches das Geréat beschafft wurde, langstens aber fir die Dauer
des Schulbesuchs der Schulerin bzw. des Schilers, dem Zuwendungszweck entsprechend
zu verwenden (Zweckbindungsfrist). 2Die Verpflichtung der Schillerinnen und Schiiler zur
Verwendung der mobilen Endgeréate fur schulische Zwecke und die Unterstitzung durch die
Erziehungsberechtigten richten sich nach Art. 56 und 76 BayEUG. “Eine Nutzung der Gerate
zu auf3erschulischen Zwecken ist zulassig, soweit sie die schulische Nutzung nicht beein-
trachtigt.

Nachweis der Verwendung

1Der Nachweis der Verwendung erfolgt durch Verwendungsbestétigung, die mit dem voll-
standigen Antrag erbracht ist, und die zugehdorigen Belege, die bereits bei der Antragstellung
eingereicht werden. 2Der Kaufbeleg ist finf Jahre ab Antragstellung aufzubewahren, sofern
nicht nach anderen Vorschriften eine langere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist.
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7.14.3

7.14.4

7.15

Prufung der Verwendung

1Der Oberste Rechnungshof ist berechtigt, bei den Zuwendungsempfangerinnen und -emp-
fangern zu prufen (Art. 91 BayHO).

Erstattung

1Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit ein Zuwendungsbescheid nach Verwaltungsverfah-
rensrecht (Art. 43, 48, 49 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz) oder anderen Rechts-
vorschriften mit Wirkung fiir die Vergangenheit zuriickgenommen oder widerrufen worden
oder sonst unwirksam geworden ist. 2Dies gilt insbesondere, wenn die Zuwendung durch un-
richtige oder unvollstandige Angaben erwirkt worden ist. 3Anstelle des in VV Nr. 8.7 zu

Art. 44 BayHO genannten Wertes gilt fir Ruckforderungen eine Bagatellgrenze von 50 Euro.

Datenschutz

1Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten erfolgt fir die Zwecke des Vollzugs dieses
Forderverfahrens einschlieRlich der Prifung auf das Vorliegen friiherer Zuwendungen nach
dieser Richtlinie, fir Zwecke der Rechnungsprifung sowie in anonymisierter Form fir Zwe-
cke der Evaluation. ?Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten sind die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Verordnung (EU) 2016/679 (EU-Datenschutz-
grundverordnung — DSGVO) einzuhalten. 3Die Bewilligungsbehérde ist Verantwortliche im
Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO. “Die Verpflichtungen aus der DSGVO (insbesondere die Be-
troffenenrechte und die Informationspflichten gemaf Art. 13f. DSGVO) werden durch die Be-
willigungsbehdrde erfiillt.

Evaluation

1Die Qualitat von Unterrichts- und Erziehungsprozessen sowie von schulischen Organisati-
onsprozessen wird im Rahmen der externen Evaluation untersucht und bewertet. ?Ergan-
zend werden spezifische Prozesse im Rahmen der ,Digitalen Schule der Zukunft® vom
Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsforschung evaluiert.

Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 19. Juni 2024 in Kraft; sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2028 aul3er Kraft.

Dr. Andrea Niedzela—-Schmutte
Ministerialdirigentin

(BayMBI. 2024 Nr. 278)
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Hinweise auf Bekanntmachungen

2230.1.3-K

Anderung der Bekanntmachung tiber den Schulversuch ,,Berufsabschluss staatlich gepriifte/r
Kinderpfleger/in an Fachakademien fiir Sozialpadagogik“

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 6. Mai 2024,
Az. VI.8-BS9202.0-8/70/34

Martin Wunsch
Ministerialdirektor

(BayMBI. 2024 Nr. 244)

2236.1-K

Vollzug der Berufsschulordnung (BSO), der Berufsfachschulordnung (BFSO), der Berufsfach-
schulordnung Gesundheitswesen (BFSO Gesundheit), der Wirtschaftsschulordnung (WSO),
der Fachschulordnung (FSO), der Fachober- und Berufsoberschulordnung (FOBOSO), der
Fachakademieordnung (FakO) und der Prifungsordnung fur die Erganzungsprifung zum Er-
werb der Fachhochschulreife (ErgPOFHR); hier: Zeugnismuster und Urkunden

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus vom 16. Januar 2024,
Az. VI1.8-BS9600.0/13/2

Martin Wunsch
Ministerialdirigent

(BayMBI. 2024 Nr. 257)

Hinweis auf die Verordnung zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung Schulfinanzierungsge-
setz

Die Ausfiihrungsverordnung Schulfinanzierungsgesetz (AVBaySchFG) vom 23. Januar 1997 (GVBI.
S. 11, BayRS 2230-7-1-1-K), die zuletzt durch Verordnung vom 15. Januar 2024 (GVBI. S. 24) geéan-
dert worden ist, wurde durch Verordnung zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung Schulfinanzie-
rungsgesetz vom 26. April 2024 (GVBI. S. 81) geéndert.
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Nichtamtlicher Teil

Der Hinweis auf wiederholte Ausschreibungen von Funktionsstellen fir freie bzw. demnéachst
freiwerdende Stellen an Volksschulen und Forderschulen in anderen Regierungsbezirken, der
bei den Stellenausschreibungen im Amtlichen Teil dieses Schulanzeigers abgedruckt ist, gilt
entsprechend auch fir Ausschreibungen von Stellen an nichtstaatlichen Schulen. Bitte infor-

mieren Sie sich deshalb in den im Internet veroffentlichten, allen zuganglichen Amtlichen
Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Zweitausschreibung der Stelle der Schulleiterin/des Schulleiters an der Dr. Albert-Liebmann-
Schule, Férderzentrum mit dem Férderschwerpunkt Sprache

Zum Beginn des Schuljahres 2024/2025 ist an der Dr. Albert-Liebmann-Schule, Férderzentrum mit
dem Foérderschwerpunkt Sprache in Hosbach, die Stelle des Schulleiters/der Schulleiterin neu zu
besetzen. Der Dr. Albert-Liebmann-Schule sind zwei Stitz- und Forderklassen mit integrierter Heilpa-
dagogischer Tagesstatte in Kleinostheim und die Klassen fir Kranke (3 Klassen) am Klinikum Aschaf-
fenburg angeschlossen.

Das Forderzentrum mit dem Forderschwerpunkt Sprache besteht aus der Stammschule und 7 Auf3en-
stellen mit 22 Grundschulklassen und 23 SVE-Gruppen. Den Schulstandorten in Hosbach, Goldbach,
Haibach, Kleinostheim, Eisenbach und Miltenberg ist jeweils eine Tagesstétte angelagert. Die Einrich-
tung wird zurzeit von insgesamt 550 Kindern besucht.

Als Bewerber/innen kommen Studienrate/Studienratinnen im Forderschuldienst mit beruflichen Erfah-
rungen aus dem Foérderschwerpunkt Sprache in Betracht.

Von den Bewerbern/innen werden insbesondere erwartet

e die Fortfiihrung und Weiterentwicklung der schulhausinternen Konzepte

e schulpraktische Erfahrungen in verschiedenen sonderpéadagogischen Handlungsfeldern
e vertiefte Kenntnisse der Sonderpadagogik und der sonderpadagogischen Psychologie
e eine christliche Grundeinstellung und Engagement fiir eine christliche Werteerziehung
o Fahigkeit und Bereitschaft zu innovativem sonderpadagogischem Denken und Handeln
e Aufgeschlossenheit fir eine externe und interne inklusive Einrichtungsentwicklung

e  Kompetenz in den Bereichen Personalfiihrung, Beratung und Kommunikation

e Erfahrungen in der Schul- und Unterrichtsentwicklung

e vertiefte Kenntnisse im Einsatz neuer Medien und der Mediendidaktik

e Begeisterungsfahigkeit und Organisationstalent

e Fahigkeit, die Schule nach auf3en zu reprasentieren und zu vertreten
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Bei entsprechender Bewéahrung und Erfiillung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen und der Stel-
lenbesetzungsrichtlinien des Kultusministeriums ist eine Beférderung zum/zur Sonderschulrektor/in

mit Besoldungsgruppe A 15 Z vorgesehen.

Bewerbungen sind bis zum 05.07.2024 schriftlich und per E-mail an den Schultréager, Caritas-Schulen
gGmbH, HerrnstraBe 3, 97070 Wirzburg zu richten (rudolf.hoffmann@-caritas-schulen.de). In den Be-
werbungsunterlagen ist auf den Nachweis der o. g. Qualifikationen und Voraussetzungen einzugehen.

313


mailto:rudolf.hoffmann@caritas-schulen.de

Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken Nr. 7/24

Zweitausschreibung der Stelle der Stellvertreterin/des Stellvertreters der Schulleiterin/des
Schulleiters an der Leo-Weismantel-Schule Karlstadt/Gemiinden, Sonderpéadagogisches For-
derzentrum mit Abteilung Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Zu Beginn des Schuljahres 2024/25 ist an der Leo-Weismantel-Schule Karlstadt/Gemiinden die Stelle
der Stellvertreterin/des Stellvertreters der Schulleiterin/des Schulleiters neu zu besetzen.

Die Lebenshilfe Main-Spessart e.V. ist in Kooperation mit dem Landkreis Main-Spessart Trager der
Leo-Weismantel-Schule, Sonderpadagogisches Forderzentrum mit den Standorten Karlstadt und Ge-
minden. Das Férderzentrum umfasst derzeit 17 Klassen mit 180 Schiilern, 5 SVE Gruppen mit 48
Kindergartenkindern, Mobile Sonderpadagogische Dienste und Hilfen sowie die Zusammenarbeit mit
vier Schulen mit dem Schulprofil Inklusion. Zudem werden zwei Gruppen offene Ganztagesschule und
eine Stelle Jugendsozialarbeit an Schulen angeboten. Vier der 17 Klassen und eine der SVE-Gruppen
bilden die Abteilung Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung.

Die Leo-Weismantel-Schule hat sich am Schulversuch ,Fihrung kooperativ beteiligt und flhrt dieses
Leitungsmodell nach erfolgreicher Beendigung des Schulversuches fort. Die Stelleninhaberin/der Stel-
leninhaber unterstitzt die Schulleiterin/den Schulleiter bei der Wahrnehmung der Gesamtverantwor-
tung und Gbernimmt die eigensténdige Verantwortung fir mindestens eine Abteilung des Forderzent-
rums.

Unter https://www.lwfz.de/index.php/foerderzentrum/schulleitung kénnen Sie sich tber unsere Lei-
tungskonzeption informieren.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen tber die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fir die Be-
forderung zur Sonderschulkonrektorin/zum Sonderschulkonrektor nach A15 verfiigen. Fiir die Ubertra-
gung einer Funktion als Sonderkonschulrektor/in sind neben einer entsprechenden Verwendungseig-
nung die vorgeschriebenen Bewertungsstufen in der letzten Dienstlichen Beurteilung geméaR den gulti-
gen Befdrderungsrichtlinien erforderlich. Die Beférderung kann aus haushaltsrechtlichen und planstel-
lenrechtlichen Gruinden voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeitpunkt erfolgen.

Die Anstellung kann nur gem. § 20 Abs. 1 Nr. 2 Beamtenstatusgesetz durch Zuordnung zum privaten
Trager erfolgen. Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfahig. Schwerbehinderte werden bei an-
sonsten gleicher Eignung bevorzugt.

Von der Bewerberin/dem Bewerber wiinschen wir uns:

e Freude an der Zusammenarbeit im Team der erweiterten Schulleitung sowie Interesse an der
konzeptionellen Weiterentwicklung der erweiterten Schulleitung.

¢ Wahrnehmung personalfiihrender Aufgaben und die Bereitschaft Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in ihrer beruflichen Entwicklung zu unterstitzen.

e Freude am eigenstéandigen Leiten eines Abteilungsteams und Mitgestaltung des Schullebens

¢ Eine heilpddagogische Haltung mit der Bereitschaft und Kompetenz Kinder und Familien in
schwierigen Schul- und Lebenssituationen zu begleiten und zu unterstiitzen. Dabei kdnnen Sie
Spannungen aushalten und konstruktiv nutzen

o Vertiefte Erfahrungen in verschieden Aufgabenfeldern eines Sonderpadagogischen Foérderzent-

rums mit einer Abteilung Férderschwerpunkt geistige Entwicklung

Erfahrung in der Kooperation mit internen und externen Partnern

Kompetenz und Erfahrung in der Beratung von Eltern und Kollegen

Umfassende EDV-Kenntnisse

Engagement und Bereitschaft inklusive Strukturen weiterzuentwickeln
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Wir bieten Ihnen

Ein gut aufeinander abgestimmtes Schulleitungsteam
Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit
Handlungs- und Gestaltungsspielraume

Ein angenehmes und anregendes Arbeitsklima
personliche und fachliche Entwicklungsmadglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail bis 05.07.2024 (nur im PDF-Format)
an Frau Gabriele Hofstetter: verwaltung@lebenshilfe-msp.de oder per Post an

Lebenshilfe Main-Spessart e. V.
Frau Gabriele Hofstetter
BachstralRe 34

97816 Lohr am Main

Wir weisen darauf hin, dass lhre Unterlagen nicht zuriickgesandt werden; wir vernichten diese nach
einer Aufbewahrungsfrist von 3 Monaten vollstandig.
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Medienhinweise

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass die nachstehenden Besprechungen und Hinweise
keine Genehmigung der betreffenden Blicher zum Unterrichtsgebrauch durch die Schulen darstellen.

Schulbucher, die vom Bayer. Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus lernmittelfrei zugelassen
sind, werden in der Regel nicht besprochen.

Wolters Kluwer Deutschland, Kronach

»SchulVerwaltung“ (Nr. 5/2024)
Fachzeitschrift fir Schulentwicklung und Schulmanagement

Wider die Mythen im Bildungsbereich (Zierer) — Kiinstliche Intelligenz im Klassenzimmer (Steinemann)
— Kinder- und Gewaltschutz (Torpus) — Dialogreihe zur Schulaufsicht (Kipp/Hoffmann) — Neuer Vorsit-
zender des Deutschen Lehrerverbands (Oechslein/Dill) — Schulische Ordnungsmal3inahme »Aus-
schluss vom Unterricht« (Dirnaichner) — Aufsicht und Schule (Groene) — Gesellschaftliche Bildung mit
gesellschaftlichen Werten (Filina/Mages) — Bildung und sozialer Zusammenhalt (Wilbers) — Informatio-
nen und Bucher

Wolters Kluwer Deutschland, Kronach

»SchulVerwaltung“ (Nr. 6/2024)
Fachzeitschrift fir Schulentwicklung und Schulmanagement

Professionelle Lerngemeinschaften als Innovationsschub fir das digitale Lehren und Lernen inkl.
ONLINE PLUS (Ludwig/Stegmann) — Dialogreihe zur Schulaufsicht (Bott/Ebert) — Werte- und Demo-
kratiebildung als ganzheitliche Schulentwicklungsaufgabe an der Berufsschule (Rieder) — Mitbestim-
mung neu denken (Kolmeder/Wéchtler) — Internationale Vorbereitungsklassen und der Schulerfolg
von gefliichteten Grundschulkindern (Héckel) — Damoklesschwert Cybersicherheit (Nitsche) — Werte-
bewusstsein und Demokratieverstandnis junger Menschen in Bayern (Taubenbdck) — Antrag auf Frei-
stellung eines ortlichen Personalrats einer Zweckverbandsschule inkl. ONLINE PLUS (Dirnaichner) —
Antrag auf vorlaufige Beschulung im Gymnasium inkl. ONLINE PLUS (Dirnaichner) — Informationen
und Blcher

Friedrich Verlag GmbH, Hannover

»Schulmagazin 5 — 10 (Nr. 5/6|2024)
Impulse fir kreativen Unterricht

Gesichter der sozialen Angststérung (Melfsen/Walitza) — Padagogisches Handeln bei schulischen
Angsten (Brodersen) — ,Schulangst nicht als ,kein Bock* abtun! (L./Wohne) — ,Schaff ich das alles?*
(Bachmann/Fischer/Schitz) — Angst im Lehrberuf (Hascher) — Keine Angst — das kann man managen
(Fehling/Boose) — Mehr Mut im schulischen Handeln (Kreutzer/Semrau) — Selbstlernkurs: Erklarvideos
(Hahn) — ChatGPT kann Lernen verhindern (Maier) — Poesiewerkstatt im Sommer (Bocka) — Mindlich
angemessen interagieren (Mensch) — Smoke is in the air (Hamm) — Streit im Land der Geometrie (Eh-
mann) — Der Aquator (Vatter) — Kohlenstoffdioxid und Kohlensaure (Graf) — Wundervolle Welt der
Wiesen (Brauner) — Auszeichnung und Motivation fur engagierte Schulen (Hilligweg) — Rezensionen
(Jansen/Beirat/Benner/Vatter) — Informationen und Bucher
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Schulrecht

Dienstrecht Bayern I
Arbeitsrecht, Tarifrecht der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Aktualisierungslieferung
Nr. 198, Méarz 2024, Art.-Nr. 67077198, 310,47 €

Mit dieser Lieferung werden die folgenden Vorschriften aktualisiert:

- Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
- Feiertagsgesetz (FTG)

- Aufwandsausgleichsgesetz

- Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG)

- 5. Vermdgensbildungsgesetz (5. VermBG)
- Einkommenssteuergesetz (EStG)

- Solidaritatszuschlagsgesetz 1995

- Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB IIl)

- Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB V)

- Sozialgesetzbuch Finftes Buch (SGB V)

- Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI)
- Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI)

- Arbeitsgerichtsgesetz (ArbGG)

- Gemeindeordnung (GO)

- Landkreisordnung (LKrO)

- Bezirksordnung (BezO)

Dienstrecht flir Schulen in Bayern

Kommentar zur Lehrerdienstordnung und dienstlichen Beurteilung mit erganzenden dienst-
rechtlichen Vorschriften

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Aktualisierungslieferung
Nr. 106, 1. Mai 2024, Art.-Nr. 66288106, 264,67 €

Herausgegeben von

Maximilian Pangerl, Leitender Ministerialrat,

Claus Pommer, Ministerialrat,

Eva Maria Schwab, Leitende Ministerialratin,

Dr. Gisela Stiickl, Ministerialratin,

alle im Bayer. Staatsministerium fir Unterricht und Kultus

Diese Lieferung enthalt neu das Bayerische Personalvertretungsgesetz (BayPVG) und eine KMBek
betreffend die Personalratsschulungen. Das Bayerische Beamtengesetz und das Beamtenstatusge-
setz wurden aktualisiert, ebenso die KMBek Funktionszuordnung im Schulbereich.
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Dienstrecht Bayern |

Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht der Beamten mit ergédnzenden Vor-
schriften und erlauternden Hinweisen

Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Kronach, www.wolterskluwer.de, Rechtsstand: Mai 2024,
Aktualisierungslieferung Nr. 277, Art.-Nr. 66190277, 129,10 €

Der grof3e Erfolg des Fahrradleasings (JobBike Bayern®) bei den Beschaftigten des Freistaates Bay-
ern zeigt, dass die entsprechende Bekanntmachung Bereitstellung von Fahrradern im Wege von Lea-
sing durch Entgeltumwandlung fiir die Beschéaftigten des Freistaates, der Bayerischen Staatsforsten
und bestimmter Universitatskliniken Bayerns auch fir den gesamten nichtstaatlichen Bereich als Mus-
ter dienen kann. Sie ist deshalb in Band 2 unter Kennziffer 36.01 neu aufgenommen worden. Dr.
Pflaum hat § 24 BeamtStG (Verlust der Beamtenrechte), § 28 BeamtStG (Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit), Art. 7 BayBG (Antrags- und Beschwerderecht), Art. 63 (Hinausschieben des Ruhe-
standseintritts), Art. 67 (Mitteilung aus Untersuchungsbefunden), Art. 75 (Bekleidungsvorschriften),
Art. 78 (Verjahrung der Schadensersatzpflicht) und Art. 95 (Fernbleiben vom Dienst) Uberarbeitet. Ins-
besondere eine aktuelle Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts zum Beurteilungszeitraum
nach einer Beférderung ist von Dr. Kathke in den Kommentierungen zu Art. 58 und Art. 59 LIbG aufge-
nommen worden, wobei erlautert wird, dass und warum sie auf bayerisches Recht nicht anwendbar
ist. Zudem sind verschiedene andere Gesetze und Verwaltungsvorschriften aktualisiert worden.
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